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~ Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gadeczu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Celem ustalenia i wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest
przeciwdzialanie zjawisku mobbingu w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gadeczu .

§2.

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez
to zasady przeciwdziatania mobbingowi w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

2 Mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ..Komisja” - rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

4. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gadeczu.

5. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajaca w stosunku pracy z

Srodowiskowym Domem Samopomocy.

6. WPA - rozumie si¢ Wewnetrzng Politke Antymobbingowa.

7 SDS — rozumie sie przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gadeczu.

8. Zgloszenie — rozumie si¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane
przez pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.

Rozdziatl 1T
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

§3.
15 Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami Srodowiskowego Domu
Samopomocy.
2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikow.
3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychiczne;j.
4. Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.



5. Pracownicy zobowigzani sa do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikdw procesu pracy.

6. Pracownicy zobowigzani sa do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spolecznego oraz zyczliwosci 1 uprzejmosci gwarantujacej porzadek i
zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

7. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze
by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Moze to by¢
podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa
Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

Rozdzial 111
Procedury antymobbingowe

§ 4.

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie
lub pisemnie, w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Pracodawce - Pracownikowi
kadrowo - administracyjnemu, a jezeli sprawa dotyczy Pracodawcy, bezposrednio do Wojta
Gminy Dobrcz.

2. Zgloszenia skargi w formie pisemnej mozna dokonaé¢ wedlug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 1 do WPA.

3. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany
powinien wlasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

4. Zgloszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.

5. Przed zlozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasnié
wszelkie okolicznos$ci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

6. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione 1 stanowi naruszenie

podstawowych obowigzkoéw pracowniczych co moze by¢ podstawa do zastosowania przez
pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegolnosci
zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o pracg.

§5s.
1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
ktéra ma za zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.
2 Komisja Antymobbingowa jest kazdorazowo powolywana przez Pracodawce.

Wz6r powotania okresla zatacznik nr 2 do WPA.

3. W sktad Komisji wchodzi:

a. przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;

b. pedagog;

c. wskazany przez skarzacego pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy:;

d. specjalista ds. bhp.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sktad
Komisji o dodatkowa osobe, ktorej udzial moze mie¢ istotny wplyw na podjecie
wlasciwego rozpoznania w postgpowaniu wyjasniajacym.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdérej dotyczy skarga o mobbing ani
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.



6. Komisja Antymobbingowa dziala zgodnie z zasadami: poufnos$ci, bezstronnosci,
ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwiazanie

problemu.
7. Dzialanie komisji oraz post¢powanie przed Komisja ma charakter poufny.
8. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 6.

9. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciagu 14 dni
roboczych od dnia zlozenia skargi.

10.  Po wyshluchaniu wyjasnien pracownika, ktdry ztozyt zgloszenie i pracownika (-kow)
wskazanego(-nych) jako sprawce(-6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje  rozstrzygnigcie  dotyczace
przedtozonego zgloszenia.

11.  Jezeli w toku postgpowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy
wszelkich faktow i okolicznosci, z ktoérymi zapoznat si¢ w trakcie postepowania.

12.  Komisja sporzadza protokoly z posiedzen i gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z
prowadzonym postgpowaniem.

13.  Na koncowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem, ktére przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia postgpowania pracownikowi zglaszajagcemu mobbing, jak i pracownikowi (-
kom) wskazanemu( - nym) jako sprawca mobbingu, co potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem.

14. Komisja przechowuje catg dokumentacj¢ przez okres co najmniej 3 lat.

§7.

1. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz podejmie dziatania zapobiegajace
powstawaniu podobnych sytuacji w Srodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dziatania
o charakterze informacyjnym.

D! Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze zastosowaé karg
porzadkowa upomnienia. nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca
(sprawcami) stosunek pracy.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§8.

1. Pracodawca przeprowadzi szkolenie wewnetrzne, dotyczace mobbingu i WPA,
w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, ktorym zostang objeci wszyscy
pracownicy, za pisemnym potwierdzeniem odbycia szkolenia.

2. Pracownik ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 3 do WPA. Os$wiadczenie nalezy przekaza¢ do dzialu



administracyjnego celem dotaczenia do akt osobowych.

§ 9.

Dzial administracyjny zapoznaje nowych pracownikow z regulacjami dotyczacymi
mobbingu oraz WPA, za pisemnym potwierdzeniem zgodnie z § 8 ust. 2 stosuje sig.

§ 10.
Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.

Opracowat

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow



Zalacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WZOR

SKARGA NA MOBBING
1. Miejsce wystqpienia dziatan lub zachowan mobbingowych:
o o il i s b e
.3 ....... Dommeman y Sprawcaquz SprawcymObbmgu ....................................
R
EomeEe



(data i podpis)

Zalacznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WZOR

Gadecz dnia........cccueeveeenee

POWOLANIE KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

Na podstawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej z dnia 28.02.2017r. powotuje¢
zgodnie z § 5 pkt.1-8 Komisj¢ Antymobbingowa w sktadzie:

| O RSSO PP PP PP PO PPPPRTOPPPPPO
(imig i nazwisko) (funkcja)
O O SPRRRTO
(imig i nazwisko) (funkcja)
B ettt et eeteeeeeeeeteeeeseeeeseesseeesseeeeesteesatbeeeahateeaaee e et e e hae e e bt e e bt e e et e e bt st e e eaa e e e nabeesabaeesaaaes
(imig i nazwisko) (funkcja)
do rozpatrzenia ztozonej W dnil .......cccecriimiiiiniiiininees skargi o mobbing oraz

przeprowadzenie postepowania wraz z sporzadzeniem stosownej dokumentacji zgodnie z
postanowieniami Wewng¢trzej Polityki Antymobbingowej Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Gadeczu.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce)

Przyjmuje powolanie:

L. s evosmmmnsnso comnnenensnnm enesmame s e i s T8 S SRR
(cztonek zespotu powypadkowego)

2t ettt ettt ae e s
(czlonek zespotu powypadkowego)

B et

(cztonek zespolu powypadkowego)



Zalgcznik nr 3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WZOR

Gadecz dnia..........c........

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany ( imi¢ i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalam /em/ sie z trescia zarzadzenia Kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Gadeczu w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)



