Ogloszenie o naborze na stanowisko sprzataczka

Dyrektor Zespotu Szk6t w Borownie
ul. Szkolna 13; 86-022 Dobrcz
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko obstugi -
sprzataczka ( zatrudnienie poprzez Urzad Pracy w ramach roboét
publicznych lub stazu )

I. Wymiar czasu pracy:
1 etat, zatrudnienie na czas wskazany przez PUP (od 01.09.2019r.)

II. Kandydat powinien speilnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze
stanowiskiem :
1. Niezbedne :
a) wyksztatcenie co najmniej zawodowe
b) posiadanie petnej zdolnos$ci do wykonywania czynno$ci prawnych
oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
c) niekaralnos¢,
d) dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnos$¢, stan
zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
e) wysoki poziom kultury osobistej,
f) obowigzkowos¢, dbatos¢ o czystos¢ i mienie placowki,
g) umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi,
2. Dodatkowe :
a) umiejetno$S¢ pracy w zespole, tatwe nawigzywanie kontaktu
z dziecmi i ludZmi, takt, cierpliwo$¢ i wyrozumiatosg,
b) umiejetnos¢ organizacji czasu.

III. Doswiadczenie zawodowe i zakres zadan wykonywanych na
stanowisku pracy :

Do zakresu obowigzkéw sprzataczki nalezy przede wszystkim: wspotpraca z
personelem zatrudnionym w placéwce, spetnianie czynnos$ci opiekunczych i
obstugowych w stosunku do dzieci, utrzymywanie w czystoSci
przydzielonych pomieszczen, pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa podczas



przerw, wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora,
wynikajgcych z organizacji pracy.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;j.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje.

4. OSswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

6. List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z p6z. zm.)..

V. Wymogi formalne :

1. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 31 lipca 2019 r. w zamkKknietej
kopercie.

2. Ztozonych dokumentéw sie nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang
komisyjnie zniszczone.

3. 0 zakwalifikowaniu sie na rozmowe kwalifikacyjng kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

4. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publicznej ( zaktadka Szkoty na BIP Gminy Dobrcz ).



