w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu w ktoérym nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust 1-3, nie wylqcza prawa
do dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 15
1. Dodatek za warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokoscer 10% éredniego wynagrodzenia stazysty,

2) zaj¢d rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glebokim w wysokosdci 10% sredniego wynagrodzenia stazysty,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych w wysokosci 5%
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przysiuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1-2 wyplaca sie w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej
czedei, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé obowiazujacego
wymiaru tub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3 wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zajec oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkolach, w ktérych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin zajeé¢ w
takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakie) realizowany przez nich
wymiar godzin zajeé pozostaje do obowigzujacego w tej szkole (placéwee) wymiaru godzin
zajec.

6. Prawo do dodatku z tytulu zajgé, o kiorvch mowa w ust. 1 pkt 1-2 nie wylacza prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia zajg¢ wymienionych w ust. | pkt 3.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly
(placdwki), a dla dyrektora organ prowadzacy - wojt.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



