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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia7 września 1991 o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z późniejszymi zmianami),

2. Rozporządzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142 z późniejszymi zmianami ),

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutów publicznych szkół ( Dz. U. nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami),

4. Rozporządzenie MENiS  z dnia 30  kwietnia 2007r. w sprawie warunków sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów egzaminów w szkołach publicznych  ( Dz. U. z 2007r., Nr 83, poz 562),

5.  Uchwała Nr XIII /150/ 2004 Rady Gminy w Dobrczu z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie ustalenia sieci oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych.

Rozdział I

Nazwa szkoły

§ 1

1. Nazwa i siedziba:
Szkoła Podstawowa w Strzelcach Górnych 
Strzelce Górne 
86-022 Dobrcz

Rozdział II

Inne informacje o szkole

§ 2

1. Szkołę Podstawową w Strzelcach Górnych tworzą: 
klasy 1-6,
oddział przedszkolny, klasa 0.

§ 3

1. Szkoła powstała 11 listopada 1957 r. Siedzibą szkoły od chwili powstania do dnia dzisiejszego jest pałac poniemiecki położony we wsi Strzelce Górne, otoczony licznymi zabytkami przyrody.

2. Szkoła posługuje się skrótem swojej nazwy: SP w Strzelcach Górnych.

3. W szkole z dniem 06.05.1997 r. powołano Radę Szkoły.

§ 4

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Dobrcz, który zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji planów i programów nauczania. Ponadto ustala obwód szkoły i decyduje o jej zamknięciu.

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kurator Oświaty w Bydgoszczy, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru nad szkołami.

§ 5

1. Czas trwania cyklu kształcenia:

1) dla Szkoły Podstawowej 6 lat;

2) dla oddziału przedszkolnego 1 rok.

§ 6

1. Szkoła używa pieczęci okrągłej z godłem państwowym w środku i napisem w otoku: 

Szkoła Podstawowa w Strzelcach Górnych.

Rozdział III

Cele i zadania szkoły

§ 7

1. Celem szkoły jest zapewnienie realizacji obowiązku szkolnego dla dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły. Dyrektor szkoły może zezwolić na realizację obowiązku w innej szkole, może także przyjąć do szkoły dzieci z innych obwodów.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

3. W zakresie dydaktycznej działalności szkoły w szczególności jest:

1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności w stopniu możliwie najpełniejszym, niezbędnym do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;

2) wszechstronny rozwój osobowości uczniów uwzględniający indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne;

3) wyposażenie uczniów w przewidzianą programem Ministerstwa Edukacji Narodowej, w stopniu możliwie najpełniejszym wiedzę humanistyczną, społeczną, matematyczną i techniczną;

4) kształtowanie właściwego, opartego na zdrowych zasadach moralnych i etycznych światopoglądu naukowego;

5) kształtowanie właściwej humanistycznej i patriotycznej postawy uczniów poprzez podtrzymywanie kultury, tradycji narodowej i regionalnej,

6) przygotowanie uczniów do prawidłowego kształtowania stosunków międzyludzkich, do świadomego, aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym;

7) przygotowanie absolwentów do dalszego kształcenia w gimnazjum,

8) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

1. Szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w zakresie:

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości: etnicznej i językowej umożliwiając naukę języka, własnej historii i kultury religijnej, zgodnie z prawem rodziców do religijnego wychowania dzieci; 

2) rozwijanie zainteresowań uczniów, ich uzdolnień i aspiracji dla pełnego rozwoju ich osobowości;

3) realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w krótszym czasie;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród dzieci i młodzieży oraz kształtowanie właściwych postaw wobec ochrony środowiska (dbałość o czystość najbliższego środowiska - szkoły i otoczenia).

§ 8

1. Zadania opiekuńcze szkoły winny być dostosowane do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów BHP, a w szczególności:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę;

3) ustalenie zasad organizacyjno-porządkowych pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole.

2. W zakresie działań opiekuńczych zadaniem szkoły jest:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwościami szkoły;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt i współpracę z Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną.

3. Szkoła ustala formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad:

1) dziećmi z oddziałów przedszkolnych i uczniami najniższych klas - opiekę sprawują wychowawcy klas;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu i wzroku - opiekę sprawują wychowawcy klas, nauczyciele uczący, nauczyciel prowadzący i Poradnia Służby Zdrowia;

3) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała, bądź doraźna pomoc materialna - opiekę sprawują Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wychowawcy klas i dyrektor szkoły;

4) prowadzenie zajęć logopedycznych;

5) prowadzenie zajęć terapii pedagogicznej;

6) prowadzenie zajęć świetlicowych.

3. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:

1) podczas zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele, prowadzący te zajęcia;

2) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury;

3) opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym – w trakcie wycieczek, organizowanych przez szkołę – sprawują wyznaczeni nauczyciele;

4) obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez szkołę określają odrębne przepisy i regulaminy przyjęte w szkole.

§ 9

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowania oraz kształcenia dzieci i młodzieży.

§ 10

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcą”. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania  w klasach 0,  I-III i IV-VI.

2. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor i Rada Pedagogiczna.

Rozdział IV 

Szkolny Program Wychowawczy

§ 11

1. Powinności wychowawcze będące wymiarem pracy edukacyjnej każdego nauczyciela, określone w ramach zadań ogólnych szkoły są ujęte w:

1) planie wychowawczym szkoły;

2) rocznym planie pracy szkoły;

3) planie wychowawcy klasowego;

4) programie profilaktycznym.

2. W szkole stosuje się następujące formy współpracy z rodzicami:

1) spotkania klasowe z wychowawcą;

2) „drzwi otwarte” w celu umożliwienia rodzicom kontaktu z nauczycielami różnych zajęć edukacyjnych;

3) posiedzenia Rady Rodziców;

4) konsultacje pedagogiczne, służące rozwiązywaniu trudnych problemów, tzw. „dyżury nauczycielskie”;

5) udział rodziców organizacji imprez klasowych, uroczystości szkolnych i promocjach artystycznych uczniów;

6) wizyty domowe;

7) kontakty korespondencyjne i telefoniczne. 

3. Wychowawcze oddziaływanie szkoły jest wspomagane przez organizacje i instytucje pozaszkolne:

1) Pradnię Pedagogiczno-Psychologiczna;

2) Komendę Policji;

3) ośrodki doskonalenia pedagogicznego;

4) Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

5) Ośrodek Zdrowia w Dobrczu;

6) SANEPID; 

7) kuratorzy sądowi;

8) Towarzystwo Rozwoju Gminy Dobrcz.

Rozdział V 


Wewnątrzszkolny System Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

Cele szkolnego systemu oceniania

§ 12

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie oraz pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

2. Wdrażanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

3. Kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu.

4. Nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań.

Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania

§ 13

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów); 

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

2. Termin i formę informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Skalę i tryb ustalania oraz sposób formułowania śródrocznej oceny zachowania.

4. Tryb odwoływania się od ustalonych ocen i formę sprawdzania zasadności odwołania (np. egzamin sprawdzający).

5. Terminy klasyfikacji śródrocznej (dwa semestry).

6. Tryb i formę przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych.

7. Organizacja klasyfikacji śródrocznej (semestry)

1) klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w statucie szkoły, oraz oceny zachowania uczniów;

2) klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego;

3) klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i zachowania w danym roku szkolnym w formie oceny opisowej;

4) w wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, w tym publiczną Poradnię Specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (opiekunów prawnych) ucznia. 

§ 14
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem zawartym w § 19 ust 13.

3. Klasyfikacja końcowa obejmuje roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie VI oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotów obowiązkowych, które zakończyły się w klasach niższych.

4. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed końcem semestru lub roku szkolnego, natomiast o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesiąc wcześniej. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy.

6. Ocena z religii lub etyki za pierwszy i drugi semestr jest wliczana do średniej ocen.

7. Począwszy od klasy czwartej szkoły uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i finalista olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

Skala ocen

§ 15

1. Skala obejmuje oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne za I semestr i roczne;

1) klasyfikowanie za I semestr i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych (przedmiotów) i z zachowania określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:

a) w klasach nauczania zintegrowanego I - III jest to jedna łączna ocena opisowa;

b) w klasach IV - VI  są to oceny według następującej skali:

	stopień
	skrót literowy
	wartość liczbowa

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny  
	ndst
	1


2. Podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia ze ścieżek edukacyjnych wyodrębnionych w szkolnym planie nauczania polega na zaliczeniu danej ścieżki.

3. Oceny bieżące mogą być wyrażane w następujący sposób:

1) werbalny, czyli ustny;

2) pisemny, czyli opis lub recenzja;

3) w klasach IV - VI stosuje się przede wszystkim stopnie wg skali ocen klasyfikacyjnych za I semestr;

4) w klasach I-III stosuje się stopnie wg skali ocen liczbowych.

Sposób oceniania i ogólne kryteria oceny

§ 16

1. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

1) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczanego przedmiotu i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy;

3) osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
1) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony wymaganiami edukacyjnymi - rozszerzonymi i dopełniającymi;
2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania podstawowe zawarte w minimum programowym;

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
1) opanował podstawowe treści programowe w danej klasie na poziomie wymagań zawartych w minimum programowym;

2) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności;

5.   Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu alszej nauki;

2) rozwiązuje, często przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudności.

6.   Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
1) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych minimum programowym nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania nawet o niewielkim elementarnym stopniu trudności;

3) Każdy nauczyciel opracowuje wymagania na oceny z poszczególnych przedmiotów, o których informuje rodziców i uczniów ( zebrania, lekcje). 

Zasady komentowania ocen

§ 17

1. Nauczyciele na bieżąco informują ucznia o wystawionej ocenie cząstkowej.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę klasy, nauczycieli uczących o osiąganych przez uczniów wynikach dydaktyczno - wychowawczych na zebraniach w ramach “drzwi otwartych” i na wywiadówkach po pierwszym semestrze i na koniec roku.

3. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas informują pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za I semestr i rocznych.


4. Na miesiąc przed końcem I semestru (roku szkolnego) wychowawcy klas informują pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zagrożeniu ucznia ocenami niedostatecznymi na I semestr lub na koniec roku szkolnego w tym celu wysyła się pismo następującej treści:

1) Na podstawie § 17 ust 3. Statutu Dyrektor Szkoły Podstawowej w Strzelcach Górnych w porozumieniu z wychowawcą klasy informuje, że dziecko Państwa ............ uczennica (uczeń) klasy .... jest zagrożone otrzymaniem oceny (ocen) niedostatecznych na I semestr (na koniec roku szkolnego) z następujących przedmiotów ....... oraz obniżoną ocenę zachowania.

.....................

..................

.......................

  wychowawca

     data


     dyrektor

2) Powiadomienie wysyła się listem poleconym lub przekazuje za potwierdzeniem odbioru na kopii pisma.

Procedury oceniania śródrocznego i końcowego.

§ 18

1. Ustala się następującą skalę procentową odpowiadającą poszczególnym stopniom, wg wzoru:

1) minimum 50% z wymagań podstawowych - ocena dopuszczająca;

2) minimum 75% z wymagań podstawowych - ocena dostateczna

3) zaliczony poziom podstawowy i minimum 50% z wymagań ponadpodstawowych - ocena dobra;

4) zaliczony poziom podstawowy i minimum 75% z wymagań ponadpodstawowych - ocena bardzo dobra;

5) Oceny według powyższej skali obowiązują począwszy od klasy czwartej.

2. Ocena za pierwszy semestr oraz drugi semestr jest średnią ważoną bieżących ocen cząstkowych.

3. Ustala się następujące wagi:

1) testy, prace klasowe – 



waga 7;

2) prace pisemne w domu – 


waga 5;

3) sprawdziany, odpowiedzi - 


waga 4

4) czytanie, kartkówki, dyktanda, 
praca dodatkowa, praca na lekcji -

waga 3;

5) recytacja, zadanie domowe - 


waga 2;

6) praca w grupach,  zeszyt - 


waga 1.

4. Ocena roczna jest średnią arytmetyczną średnich ważonych za pierwszy i drugi semestr.

5. Uczeń oceniany jest systematycznie na każdej jednostce lekcyjnej zależnie od specyfiki przedmiotu z podziałem na dwa semestry kończące się wystawieniem oceny za I semestr i oceny rocznej.

6. Ustala się następującą ilość prac klasowych oraz sprawdzianów gramatycznych z języka polskiego w roku szkolnym:

1) klasa IV - 5, w tym 3 prace klasowe o tematyce związanej z lekturą oraz 2 prace klasowe z nauki o języku;

2) klasa V - 5, w tym 3 prace klasowe związane z tematyką o życiu ucznia oraz 2 prace klasowe z nauki o języku;

3) klasa VI - 5, w tym 3 prace klasowe o tematyce związanej z lekturą oraz 2 prace klasowe z nauki o języku.

6. W klasach IV –VI możliwe są następujące formy pisemnego sprawdzania wiedzy:

1) test, praca klasowa – godzinna lub dwugodzinna (minimum 1dział);

2) kartkówka - do 15 minut (maksimum 3 ostatnie tematy);

3) sprawdzian  - do 20 minut (maksimum 5 ostatnich tematów).

7. W klasach IV, V, VI mogą być w ciągu tygodnia 2 prace klasowe godzinne lub sprawdzian i praca klasowa, ale każda forma innego dnia. 

1) o terminie pracy klasowej, testu uczeń powinien być powiadomiony na tydzień przed;

2) o terminie sprawdzianu uczeń powinien być powiadomiony na trzy dni przed;

3) kartkówek nie zapowiada się – ilość kartkówek nie jest ograniczona.

8. W klasach IV –VI obowiązują następujące terminy powiadamiania uczniów o wynikach pisemnego sprawdzania wiedzy:

1) testy i prace klasowe godzinne w ciągu dwóch tygodni;

2) sprawdziany w ciągu tygodnia;

3) kartkówki, nauczyciel ocenia w ciągu trzech dni lub na następne zajęcia, jeżeli przedmiot występuje nie częściej niż trzy razy w tygodniu.

9. Ocenione prace pisemne, na polecenie nauczyciela, uczeń ma obowiązek pokazać rodzicom (prawnym opiekunom) i zwrócić nauczycielowi z ich podpisem;

1) na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) nauczyciel jest zobowiązany uzasadnić wystawioną ocenę z pracy pisemnej;

2) ocenione prace klasowe nauczyciele przechowują przez jeden rok.

10. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną z prac klasowych, a formę i termin uzgadnia z nauczycielem przedmiotu. Kartkówki nie muszą być poprawiane. 

11. Jeden raz w ciągu semestru uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć (brak pracy domowej, brak ćwiczeń, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej), bez ponoszenia konsekwencji. Fakt braku przygotowania uczeń zobowiązany jest zgłosić nauczycielowi na początku lekcji. W dzienniku oznaczamy to literą „N”.

12. Uzupełnianie wiadomości i umiejętności w przypadku nieobecności w szkole: 

1) jeżeli uczeń jest w szkole, a zwalnia się z kilku lekcji, wówczas przepisuje notatki, uzupełnia ćwiczenia i sam opanowuje wiadomości i umiejętności z tych lekcji;

2) uczniowi przysługuje 1 dzień na uzupełnienie wiadomości;

3) jeżeli uczeń jest nieobecny nie więcej niż tydzień, wówczas uzupełnia notatki, ćwiczenia oraz wiadomości ze wszystkich przedmiotów, na których był nieobecny;

4) termin uzupełnienia braków do uzgodnienia z nauczycielami;

5) jeżeli uczeń jest nieobecny 2 tygodnie i dłużej, wówczas uzgadnia z nauczycielami zakres materiału, nadrobienie najważniejszych wiadomości i umiejętności oraz termin ich uzupełnienia;

6) nieobecności nieusprawiedliwione będą brane pod uwagę przez wychowawcę klasy przy ustalaniu oceny zachowania.

13. Uczeń “nowy” w klasie.

1) w szkole istnieje dla ucznia, który przyszedł do klasy z innej szkoły “okres ochronny” trwający 2 tygodnie. Przez okres ochronny należy rozumieć: pomoc uczniowi i nie wystawianie ocen niedostatecznych;

2) za prace pisemne np. z języka polskiego taki uczeń nie musi w tym okresie 2 tygodni otrzymywać w dzienniku lekcyjnym ocen cyfrowych, lecz, za wykonana pracę “+” (plus), za brak pracy “-” (minus).

14. Częstotliwość oceniania bieżącego uzależniona jest od ilości godzin danego przedmiotu w tygodniu:

1) jeżeli dany przedmiot jest 1 godzinę w tygodniu, wówczas uczeń powinien otrzymać minimum 3 oceny cząstkowe w ciągu semestru;

2) jeżeli dany przedmiot występuje 2 lub 3 godziny tygodniowo, wówczas uczeń powinien otrzymać minimum 4 oceny cząstkowe w ciągu semestru;

3) jeżeli dany przedmiot występuje 4 godziny tygodniowo, wówczas uczeń powinien otrzymać minimum 7 ocen cząstkowych w ciągu semestru.

4) jeżeli dany przedmiot występuje 5 lub 6 godzin tygodniowo, wówczas uczeń powinien otrzymać minimum 9 ocen cząstkowych w ciągu semestru;

5) większość ocen cząstkowych uczeń powinien uzyskać za różne formy pracy.

15. W przypadku uczniów zagrożonych otrzymaniem oceny niedostatecznej na semestr, powinni oni posiadać większość ocen bieżących na miesiąc przed radą pedagogiczną klasyfikacyjną za różne formy pracy.

16. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów decydują o różnych formach sprawdzania osiągnięć oraz postępów uczniów.

17. Obniżanie wymagań edukacyjnych, zwalnianie z zajęć wychowania fizycznego i/lub informatyki.

1) nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć;

3) w uzasadnionych przypadkach uczeń może być na czas określony zwolniony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki;

4) decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno - pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną;

5) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się “zwolniony”;


6) uczeń zwolniony z zajęć na podstawie decyzji dyrektora szkoły, jeżeli zajęcia edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub kończy wychowaniem fizycznym i/lub informatyką, na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów), może być zwolniony do domu.

Ocena zachowania

§ 19

1. Istota systemu oceniania zachowania:
1) kontrola zachowań uczniów w szkole i środowisku jest bieżąca i obiektywna;

2) systematycznie dokumentuje się zachowania (zarówno na plus jak i na minus);

3) uczeń jest motywowany do poprawy i ma możliwość wykorzystania swoich mocnych stron;

4) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) w zeszytach uwag nauczyciele na bieżąco wpisują informacje o zachowaniu ucznia (kryterium, data i podpis nauczyciela);

6) zachowania uczniów są punktowane przez wychowawcę;

7) na koniec semestru wychowawca sumuje liczbę punktów i na tej podstawie wystawia ocenę z zachowania;

8) ocena z zachowania wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna;

9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

10) kryteria oceniania zachowania ucznia, o którym mowa w punkcie i opracowuje wychowawca wraz z pedagogiem;

11) ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny z poszczególnych przedmiotów;

12) w przypadku działania zagrażającego zdrowiu lub życiu danego ucznia czy też innych osób lub czynu o dużej szkodliwości społecznej uczeń ten może uzyskać ocenę naganną z zachowania bez względu na ilość uzyskanych punktów;

13) rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;

14) uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

2. Sposób oceniania zachowania:

1) wszystkie działania ucznia przelicza się na punkty.

2) na początku roku szkolnego uczeń otrzymuje 200 punktów, co odpowiada ocenie poprawnej.

3) przez cały semestr uczeń może dążyć do zwiększenia otrzymanej puli punktów bądź ją pomniejszy poprzez swoje niewłaściwe zachowania.

4) uczeń uzyskuje ocenę z zachowania na pierwszy i drugi semestr.

5) skala ocen z zachowania:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

6) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

3. System oceniania zachowania:

Punktowy system oceny zachowania uczniów

Zachowanie wyjściowe – poprawne.

Uczeń uzyskuje wyjściowo 200 pkt.

Zachowanie WZOROWE:



powyżej 350 pkt.

Zachowanie BARDZO DOBRE:
281-350 pkt.

Zachowanie DOBRE:
201-280 pkt.

Zachowanie POPRAWNE:
100-200 pkt.

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE:


0-99 pkt.

Zachowanie NAGANNE:



poniżej 0 pkt.

UWAGA! 
1) Oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, który posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 pkt. ujemnych;

2) Oceny bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń posiadający 50 pkt. ujemnych;

3) Oceny dobrej nie może mieć uczeń posiadający 100 pkt. ujemnych;

4) Jeżeli uczeń otrzyma naganę dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę uzyskanych punktów może uzyskać, co najwyżej ocenę poprawną.

Uczeń uzyskuje PUNKTY UJEMNE za:


	Kryterium
	Liczba punktów

	ucieczkę z lekcji (za każdą nieusprawiedliwioną godzinę lekcyjną)
	5

	spóźnienie (każdorazowo)
	1

	przeszkadzanie na lekcjach
	10

	niewykonanie polecenia nauczyciela
	5

	niewypełnianie obowiązków dyżurnego
	5

	bójki uczniowskie i zaczepki
	10-50

	ubliżanie koledze
	10

	wulgarne słownictwo
	10

	hałasowanie na korytarzu
	5

	Kradzież
	50-100

	palenie papierosów (również towarzyszenie palącemu) – każdorazowo
	100

	picie alkoholu:
	100

	zażywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotyków, alkoholu lub papierosów
	100

	reklamowanie używek oraz niestosowne napisy i rysunki na odzieży, rzeczach osobistych i przyborach szkolnych
	10

	wyłudzanie pieniędzy
	50

	zaśmiecanie otoczenia
	5

	przebywanie w szatni lub w łazience na przerwach
	10

	zorganizowana przemoc
	50-100

	Zastraszanie
	50

	niszczenie mienia szkolnego, własnego lub cudzego
	10-50

	prowokowanie kolegów do złych uczynków
	50-100

	nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów i innych
	10-100

	podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny
	50

	wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw lub lekcji
	10

	brak systematyczności w uczęszczaniu na zajęcia kół zainteresowań (jednorazowo na koniec semestru)
	5

	brak zeszytu, podręcznika, ćwiczeń przyborów (każdorazowo)
	5

	niewywiązanie się z przyjętego zobowiązania, funkcji (każdorazowo)
	5

	ubiór lub fryzura niezgodny ze statutem szkoły (każdorazowo)
	10

	niewłaściwe zachowanie się podczas wyjazdów pozaszkolnych, apeli, uroczystości i imprez szkolnych (każdorazowo)
	10

	zachowanie zagrażające bezpieczeństwu (np. bieganie na korytarzu, jeżdżenie rowerem na boisku podczas przerw)
	5

	posiadanie niebezpiecznych przedmiotów
	10

	zachowania zagrażające bezpieczeństwu podczas wycieczki, dojazdu lub oczekiwania na gimbus
	5-20

	niewłaściwe zachowanie na stołówce szkolnej
	10

	inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu
	10-100


Uczeń uzyskuje PUNKTY DODATNIE za:

	Kryterium
	Liczba punktów

	udział w konkursie przedmiotowym:

na szczeblu gminnym

na szczeblu powiatowym, rejonowym

na szczeblu wojewódzkim
	15

20

30

	udział w innym konkursie
	10

	udział w zawodach sportowych

- cykliczne rozgrywki– za całość

- zawody międzyklasowe
2 pkt.

- igrzyska szkolne
	10

5

15

	pomoc w organizacji imprezy szkolnej
	10

	efektywne pełnienie funkcji w szkole
	0-25

	efektywne pełnienie funkcji w klasie
	0-15

	praca na rzecz szkoły (gazetki, dekoracje, przedstawienia, biblioteka.)
	5-20

	prace porządkowe na terenie szkoły (na wykonywanie prac porządkowych wymagana jest pisemna zgoda rodziców
	10

	praca na rzecz klasy (gazetki, podlewanie kwiatów przez cały semestr)
	5-20

	pomoc kolegom w nauce (przez dłuższy czas)
	10-30

	pomoc kolegom w nauce jednorazowo
	5

	wkład pracy włożony w naukę (pracowitość, obowiązkowość, odrabianie zadań domowych) – jednorazowo na koniec semestru w porozumieniu z klasą i nauczycielami
	0-15

	wzbogacanie wyposażenia pracowni (przyniesienie kwiatka, gąbki)
	5

	punktualność – jednorazowo na koniec semestru
	10

	wysoka kultura osobista – jednorazowo na koniec semestru
	0-30

	reagowanie na przejawy zła (agresję, nietolerancję, narkotyki, papierosy, alkohol)
	20

	usprawiedliwianie nieobecności i spóźnień w ciągu 1 tygodnia (jednorazowo na koniec semestru)
	10

	systematyczny udział w zajęciach pozalekcyjnych (jednorazowo na koniec semestru za każde koło)
	5

	działanie na rzecz środowiska lokalnego i środowiska przyrodniczego przy dobrej postawie uczniowskiej (każdorazowo)
	0-10

	włączanie się w akcje charytatywne
1 godzina
1 dzień

dłuższy okres czasu
	5

10

20

	wzorowo pełniony dyżur (jednorazowo na koniec semestru)
	10

	Wolontariat
	10-30


Diagnozowanie i sprawdzanie poziomu osiągnięć ucznia.

§ 20

1. W szkole obowiązują następujące formy diagnozowania i sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

1) badanie dojrzałości szkolnej w klasie 0;

2) pomiar dydaktyczny wewnętrzny na zakończenie klasy III w formie opracowanej przez zespół nauczycieli klas I – III;

3) pomiar dydaktyczny wewnętrzny w klasach IV – VI w formie proponowanej przez CKE (test) lub w formie opracowanej przez zespół nauczycieli tych klas w celu zdiagnozowania innych osiągnięć ucznia, nie ujętych w standardach CKE;

4) pomiar dydaktyczny zewnętrzny w klasie VI, przeprowadzony przez OKE,

5) ocenianie bieżące różnych form aktywności ucznia – wypowiedzi ustne, pisemne, różne wytwory pracy samodzielnej i grupowej, prace domowe, twórczość własna;

6) prace pisemne kontrolne,

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzającego i poprawkowego. Egzamin klasyfikacyjny

§ 21

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również:

1) uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki;

2) uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w  pkt 2 nie obejmuje przedmiotów: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne, nie ustala się mu również oceny zachowania.

5. W wypadku ucznia nie klasyfikowanego w I semestrze egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w pierwszym miesiącu drugiego semestru.

6. Uczeń nie klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych w I semestrze nie może być promowany do klasy programowo wyższej bez zdania egzaminu klasyfikacyjnego za I semestr.

7. W przypadku nie zdania egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni z prośbą o przeprowadzenie ponownego egzaminu klasyfikacyjnego.

8. Uczeń, który nie zdał powtórnego egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez dyrektora szkoły nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

9. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego na koniec roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego, nie później niż 15 sierpnia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie i w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego przedmiotu w obecności innego nauczyciela o pokrewnej specjalności. 

12. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły (jeżeli wcześniej udzielił zgody na pozaszkolną naukę dziecka).

13. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne w tej klasie;

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni (jako obserwatorzy) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka. Z nimi oraz z dzieckiem przewodniczący komisji ustala liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin jednego dnia. 

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.

1) protokół zawiera termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ustalony stopień, imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi i krótką informację o odpowiedziach ustnych;

3) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w arkuszu wpisuje się datę egzaminu i ustalony stopień.

Tryb i forma odwoływania się od ustalonych ocen z zajęć edukacyjnych

§ 22

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej;

2) ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą: w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 21 ust. 1.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1;

3) zadania (pytania) sprawdzające;

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

5) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 5, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Tryb i forma egzaminów poprawkowych.

§ 21

1. Uczeń klasy IV lub V, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach (trudna sytuacja dziecka z rodziny zagrożonej patologią) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze  sztuki, plastyki, muzyki, techniki, elementów informatyki i wychowania fizycznego, z  których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący. Nauczyciel ten może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach, wtedy dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

5. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły.

6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

Tryb i forma odwołania się od ocen z zachowania.

§ 24

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodziców.

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady ewaluacji wewnątrzszkolnego systemu nauczania.

§ 25

1. Wewnątrzszkolny system oceniania może ulec ewaluacji w ciągu trzech lat.

2. Dyrektor szkoły powołuje komisję do ewaluacji w składzie:

1) przedstawiciele rady pedagogicznej (2-3 osoby);

2) przedstawiciele rodziców (2-3 osoby);

3) opiekun samorządu uczniowskiego;

4) przedstawiciele samorządu uczniowskiego.

3. Komisja zbiera uwagi i wnioski nauczycieli, uczniów oraz rodziców na temat obowiązującego systemu oceniania (ankiety, pomiar dydaktyczny).

4. Komisja przedstawia uwagi i wnioski oraz proponuje zmiany na rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej, która je opiniuje i zatwierdza.

5. Wewnątrzszkolny system oceniania w Szkole Podstawowej w Strzelcach Górnych stanowi integralną część Statutu Szkoły.

6. Wewnątrzszkolny system oceniania jest publikowany i upowszechniany:

1) na gazetkach na korytarzu szkolnym;

2) w bibliotece;

3) w teczce wychowawcy. 

Rozdział VI 


Organa szkoły

§ 26

Organami szkoły są:
1. Dyrektor szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Samorząd Uczniowski

4. Rada Szkoły

5. Rada Rodziców 

Dyrektor szkoły

§ 27

1. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

4) realizuje uchwały Rady Szkoły, Rodziców oraz Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji;

5) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły, wydaje zezwolenia na spełnianie tego obowiązku poza szkołą, podejmuje decyzje o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej; 

6) za zgodą organu prowadzącego może zawiesić czasowo zajęcia szkolne w przypadkach przedłużających się niekorzystnych warunków pogodowych; 

7) może skreślić ucznia z listy uczniów, w przypadku karygodnego naruszania przez niego regulaminu szkoły, wtedy gdy jest on spoza obwodu, skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, planuje, organizuje, nadzoruje, kontroluje pracę dydaktyczno – wychowawczą oraz inną działalność statutową szkoły, a za jej efekty odpowiada służbowo przed organem prowadzącym oraz przed organem sprawującym nadzór pedagogicznym. 

3. Dyrektor szkoły ponadto:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) występuje z wnioskami (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

3) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą szkoły, radą rodziców, rada pedagogiczną i samorządem uczniowskim;

4) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych;

5) realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli;

6) dokonuje przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do swojej szkoły;

7) przenosi nauczyciela w stan nieczynny; 

8) może skierować nauczyciela na badania lekarskie;

9) wypłaca odprawy;

10) może ustalić nauczycielowi czterodniowy tydzień pracy;

11) może przydzieli pracę w czasie ferii w wymiarze siedmiu dni;

12) udziela płatnego urlopu na poratowanie zdrowia;

13) ma prawo obniżyć wymiar godzin nauczycielowi ze względu na doskonalenie się;

14) może przedłużyć okres zatrudnienia nauczyciela w wieku emerytalnym;

15) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

Rada pedagogiczna

§ 28 

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.";

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i przebiegu spotkania. 

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu ich przez radę szkoły i radę rodziców;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) przygotowywanie projektu statutu szkoły lub jego zmian i przedstawianie do uchwalenia radzie szkoły;

7) możliwość występowania z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej albo z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

8. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku szkolnego ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków. 

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, zebrania rady są protokołowane.

11. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

Rada rodziców

§ 29 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców, uczniów.

2. W skład rad rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, oraz przedstawicieli rad oddziałowych, szkoły.

5. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
2. Do kompetencji Rady Rodziców, należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

b) dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

5) W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.

Samorząd uczniowski

§ 30

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu powszechnym.

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorządowi Uczniowskiemu przysługuje prawo do:

1) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

2) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizowania życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością zaspokojenia własnych zainteresowań;

4) redagowania gazetki szkolnej;

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

6) organizowania funduszy na własne potrzeby poprzez organizowanie kiermaszy, loterii, zbiór ziół, owoców itd.;

7) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Rada szkoły

§ 31

1. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców.

2. Rada Szkoły powinna liczyć co najmniej 6 osób.

3. Przedstawiciele Rady Szkoły wybierani są w głosowaniu jawnym.

4. Przy wyborze do Rady Szkoły niezbędne jest wyrażenie zgody do kandydowania.

5. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata.

6. Każdy z członków ma możliwość rezygnacji z pracy w Radzie Szkoły w uzasadnionych przypadkach. Decyzję podejmuje się bezwzględną większością głosów. W przypadku rezygnacji któregoś z członków Rady Szkoły skład jej należy uzupełnić o przedstawiciela z danej grupy

7. Rada Szkoły działa zgodnie z uchwalonym regulaminem rady szkoły, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów między nimi

§ 32

1. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi.

2. Każdy organ szkoły może włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowanie lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

4. Spory kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga komisja statutowa, w skład, której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu. Organy wybierają swojego przedstawiciela do komisji. Dyrektor szkoły jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela ( dowolnego nauczyciela). Komisja jest powoływana na okres 3 lat. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego na roczną kadencję. Komisja wydaje rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne. Sprawy pod obrady wnoszone są w formie pisemnej. Organ, którego winę komisja ustaliła musi naprawić skutki swego działania w określonym czasie.

Rozdział VII


Organizacja szkoły

Planowanie działalności szkoły 

§ 33

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego (art. 63 rozdz. V ustawy o systemie oświaty oraz Rozporządzenie Ministra o organizacji roku szkolnego).

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w następnym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły powinien zatwierdzić organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę i innych źródeł: rodziców, opiekunów.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Ze względów lokalowych liczba uczniów w oddziale nie powinna przekroczyć 28 osób.

6. W szkole mogą być prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

7. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

9. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, czyli wychowawcy.

10. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap nauki.

11. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

12. Szkoła powinna udostępnić uczniom gorący napój np. mleko lub herbatę. Odpłatność za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkoły, w porozumieniu z Radą Rodziców z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.

13. Do realizacji celów statutowych szkoła powinna posiadać odpowiednie pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem:

1) bibliotekę;

2) gabinet lekarski oraz pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) zespół urządzeń sportowych;

4) szatnię;

5) pracownię komputerową wyposażoną w programy komputerowe blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów.

Szkolny zestaw programów i podręczników

§ 34

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręcznika również:

1) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów;

2) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat.

4. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.
5. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

6. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.
7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

Formy prowadzenia działalności edukacyjnej i wychowawczej 

§ 35

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy między lekcyjne trwają 10 minut, w tym jedna 20-minutowa. W sytuacjach wyjątkowych dopuszcza się skrócenie godziny lekcyjnej do 30 minut, a przerwy do 5 minut, w tym jednej do 10 minut.

3. Co roku dokonywany jest podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

4. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauczania języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych.

5. Niektóre zajęcia szkolne prowadzone są poza terenem szkoły.

6. Po wyrażeniu zgody przez dyrektora szkoły mogą na jej terenie podjąć działalność stowarzyszenia lub inne organizacje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoły lub Rady Rodziców. 

Bezpieczeństwo i warunki pobytu ucznia w szkole

§ 36
1. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła od momentu jego przyjścia do szkoły do momentu jego wyjścia.

2. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia i wyjścia ze szkoły.

3. Minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniów ujętej w planie organizacji szkoły.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta grupą.

7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano, przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.

8. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.

9. Zwolnienie ucznia z zajęć, z zamiarem pójścia do dentysty szkolnego, odbycia przez niego innych zajęć w szkole ( u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu z nauczycielem lub bibliotekarką.

10. Uczniów można zwalniać z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodziców.

Organizacja opieki i pomocy dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie 

§ 37

1. Decyzję o skierowaniu ucznia do szkoły przysposabiającej do nauki zawodu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (Poradni Wychowawczo-Zawodowej), po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

2. Szkoła dysponuje zapleczem kuchennym, w którym istnieje możliwość przygotowania i spożywania posiłków. Każdy uczeń ma prawo do spożywania gorącego napoju w postaci herbaty.

3. Szkoła zapewnia dożywianie dzieci pochodzących z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

4. Szkoła przyznaje jednorazowe stypendia socjalne, wyprawki szkolne, dopłaty do strojów szkolnych.

5. Pomoc materialną przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów prawnych, wychowawcy klasy, do której uczęszcza uczeń albo pedagoga szkolnego.
6. Wyprawki.

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

§ 38

1. Szkoła organizuje pomoc pedagogiczno – psychologiczną polegającą w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska uczniów;

2) rozpoznaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i możliwości ich zaspokojenia; 

3) rozpoznaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

6) podejmowaniu działań profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

8) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

2. Zadania te są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

3) publicznymi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi publicznymi poradniami specjalistycznymi.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być organizowana w szczególności w formie:

1) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych;

3) porad konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

4) specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych;

5) porad dla uczniów;

6) porad konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

4. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców lub opiekunów prawnych. 

Biblioteka szkolna

§ 39

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umożliwiać:

1) gromadzenie zbiorów;

2) ich wypożyczanie poza biblioteką.

8. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza określa regulamin pracy biblioteki.

Roział VIII 


Pracownicy szkoły

§ 40

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników obsługi oraz pracowników sezonowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników obsługi, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

Nauczyciele

§ 41

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów w czasie zajęć dydaktyczno-wychowawczych i zajęć pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel organizuje i czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego (na podstawie programu nauczania opracowuje rozkłady materiału z podziałem na jednostki lekcyjne, przygotowuje pomoce dydaktyczno-wychowawcze, prowadzi dziennik lekcyjny oraz dokumentację klasy) jest odpowiedzialny za poziom i wyniki swojej pracy.

4. Nauczyciel rzetelnie i systematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych oraz ich realizowania, zgodnie z programem i tygodniowym rozkładem nauczania.

5. Nauczyciel egzekwuje od uczniów dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.

6. Nauczyciel obowiązany jest bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów oraz sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów.

7. Proces dydaktyczno-wychowawczy winien być nakierowany na rozwój psychofizyczny uczniów oraz ich zdolności i zainteresowania.

8. W stosunku do uczniów mających trudności w przyswajaniu treści programowych, sprawiających trudności wychowawcze nauczyciel winien:

1) kontaktować się z rodzicami;

2) wprowadzić indywidualizację metod nauczania;

3) współpracować z poradnią Psychologiczno-Pedagogiczna;

4) włączać uczniów do pracy w zespołach dydaktyczno-wyrównawczych.

1. W celu doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej nauczyciel zobowiązany jest do brania udziału w konferencjach metodycznych, współpracować z metodykiem.

2. Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w kodeksie karnym.

3. Nauczyciel jest zobowiązany:

1)  wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, jeżeli nie są sprzeczne z prawem;

2) przestrzegać czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku;

4) przestrzegać przepisów oraz zasad BHP, a także przepisów p.poż.;

5) powinien dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie, zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnianie może narazić dobra osobiste lub interes pracodawcy;

6) ma obowiązek przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach oraz przestrzegać zasad współżycia społecznego.

Wychowawca

§ 42

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. W celu realizacji zadań wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, w zakresie oceny zachowania uczniów i ich postępów w nauce, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów uzdolnionych i sprawiających trudności;

3) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:

1) odbywanie zebrań informacyjnych;

2) dyżury w ramach - “drzwi otwartych”;

3) wezwania rodziców do szkoły w przypadkach szczególnych,

4) zwraca się o pomoc do Rady Rodziców klasy przy organizacji imprez klasowych i szkolnych;

5) organizuje udział uczniów w wycieczkach i zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) utrzymuje kontakt i współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu uzyskania orzeczeń dla uczniów mających trudności z przyswajaniem treści programu;

7) kształtuje pozytywne postawy moralne, społeczne i obywatelskie uczniów oraz ich odpowiedzialność za własne czyny;

8) zwraca się do Ośrodka Pomocy Społecznej w celu rozpoznania potrzeb wychowawczych uczniów z rodzin dotkniętych patologią społeczną;

9) W celu zapewnienia należytej opieki zdrowotnej wychowawca współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Zdrowia, pielęgniarką środowiskową i lekarzem.

Klasowe zespoły nauczycielskie

§ 43

1. Nauczyciele prowadzący prowadzące zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest:
1) w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

2) korelowanie treści programowych zajęć edukacyjnych, porozumiewanie się co do wymagań programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów.
2. Zespół ma prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w trzyletnim cyklu kształcenia;

2) kierowania uczniów do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych, ustalania indywidualnych programów;

3) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny z zachowania uczniów;

4) wnioskowania do Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekuńczych.
3. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.
4. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze w grupach I – III oraz 
IV – VI, powołane przez Radę Pedagogiczną szkoły.
Pedagog

§ 44

1. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
7) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

Psycholog

§ 45

1. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

§ 46

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

7) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

Rozdział IX

Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły Podstawowej

§ 47

1. Uczniem jest dziecko z początkiem roku szkolnego, jeśli w roku kalendarzowym kończy 7 lat. Obowiązek szkolny trwa do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 lat.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychiczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej, potwierdzoną przez Poradnię Pedagogiczno-Psychologiczną.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka podejmuje dyrektor zgodnie z opinią Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

§ 48

1. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może być odroczone, nie dłużej jednak jak jeden rok.

2. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej w Strzelcach Górnych;

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci, zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli są miejsca w odpowiedniej klasie.

Prawa uczniów

§ 50

1. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3) korzystania z doraźnej pomocy socjalnej w ramach przyznanych szkole funduszy;

4) życzliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracowników szkoły;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z obowiązującym systemem oceniania i klasyfikacji;

8) zgodnego z regulaminem oceniania i klasyfikowania, uprzedzania o ocenach niedostatecznych na koniec okresu lub roku szkolnego oraz do egzaminu poprawkowego;

9) pomocy w przypadku trudności w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole;

13) pełnego wypoczynku podczas przerw międzylekcyjnych; 

14) w czasie przerw świątecznych, ferii i wakacji (bez prac domowych);

15) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętów i środków dydaktycznych oraz księgozbioru biblioteki podczas zajęć dydaktycznych;

16) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.

Obowiązki ucznia

§ 51

1. Uczeń jest zobowiązany do przestrzegania postanowień zawartych w Statucie i regulaminach zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2) przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania w szkole oraz w drodze do i ze szkoły, bezwzględnego wykonywania poleceń nauczycieli związanych z bezpieczeństwem, zdrowiem i higieną, nie wychodzenia poza teren szkoły w godzinach objętych planem lekcji;

3) dbałości o mienie własne, kolegów i szkoły;

4) dbałości o ład i porządek w szkole;

5) brania udziału w pracach porządkowych w szkole i na terenie wokół szkoły;

6) korzystania z telefonów komórkowych: podczas zajęć edukacyjnych i przerw obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych;

7) każdego ucznia obowiązują następujące ustalenia dotyczące stroju szkolnego i wyglądu ucznia;

a) ubiór codzienny (mundurek szkolny), estetyczny, czysty, strój sportowy obowiązujący na lekcjach w-f zgodny z wymogami nauczycieli, strój galowy obowiązuje na wszystkich uroczystościach szkolnych, na których uczeń reprezentuje szkołę, uczesanie ucznia powinno być estetyczne, bez farbowania i modelowania włosów, bez stosowania makijażu, tatuażu, malowania paznokci, oraz noszenia biżuterii.

b) ustala się następujące dni kiedy nie obowiązują mundurki szkolne: Dzień Dziecka, Dzień Wiosny.

Uprawnienia ucznia

§ 52

1. Możliwość zgłoszenia – zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania – nieprzygotowania do lekcji i braku zadania domowego bez podania przyczyny (jeden raz w semestrze).

2. Możliwość zgłoszenia nieprzygotowania do lekcji i braku zadania domowego – jeżeli w poprzednim dniu uczeń brał udział w uroczystościach lub imprezach szkolnych i pozaszkolnych, wymagających od niego zaangażowania. 

3. Pisanie najwyżej dwóch prac klasowych i dwóch sprawdzianów w ciągu tygodnia.

4. Pisanie jednej klasówki dziennie.

5. Powiadomienie o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Wychodzenie na wyznaczonych przerwach na boisko.

7. Uczestniczenie w imprezach klasowych i szkolnych.

8. Udział w pozaszkolnych imprezach kulturalnych.

9. Udział w zawodach sportowych.

10. Udział w wycieczkach klasowych i szkolnych.

11. Udział w konkursach, organizowanych w szkole i poza szkołą.

12. Udział w zajęciach kół przedmiotowych.

13. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

§ 53

1. Uprawnienia mogą ulec ograniczeniu lub pozbawienia uprawnień, gdy uczeń:

1) zachowuje się agresywnie wobec rówieśników lub pracowników szkoły;

2) notorycznie opuszcza teren szkoły bez zgody nauczyciela;

3) pali papierosy lub stosuje inne środki uzależniające;

4) świadomie niszczy i okrada mienie szkolne;

5) okrada rówieśników;

6) narusza Statut Szkoły i inne regulaminy.

2. Decyzje o ograniczeniu lub pozbawieniu uprawnień wobec ucznia podejmuje Dyrektor szkoły lub Rada Pedagogiczna, wg wzoru:

Rada Pedagogiczna w związku z ……… (uzasadnienie przyczyny) …………………… pozbawia ucznia ………………………………………. klasy ………… uprawnienia …………………………………………… na okres ………………………………….

Podpis dyrektora

Nagrody i kary

§ 54

1. Za wyróżnianie się w zachowaniu i nauce, za systematyczne uczęszczanie do szkoły oraz udział w pracach porządkowych przewiduje się następujące nagrody:

1) ustna pochwała nauczyciela;

2) pisemna pochwała nauczyciela;

3) ustna pochwała dyrektora szkoły;

4) pisemna pochwała dyrektora szkoły;

5) uroczysta pochwała dyrektora szkoły w obecności wszystkich uczniów na apelu.

2. Za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce na koniec roku szkolnego uczniowie otrzymują świadectwa promocji z wyróżnieniem zgodnie z obowiązującym systemem oceniania i klasyfikowania.

3. Za bardzo dobre zachowanie i dobre wyniki w nauce Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców może przyznać nagrody rzeczowe.

4. Za nie przestrzeganie Statutu Szkoły, a w szczególności za zawinione przez ucznia opuszczanie zajęć szkolnych, za przekroczenie zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników przewiduje się następujące kary:

1) ustna nagana nauczyciela;

2) ustna nagana wychowawcy;

3) pisemna nagana wychowawcy;

4) ustna nagana dyrektora szkoły;

5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach.

5. Za uporczywe łamanie Statutu Szkoły, Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia spoza rejonu z listy uczniów i przeniesienia go do szkoły z jego obwodu.
6. O przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach powiadamiani są rodzice (opiekunowie) ucznia. O karach ust. 4 pkt. 3, 4, 5, oraz ust. 5 następuje powiadomienie pisemne.
7. Uczeń ma prawo odwołania się od udzielonej nagrody lub kary.

1) wniosek w tej sprawie może być złożony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodziców (opiekunów), Samorząd Uczniowski, w terminie siedmiu dni od zdarzenia, do dyrektora szkoły;

2) dyrektor szkoły rozpatruje wniesione odwołanie i podejmuje ostateczną decyzję, uzasadniając postanowienie na piśmie w ciągu siedmiu dni od wpłynięcia wniosku;

3) rodzice (opiekunowie) ucznia mają prawo wnieść skargę do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, jeżeli decyzja dyrektora szkoły ich nie satysfakcjonuje.

Rozdział X 


Zasady i normy współpracy z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki uczniów. Obowiązki rodziców

§ 55

1. Rodzice i nauczyciele na zasadach określonych w statucie współdziałają ze sobą w sprawach wychowania oraz kształcenia dzieci.

2. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

3. Szkoła podejmuje działania profilaktyczno – wychowawcze wynikające z programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoły przy wsparciu rodziców.

4. Szkoła wspiera i udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudności dydaktycznych wychowawczych, otacza opieką uczniów zdolnych, pomaga w rozwijaniu ich zainteresowań i uzdolnień.

§ 56

1. Szkoła organizuje co najmniej trzy zebrania ogólne dla rodziców:

1) na początku roku szkolnego ( we wrześniu ) - zebranie informacyjne;

2) po pierwszym semestrze – zebranie podsumowujące wyniki klasyfikacji,

3) przed zakończeniem drugiego semestru;

2. Spotkania z rodzicami (tzw. „drzwi otwarte”) odbywają się według rocznego harmonogramu ustalonego przez radę pedagogiczną (nie mniej niż dwa w semestrze);

3. Rodzice mają możliwość indywidualnego kontaktu z wychowawcami i pracownikami pedagogicznymi szkoły – nauczyciel jest dostępny w swoich godzinach dyżuru raz w tygodniu wg ustalonego harmonogramu.

§ 57

1. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody pisemnej rodziców.

§ 58

1. Rodzice mają możliwość uczestniczenia w uroczystościach i imprezach okolicznościowych organizowanych przez szkołę

2. Rodzice mogą korzystać ze zbiorów biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem pracy biblioteki.

§ 59

1. Obowiązkiem rodziców jest:

1) znajomość przepisów prawa szkolnego;

2) uzyskiwanie bieżącej informacji na temat nauki i zachowania swojego dziecka, (wg terminarza zebrań);

3) konsultacje z pedagogiem szkolnym;

4) przybycie do szkoły na pisemne albo ustne wezwanie wychowawców, pedagoga szkolnego lub dyrekcji;

5) konsultowanie się z pracownikami dydaktycznymi w czasie nie zakłócającym lekcji, pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami;

6) zaopatrzenie dziecka w podręczniki i inne materiały potrzebne do nauki na początku i w trakcie roku szkolnego;

7) zakup mundurka szkolnego i egzekwowanie jego noszenia na zajęcia szkolne;

8) pisemne usprawiedliwienie nieobecności dziecka na zajęciach szkolnych z podaniem przyczyny w ciągu 3 dni po nieobecności;

9) ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków w bieżącym roku szkolnym;

10) przestrzeganie terminów szczepień ochronnych dziecka;

11) informowanie szkoły o zmianie miejsca zamieszkania;

12) informowanie szkoły o przeniesieniu dziecka do innej szkoły.

Przepisy końcowe

§ 60 

1. Statut szkoły został uchwalony przez Radę Szkoły i Radę Pedagogiczną w dniu 29 sierpnia 2003, tekst ujednolicony z dniem 31 sierpnia 2007. 
Daty opinii: 17 września 2007 Rada Pedagogiczna, 4 października 2007 Rada Rodziców.

2. Statut wchodzi w życie po stwierdzeniu przez Kuratora Oświaty jego zgodności z prawem.

3. Zmiana statutu szkoły następuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. We wszystkich kwestiach, które nie są uregulowane ww. Statucie decyzje podejmuje dyrektor.
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