kultury, wiedzy historycznej dotyczacej dziejow Gminy Dobrcz oraz wiedzy
© Kujawach i Pomorzu.

§11. Osrodek moze prowadzi¢ wymiang kulturalng z zagranica, w tym
zwlaszcza z miastami partnerskimi.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja

§12. 1. Gminnym O$rodkiem Kultury w Dobrczu kieruje Dyrektor, ktéry
reprezentuje go na zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Dobrcz.

§13. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
wydany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora.

§14. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do =zatrudnionych w Osrodku pracownikéw. Jest przetozonym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

§1S5. 1. Dyrektor ustala wynagrodzenie pracownikow Osrodka.
2. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustalane jest przez Wojta Gminy Dobrez.

Rozdzial 4
GOSPODARKA FINANSOWA

§16. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarka finansowg na zasadach
okreSlonych w art. 27-29 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dziatalnosci,
zatwierdzony przez Dyrektora, z uwzglednieniem dotacji udzielonej przez
Organizatora.

3. Plan dzialalnosci Os$rodka zawiera :

1) plan przychodoéw i kosztow,

2) plan remont6éw i koserwacji srodkow trwatych,
3) plan inwestycji,

4) plan ustug.

§17. 1. Przychodami Osrodka sq :
1) wplywy z prowadzonej dzialalnosci, w tym z wynajmu pomieszczen
na zebrania, uroczystosci itp,
2) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
3) dotacja z budzetu gminy Dobrcz,
4) srodki finansowe otrzymane od 0séb fizycznych,
5) srodki finansowe otrzymane od 0s6b prawnych,



