§ 45. 1. Za naruszenie przepisow szkolnych stosuje si¢ wobec ucznia kare,
ktéra moze by¢ wymierzona w sytuacji gdy inne $rodki wychowawcze nie
odnosza skutku oraz istnieje uzasadnione przypuszczenie, iz zastosowana kara
przyczyni sig do osiagnigcia okreslonego celu wychowawczego.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang udzielona przez wychowawceg wobec klasy;

3) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Szkoty;

4) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

5) Na wniosek Dyrektora Szkoly skierowany do Kujawsko-Pomorskiego

Kuratora Oswiaty, uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly
za szczegoOlnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych.

X. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§46. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw obshugi
1 administracji.
§ 47. Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 48. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy, a zakres ich czynnosci ustala dyrektor szkoty.

§ 49. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé
nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
2. ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowadé:
1) zajecia dydaktyczne;
2) zajgcia wychowawczo-opiekuncze;
3) doskonalenie zawodowe.

§ 50. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

§ 51. Nauczyciel ma obowigzek:

1) przestrzegac prawidlowego procesu dydaktycznego;

2) przygotowywa¢ niezbedne S$rodki dydaktyczne wywolujace aktywnosé
poznawcza lub ruchowa uczniow;

3) wspierad rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci
oraz zainteresowania;

4) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidow;

5) doskonali¢ umiejgtnosci  dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy

merytorycznej;



