UCHWALA NR XXII1/316/2013
RADY GMINY DOBRCZ

z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw gminnego zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 1i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U, z 2013 r.
poz. 594, 645, 1318) oraz art, 9a ust, 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 20051, Nr 180, poz. 1493, z 2009r. Nr 206, poz. 1589, z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842, z 2011r.
Nr 149, poz. 881) Rada Gminy Dobrcz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw gminnego zespolu interdyscyplinamego
oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania o tresci jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.
§ 2. Traci moc uchwala Nr I11/17/2010 Rady Gminy Dobrcz z dnia 29 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia trybu

isposobu powolywania iodwolywania zespolu interdyscyplinamego oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania (Dz.Urz. Woj.Kuj.-Pom. z 2011r, Nr 21, poz. 151).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dobrez.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXI11/316/2013
Rady Gminy Dobrez
Z dnia 20 grudnia 2013 r.

Zalacznik Nr 1

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I CDWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1. . Postanowienia ogéine

1. Do zadan wlasnych gminy nalezy tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w tym tworzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,.Zespotem™.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespét Interdyscyplinarny powoluje Wéjt Gminy Dobrez w drodze zarzadzenia.

2. Zesp6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumiefi zawartych miedzy Wéjtem Gminy Dobrez,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Kazdy cztonek Zespolu Interdyscyplinarnege przed udziatem w pierwszym posiedzeniu skiada pisemne
oéwiadczenie o zachowaniu poufnosei wszelkich informacji idanych uzyskanych wtrakcie realizacji zadah
w ramach pracy w Zespole. (Wzdr Zalgeznik nr 1}

4. Cztonek Zespotu moze zostaé odwolany przez Wéjta Gminy Dobrez na podstawie zarzadzenia:
1} Na wniosek czionka Zespohu;
2) W uzasadnionych przypadkach na wniosek Przewodniczacego Zespoly;
3) Na uzasadniony wniosck osoby kierujacej podmiotem, kiérej dany czlonek jest przedstawicielem.

5.Czlonek Zespolu moze zostaé odwolany wtrybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji wzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

6. Sklad Zespolu moze by¢ uzupelniany w trakcie trwania jego prac.
§ 3. Szczegblowe warunki funkcjonowania Zespoha Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu wsrod
jego cztonkéw, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow.

2, O wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje powiadomiony Wéjt Gminy Dobrcz.

3. Przewodniczacy Zespoli inicjuje, organizuje ikieruje pracami Zespolu oraz Grup roboczych,
w szczegoinosci:

1) Ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespolu;
2) Zwoluje posiedzenia Zespolu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkow Zespotu;
3) Reprezentuje Zesp6l w stosunku do innych organdw i instytucji;
4) Tworzy Grupy robocze, z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu.
4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznoéci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

5. Przewodniczacy Zespohi kontaktuje sig z czlonkami Zespolu telefonicznie, korespondencyjnie lub w inny
skuteczny sposéb.

6. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Zespolu zastgpstwo pelni wyznaczony przez niego czlonek
Zespotu.

7. Miejscem posiedzeri Zespolu Interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Dobrezu, ul. Dluga 54.
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8. Obsluge organizacyjno — techniczna Zespohi zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrezu.
9. Czlonkowie Zespohn wykonuja zadania w ramach obowiazkow shuzbowych lub zawodowych.
10. Ze spotkan Zespotu sporzadzane sa protokoty. Do protokotu dolacza sig listg obecnosci.

11. Przewodniczacy Zespotu sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespohi Interdyscyplinarnego
i przedklada je Wéjtowi Gminy Dobrez do 31 marca roku nastepnego.

§ 4. Cele dzialania Zespolu interdyscyplinarnego

1. Zadaniem Zespolu jest integrowanie ikoordynowanie dziatan cztonkéw Zespolu oraz specjalistow
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) Podejmowanie dzialafi w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

3) Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwoséciach udzielania pomocy w srodowisku
lokalnym,

5) Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Przewodniczacy Zespohu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace prowadzonych
spraw.

§ 5. Szczegolowe warunki funkcjonowania Grup roboczych
1. W ramach Zespohu interdyscyplinarnego funkcjonuja Grupy robocze do prac nad konkretnym przypadkiem.

2. Przewodniczacy Zespolu przyjmuje zgloszenia dotyczace Niebieskicj Karty i podejmuje w zwigzku z tym
stosowne dzialania.

3. Przewodniczacy Zespotu powoluje Grupe robocza w ciagu 3 dni od otrzymania formularza ,,Niebieska Karta
cz. A” wformie pisemnej ikontaktuje sie zwyznaczonymi czlonkami Grupy roboczej w formie
korespondencyjnej, telefonicznie lub w inny skuteczny sposob.

4, Sklad Grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu i moze by¢ zmieniany w zaleznosci od potrzeb.

5, Kazdy czlonek Grupy roboczej przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne oswiadczenie
o zachowaniu poufnodci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie realizacji zadafi w ramach pracy
w Grupie. (Wzor Zalqcznik nr 1).

6. Spotkania Grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy
spotecznej w Dobrezu,

7. Z kazdego spotkania Grupy roboczej sporzadzany jest protokét, z podpisami cztonkéw Grupy.

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dobrezu.

9. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
1) Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;

2) Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

3) Dokumentowanie dziatahi podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych
dzialan;

4) Informowanie Przewodniczacego Zespoh interdyscyplinamego o efektach dziatan Grup roboczych.
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXI11/316/2013

Rady Gminy Dobrcz
7 dnia 20 grudnia 2013 1.
Zalacznik Nr 2
Imie i nazwisko
Instytucja
Stanowisko
Telefon kontakiowy
Micjscowos¢, data
Wéjt Gminy Dobrez
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdzialaniem przemocy wrodzinie oraz, Zze znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.

Czlonkowie Zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci
i wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Czytelny podpis osoby
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UZASADNIENIE

Uchwata nr 111/17/2010 Rady Gminy Dobrez z dnia 29 grudnia 2010r. okreslala m.in. organizacjg pracy grup
roboczych w dzialajacym zespole interdyscyplinarnym. Blisko trzyletni okres dzialalnosci ujawnil potrzebg
zmiany w organizacji dziatania Zespohu oraz Grup roboczych z dostosowaniem do aktnalnych potrzeb dziatania

w érodowiskach rodzinnych stad wskazane jest usankcjonowane tych zmian przedktadajac Radzie Gminy.
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