UCHWALA NR XV/180/2018
RADY GMINY DOBRCZ

z dnia 10 wrzeénia 2018 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia zasad przyznawania diet oraz zwrotu kosztéw podroézy stuzbowych
dla Soltyséw Gminy Dobrez.

Na podstawie art. 37 b ust. 1 ustawy zdnia 9 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 1000,1349 i 1342 ) Rada Gminy Dobrez uchwala co nastgpuje:

§1. W § 1 uchwaty Nr V/92/2017 Rady Gminy Dobrcz z dnia 8 listopada 2017 r. w sprawie ustalenia zasad
przyznawania diet oraz zwrotu kosztow podrozy stuzbowych dla Sottyséw Gminy Dobrez uchyla sig § 1 ustep 4.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
Rada Gminy w dniu 8 listopada 2017 r. podjeta uchwale w sprawie ustalenia zasad przyznawania diet oraz
zwrotu kosztdw podrozy stuzbowych dla sottyséw Gminy Dobrez, gdzie zmienila zasady przyznawania
wynagrodzenia za pracg sottysoéw w ten sposob, ze ustalono kwote na tzw. biuro soltysa, ktéra w zatozeniu
miata by¢ stata miesieczna kwota wyplacana sottysowi w wysokosci proporcjonalnej do wielkosci sotectwa
oraz przyznano kwote 100 zt diety za udziat w posiedzeniu komisji a takze zmieniono kwote za kazdy
rozriesiony nakaz ptatniczy. W tresci uchwatly znalaz} si¢ niepotrzebny zapis dotyczacy potracenia stalej
kwoty przyznawanej sottysom o 50 zt za kazda nieobecno$¢ na komisji. Wprowadzony zapis jest
nieadekwatny do zalozen dotyczacych zmian w wynagradzaniu sottysow. Soltys nie uczestniczacy w
komisji nie otrzymuje wynagrodzenia przyznanego za udziat w komisji w wysokosci 100 zt i to winno by¢
jedyna konsekwencjg braku udziatu w posiedzeniu komisji rady, postanowienie ustalajace potracanie 50 zt
ve sfalego wynagrodzenia jest de facto podwdjna karg dla Soltysa. W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze za
udzial w sesji soltysi nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia, cho¢ w nich uczestniczg. Oczywiste jest,
7e soltys powinien uczestniczy¢ w komisjach, nieobecno$é sottysow na komisjach ma zawsze indywidualne
uzasadnienie. Wielu sottyséw jest zatrudnionych na postawie umowy o prace i co istotne nie korzysta z
obowigzkowego zwolnienia ze §wiadczenia pracy na czas uczestniczenia w pracach organéw rady gminy,
jak w przypadku radnych, takie bowiem uprawnienie przystuguje radnemu na postawie ustawy o
samorzadzie gminnym. Fakt, Ze soltys nie uczestniczy w komisjach nie oznacza jednoczesnie, ze nie
wykonuje innych obowigzkéw natozonych na niego lub dobrowolnie przez niego przyjetych w ramach
petnienia funkcji soltysa. W obecnej regulacji przy zatozeniu, ze w miesiacu sg 3 komisje to przyktadowo
softys nie uczestniczacy w zadnym posiedzeniu a otrzymujacy stata kwote 250 zt dostanie jedynie 100 zt
wynagrodzenia mimo, ze wykonuje inne obowigzki jak na przyklad: przyjmuje skargi i postulaty
mieszkancow, rozwozi kurendy, dba o tablice soteckie, tam gdzie sg Swietlice opiekuje si¢ Swietlicg (wydaje
klucze, ustawia stoly, liczy naczynia, sprzata, myje okna, wiacza ogrzewanie, pali w piecu, prowadzi
kalendarz, odbiera telefony od osob zainteresowanych wynajgciem), uczestniczy w zebraniach rady
sofeckiej, organizuje spotkania i imprezy, wycieczki dla mieszkancow solectwa, realizuje projekty
finansowane z funduszu soleckiego i koordynuje wydatki, z tego tytutu ponosi czesto wydatki w postaci
oplat za paliwo, oplat za media, kosztéw zwigzanych z drukiem materiatéw, oraz koszty niematerialne w
postaci czasu po$wigconego na stuzbe na rzecz mieszkancow.
W zwiazku z powyzszym stata kwota wynagrodzenia powinna by¢ rekompensata za wykonywanie
obowigzkéw innych niz udziat w komisjach i nie powinna ulega¢ pomniejszeniu w przypadku braku
obecnosci na komisji sottysa.
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