KIEROWNIK

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DOBRCZU

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA KLUBU SENIOR +

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrczu
Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu

I. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.
Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisoOw prawnych dotyczacych
pomocy spoteczne;j.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ powinna posiada¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

Znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

Znajomos¢ przepisow:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U.2020 poz. 1876 z pé6zn.zm.).
Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025.

Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, cierpliwos¢, kreatywno$é, dobra
organizacja pracy, umiejetnos$¢ kierowania zespotem i wspoétdziatania w zespole, zdolnos$¢ do
pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornos¢ na stres.
Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

IS A

Kierowanie biezgca dziatalnoscig Klubu.

Realizowanie programu dziatalnosci Klubu.

Planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego.

Opracowanie i realizacja planu pracy.

Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie stanowigce wyposazenie Klubu.

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyj¢ciami Seniorow lub rezygnacija
z dalszego pobytu w Klubie.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Koordynowanie form wsparcia, spotkan i zaje¢ dla uczestnikow.

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb seniorow.

. Odpowiedzialno$¢ za organizacje wyjazdow, wycieczek.

. Wspolpraca z organizacjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz seniorow.
. Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci

. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Magdalenka.
2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa
w Klubie Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dobrczu.
3. Okres zatrudnienia: od 3 stycznia 2022 roku.
4. Podstawa zatrudnienia: umowa o0 prace na czas okreslony na 1/4 etatu.

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (Curriculum Vitae).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie swiadectw pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Oswiadczenie kandydata, Ze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta

w petni z praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata, zenie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie jest
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prowadzone przeciwko niemu postgpowanie przygotowawcze o przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej
wymienionym stanowisku,

11. Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych.

V1. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrczu, w zamknigtych kopertach
do dnia 28 grudnia 2021 roku do godziny 17:00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data
faktycznego wplywu do siedziby jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem,
adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior +”

Dokumenty przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wplyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobrczu
W rozumieniu  przepisow o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnienia  0sOb
niepetosprawnych wynosi ponizej 6 %.

VIl11. Informacje dodatkowe:

Informacje natemat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki lub telefonicznie
tel. 52 364 10 21.

Nabor bedzie odbywat si¢ w dwoch etapach:

1. Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych
dokumentow  aplikacyjnych  oraz sporzadzeniu listy kandydatow  dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu nastapi telefoniczne powiadomienie kandydatow



0 zakwalifikowaniu si¢ do II Etapu Konkursu. Kandydaci nie zakwalifikowani
do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani telefonicznie.
1. Drugi etap: Z kandydatami spelniajacych wymagania zostanie przeprowadzony
test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.
O terminach ich przeprowadzenia kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dobrczu, stronie internetowej Osrodka, na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do:
e odwotania konkursu bez podania przyczyny,
® nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

Dobrcz, dnia 16 grudnia 2021 r. Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrczu

Hanna Pater



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Pracownicy

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS),
ul. Dluga 54, 86-022 Dobrcz. Administrujgcym danymi osobowymi jest Kierownik GOPS.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania GOPS w Dobrczu, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnief, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé sig¢
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w GOPS za pomocg adresu poczty elektronicznej: agmarkanc@wp.pl
Administrujgcy danymi osobowymi — Kierownik GOPS - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: zatrudnienia, zapewnienia bezpieczenstwa oraz wilasciwej
organizacji pracy na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODOD oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 1 lit. a RODO jako zgody na publikacje wizerunku, art. 6
ust. 1 lit. f RODO jako niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora (monitoring wizyjny, monitoring systemow informatycznych, wewnetrzna identyfikacja wizualna
pracownikéw, stosowanie systemu kontroli dostgpu).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencja nie podania ich jest brak mozliwosci przyznania
$wiadczen rodzicielskich ,,1000”.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga by¢:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa;

b.  inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z GOPS w Dobrczu przetwarzajg dane
osobowe dla ktorych Administratorem jest Kierownik GOPS w Dobrczu;

Pani/Pana dane osobowe zgodnie z przepisem art. 94 pkt 9b w zwiazku z art. 945 i art. 946 Kodeksu pracy beda
przechowywane przez okres 10 i 50 lat. Podawane dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania umowy,
a w przypadku danych dla ktorych przepisy prawa wymagaja ich archiwizacji przez okres dtuzszy - zgodnie z
ustalonym przepisami prawa okresem. Kopie wydanych deklaracji podatkowych bedg przechowywane przez okres
5 lat, liczae od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku, dokumenty, ktdre nie tworza
czgsei akt osobowych pracownika, m.in. listy obecnoéci, harmonogramy pracy, wnioski urlopowe, kopie wydanych
zaswiadczen beda archiwizowane przez okres 3 lat. W przypadku danych podanych fakultatywnie dane te beda
przechowywane do czasu wycofania zgody, nie dtuzej niz przez okres trwania umowy. Okres przetwarzania danych
osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych
osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace uprawnienia:

e  prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

e prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku,
gdy dane sg nieprawidlowe lub niekompletne;

e  prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e  prawo do przenoszenia danych;

e  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
Coftnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowiazujagcym prawem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do organu nadzorczego (tj. Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Organ ten
bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane. Pani/Pana dane osobowe
nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu.

Dane nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



