SZKOtA PODSTAWOWA .
w Strzelcach Gérnych Dyrektor Szkoty Podstawowej w Strzelcach Gérnych

U selna 6 86022 Szelce Gorne OGLASZA NABOR NA STANOWISKO SPRZATACZKI

NIP 554-19.75-537, REGON 001198808

wymiar zatrudnienia — 1 etat

Adres jednostki:

Szkota Podstawowa w Strzelcach Gérnych

ul. Szkolna 6, 86-022 Strzelce Gérne

E-mail: spstrzelceg@dobrcz.pl

Telefon: (052) 381 70 20

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony
1.Wymagania niezbedne kandydata:

» wyksztatcenie zawodowe,:

« odpowiedzialnos¢, sumiennosé,

* poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan,

e ksigzeczka badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

e stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku,

e korzystanie z petni praw publicznych oraz niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie

Mile widziane:

+ doswiadczenie na w .w stanowisku.

2. Wymagane dokumenty:

e CV

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie( zat. 1)

* kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

» oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (zat. 2)

» os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania zwigzanego z rekrutacjg (zat. 3)

3. Forma i termin skfadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w kopercie w sekretariacie szkoty z dopiskiem ,Nabér na

stanowisko sprzataczki ” lub na email : spstrzelceg@dobrcz.pl w terminie do 23 czerwca 2023 r. do

godz. 14:00

Przewidywany tryb rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

» 0 zakwalifikowaniu sie na rozmowe kwalifikacyjng kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

« wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej,

« oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

» dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych bedzie moina odebrac w sekretariacie szkoty,

w terminie do 15 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie zostang zniszczone

komisyjnie,
« dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dofgcza si¢ do akt
osobowych.




