Zarzadzenie Nr 3/2024
Wijta Gminy Dobrcz - Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 14 lutego 2024 roku

w sprawie zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Dobreczu

Na podstawie art. 104 i art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.
U. z 2023 r. poz. 1465), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Dobrczu przyjetego
Zarzadzeniem Nr 19/2023 W¢jta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia 15
wrzesnia 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Dobrczu dodaje
sie § 8'., ktory otrzymuje brzmienie:

.§ 8L

1. Zadaniowy system czasu pracy obowigzuje pracownika zatrudnionego na stanowisku
Audytora wewngtrznego.

2. Pracownik realizujgcy zadania w ramach zadaniowego systemu czasu pracy wykonuje

swoje czynnosci wynikajace z zakresu obowiazkéw Audytora wewnetrznego. Czas

pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg z zachowaniem przecigtnie 40 godzin

pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przy zachowaniu w kazdej dobie

prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku z zachowaniem w kazdym

tygodniu co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku;

Zadania tego pracownika powinny by¢ ustalone w taki sposob, aby mogt je wykonywac

w czasie pracy ustalonym zgodnie z ust. 2. Weryfikacji realizacji przydzielonych zadan

dokonuje Sekretarz Gminy.”

(]

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikoéw do zapoznania si¢ ze zmiang do Regulaminu Pracy.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zmiana do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do
wiadomosci pracownikom, w sposéb przyjety u pracodawcy z moca obowiazujaca od dnia
01 marca 2024 r.

Uzgodniono z przedstawicielem
pracownikow



