UCHWAZLA NR 1/7/2024
RADY GMINY DOBRCZ

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Dobrez

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8ust. 2, art. 36 ust. 1-4 iart. 37 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530) oraz § 3, 617 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania  pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z2021r.
poz. 1960 z pézn. zm.) Rada Gminy Dobrcz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie Wéjta Gminy Dobrcz w sposdb nastepujacy:
1) miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto w wysokosci 8.200,00 zlotych;
2) miesigczna stawka dodatku funkcyjnego brutto w wysokosci  2.520,00 zlotych;

3) miesigczna stawka dodatku specjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego brutto i dodatku
funkcyjnego brutto, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 tj. w kwocie brutto 3.216,00 zlotych;

4) dodatck za wieloletnig prace wedtug obowigzujgcych przepisow;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne wedhig obowigzujacych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVI/385/2021 Rady Gminy Dobrcz z dnia 23 listopada 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Dobrez.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z £
u'zt'htl'ir .Slh‘{!,"\'

Id: 9A690B59-CAE7-449A-8DF4-BBE61E79DDES. Uchwalony Strona 1



Uzasadnienie

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609)
zastrzega do wyltacznej wiasciwosci rady gminy ustalenie wynagrodzenia wojta.

Wynagrodzenie winno by¢ ustalone na podstawie ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530) wzwiazku z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania  pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1960 z pdzn. zm.).

Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa wart. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczyé w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 z pdzn zm.).

Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa wart. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢é nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Dodatek specjalny dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Wajt, burmistrz w gminie: wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
- powyzej 100 tys. mieszkancow, 10 770 3450
- powyzej 15 tys. do 100 tys. 10 430 3450
mieszkancow,
- do 15 tys. mieszkancow 10 250 3150
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