UCHWALA NR 111/31/2024
RADY GMINY DOBRCZ

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Dobrez

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U.
22024 r. poz. 609, 721) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z2023 r. poz. 984, 1568, 1672, 2005.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz.755) , po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Dobrcz uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dobrez, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dobrcz.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Gminy Dobrez nr X1X/235/2009 z dnia 16 lutego 2009 r. (Dz.Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego z 11 marca 2009 poz. 455).

§ 4. Uchwala wzycie zdniem 1 wrzesnia 2024 r. ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalgcznik do uchwaty Nr 111/31/2024
Rady Gminy Dobrcz

z dnia 25 czerwea 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Dobrez

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobrcz;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie  Ministra  Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge

§ 2. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla §
7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylgcznie wramach $rodkow finansowych
wyodrgbnionych na ten cel wplanie finansowym szkoly w wysokosci 3% planowanego wynagrodzenia
osobowego nauczycieli.

2. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandéw oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

c) osiggnigcia w pracy zdzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i doswiadczenia,
d) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

e) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u uczniéw poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

f) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
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g) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
czlowieka oraz uczeiwaosci, solidarnosei 1 odpowiedzialnosei;

2) zaangazowanie nauczyciela w realizacje¢ czynnodei i zadan zgodnie z § 6 rozporzgdzenia poprzez:

a) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki,

b) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

c) zaangazowanie w przygotowanie, dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci, wzbogacenie wlasnego
warsztatu pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowa szkoty,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

c¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,

d) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem pracy szkoly oraz zleconych
przez dyrektora szkoty,

e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zalozen innowacji i planu wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie sie wiedza idoswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogiczne;.

5) realizowanie wszkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci uczniéw w zakresie ochrony
$rodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenia przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspolpracy dzieci imlodziezy
z gminami partnerskimi lub innymi szkotami poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

c) podejmowania, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci
i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jgzykéw obceych.

3. Do warunkow przyznania dyrektorom szkot dodatku motywacyjnego nalezny szczegolnie efektywne
wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) szczegolna dbalos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujgca
wzorowg realizacjg powierzanych zadan;

2) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora w zakresie:
a) sprawowania opieki nad uczniami,
b) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym,
¢) zapewniania bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,
d) realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznidw,

e) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoly i aktywnej wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

f) podejmowania dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym.
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§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, aw stosunku do
dyrektora wajt Gminy Dobrez.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony dwa razy w roku szkolnym na okres 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw ustala si¢ jako wskaznik procentowy
ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 3% do 15%.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 ustawy dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk ifunkcji, ktérych zajmowanie lub wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. wysokos¢ dodatku funkcyjnego ksztaltuje sig¢ nastepujgco

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego miesiecznie
1. Dyrektor szkoly/zespolu liczacej do 120 | 30%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
uczniow dyplomowanego.
2. Dyrektor szkoty/zespotu liczacej od 121 | 38%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
do 250 ucznidw dyplomowanego.
3. Dyrektor szkoty/zespotu liczacej od 251 | 46%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
uczniow do 350 uczniow dyplomowanego.
4 Dyrektor szkoly/zespohu liczacej | 54%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
powyzej 351 ucznidw dyplomowanego.
5 Wicedyrektor szkoly/zespolu 25%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
dyplomowanego.
6. Wychowawca klas 6%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
dyplomowanego
7. opiekun stazu/mentor 2%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
dyplomowanego
8. doradca metodyczny Iub nauczyciel- | 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
konsultant nauczyciela, odpowiedni do posiadanego przez niego
poziomu wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego
ustalonego na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy
9. nauczyciel opiekujacy sie oddzialem | 6%  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
przedszkolnym dyplomowanego

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek przystuguje zkazdego

tytuhu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych lub uciazliwych warunkow,

okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci:

1)za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej
z wynagrodzenia zasadniczego,
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2) za zajecia rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi umyslowo w stopniu
glgbokim - w wysokosci 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia
zasadniczego,

3)za zajgcia dydaktyczne w klasach Iaczonych -  wwysokosci 5% stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu
dodatkow.

5. Dodatek dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wéjt.

7. Dodatek wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zdolu wterminie wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wart.42ust.3, ust. 5S¢ lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ z pefng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw przysluguje za zajecia
faktycznie zrealizowane.

4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw nastgpuje na podstawie
przepisu art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie wykonanych
prac, odpowiednio  w dziennikach lekcyjnych  lub  dziennikach  zaje¢, oktérych  mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 50).

Rozdzial 7.
Nagrody specjalne

§ 9. 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 70% z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
2) 30% z przeznaczeniem na nagrody wojta.

2. Kryterium i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. -Karta Nauczyciela ( DzU. z2023r. poz. 984 ze zm.). Zgodnie zbrzmieniem wskazanego
uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegolowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

Na terenie gminy Dobrcz obowigzywata dotad uchwata nr X1X/235/2009 Rady Gminy Dobrcz z dnia 16 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz. Woj. Kuj-Pom z 2009).

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowiazujacych obecnie przepisow prawa
o$wiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkoli iszkoél prowadzonych przez gmine
Dobrez.

Zgodnie zzapisem art. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela ( Dz.U. z2023 r.
poz. 984 ze zm.) ,regulamin podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”.
Niniejszy projekt uchwaty byt przedmiotem uzgodnien z przedstawicielami zwiazku zawodowego WZZ Forum
Oswiata i zwigzku zawodowego ZNP w Dobrczu w dniu 22 maja 2024 r. Strona zwigzkowa zaakceptowata
w trakcie negocjacji tres¢ regulaminu, ktdry stanowi niniejsza uchwata i protokot uzgodnien.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, ze do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy Dobrez
nalezy stanowienie praw w sprawach zastrzezonych w art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta
Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym, podjecie
niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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