UCHWALA NR I11/32/2024
RADY GMINY DOBRCZ

z dnia 25 czerwca 2024 .

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli szkol
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobrez

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024
poz.609, 721) oraz art. 49 ust. 2w zwigzku =zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2023 r. poz. 984, 1568, 1672, 2005) Rada Gminy Dobrcz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kryteria itryb przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobrcz w brzmieniu
okre$lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dobrcz

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 111/32/2024
Rady Gminy Dobrcz

z dnia 25 czerwca 2024 r.

regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél i przedszkoli, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobrez

§ 1. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdod dla nauczycieli na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela , w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 70% srodkéw przeznacza sie na nagrody dyrektora przedszkoli i szkol;
2) 30% $rodkow przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Dobrez.
2. Wysokos¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ corocznie w uchwale budzetowej Gminy Dobrez.

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznawane sg nauczycielom, ktoérzy przepracowali
w szkole co najmniej rok szkolny za szczegoélne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodowej.

2. Nagroda Wajta Gminy Dobrez moze by¢ przyznawana dyrektorom inauczycielom, ktorzy posiadajg
pozytywna oceng dorobku zawodowego lub co najmniej bardzo dobra oceng pracy pedagogicznej oraz
spelniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktérych mowa w §3.

§ 3. 1. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom.
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekurczej:
a) osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych,

b) osigga bardzo dobre idobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw co
najmniej do etapu wojewddzkiego konkursow przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-I1I miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach, festiwalach na szczeblach co najmniej powiatowym
lub wojewddzkim,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce, w tym dobre wyniki w pracy rewalidacyjnej z uczniami posiadajacymi orzeczenia,

d) podejmuje  dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania nowatorskich programéw i publikacji,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowo-rekreacyjne i wypoczynkowe, w tym o znaczeniu lokalnym,

f) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami
w szkole lub placéwee,

g) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej - z wlasnej inicjatywy podejmuje zajecia dodatkowe,
rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci ucznidw i wychowankow,

h) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole, w tym nad samorzadem uczniowskim;
2) W zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzi dzialalnos¢ majgcg na celu zapobieganie izwalczanie wszelkich przejaw6w patologii

spolecznej i niedostosowania wsréd mlodziezy i organizuje wspolprace szkoly lub placowki
z whasciwymi instytucjami w tym zakresie,

c¢) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami;

3) W zakresie dzialalnosci pozaszkolne;j:
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a) bierze udzial w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela, efektywnie wspolpracuje z innymi nauczycielami funkcjonujgcymi w szkole lub placéwee,

¢) promuje szkole lub placowke poprzez udzial w pracach roéznych organizacji spolecznych, instytucji
i stowarzyszen lub podejmuje réznego rodzaju akcje i dziatania.

4) W zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly lub placéwki dodatkowymi kryteriami moga by¢,
w szczegolnodei dla dyrektorow:

a) zabiega o sponsordw i sojusznikdw szkoly,
b) zabiega o dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

c) podejmuje intensywne starania majace na celu utrzymanie iciaggly rozwdj bazy materialnej
i dydaktycznej szkoly,

d) skutecznie i bezkonfliktowo organizuje wspolprace z organem prowadzacym szkole Iub placowke,
lokalnym Srodowiskiem, instytucjami wspomagajgcymi prace szkoly, rada pedagogiczng irada
rodzicow,

e) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny, organizuje pracg, tworzy warunki dla awansu zawodowego
nauczycieli, postgpu pedagogicznego, rozwoju osobistego nauczycieli.

§ 4. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przyznawania nagrody Wéjta Gminy Dobrez:

1) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta Gminy Dobrecz w stosunku do nauczycieli moze wystapié
dyrektor szkoly lub placéwki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z zastrzezeniem, ze nagroda Wajta
Gminy Dobrez moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy Wojta Gminy Dobrez,

2) Nagroda Wojta Gminy Dobrez dla dyrektora szkoly lub nauczyciela przyznawana jest z wlasnej inicjatywy
Wéjta Gminy Dobrez,

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta Gminy Dobrcz zaréwno w odniesieniu do dyrektora szkoly lub
placéwki, jak inauczyciela moze wystapi¢ wlasciwa rada pedagogiczna, zwiagzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dobrez nalezy sklada¢ w terminie do 10 wrzesnia kazdego
roku do Referatu Oswiaty Urzedu Gminy w Dobrczu.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Dobrcz wymaga pisemnego uzasadnienia zawierajacego
osiggnigcia kandydata, ktore staly sie podstawa do wystapienia z inicjatywa. Uzasadnienie to musi opisywac
wylacznie stan od ostatnio przyznanej nagrody organu prowadzacego. Zakres danych wymaganych we wniosku
okresla jego wzor stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, w takim przypadku nie ma
obowigzku wypelniania wniosku.

5. Nagrody dyrektora szkoly lub placowki przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

6. Informacja o przyznaniu dyrektorowi lub nauczycielowi nagrody Wéjta Gminy Dobrcz lub dyrektora
dolgcza si¢ do akt osobowych dyrektora lub nauczyciela.

7. Jednorazowa nagroda ma charakter uznaniowy i nie stanowi podstawy wynagrodzenia za czas choroby
ani zasilku chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego i nie jest pomniejszana za ten czas,

Zalacznik nr 1
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY DOBRCZ

Niniejszym wnoszg¢ o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Dobrez dla:

Pan/Pani

Data i miejsce urodzenia

Zajmowane stanowisko
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Wyksztalcenie

Ocena pracy, data jej wystawienia

Staz pedagogiczny

Stopient awansu zawodowego

Dotychczasowo  otrzymane  nagrody:  ministra,
kuratora, marszatka, waojta Gminy Dobrez, dyrektora-
rok otrzymania

Inne opinie

Data i podpis wnioskodawcy

* nie dotyczy dyrektora

Uzasadnienie wniosku

Zalacznik nr 2
KARTA OCENY DO NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Imig i nazwisko ................
Rok szkolny ....ccovvvvernvninnnnnn.
Staz z pracy ........... Wymiar czasu pracy...........
1. W zakresie pracy dydaktycznej

L.p. Kryteria szczegdlowe Uzasadnienie
1. osigga bardzo dobre idobre wyniki w nauczaniu

potwierdzone wynikami egzamindw zewnetrznych
2. osigga bardzo dobre idobre wyniki w nauczaniu,

potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniow co
najmniej do etapu wojewodzkiego konkursow
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I-1II miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach,
festiwalach na szczeblach co najmniej powiatowym lub
wojewodzkim

3. posiada  udokumentowane  osiagnigcia  w pracy
zuczniami uzdolnionymi Iub uczniami majgcymi
trudnoéci wnauce, wtym dobre wyniki w pracy
rewalidacyjnej z uczniami posiadajacymi orzeczenia

4. podejmuje  dzialalno$¢  innowacyjng  w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania nowatorskich programéw
i publikacji,

5. organizuje imprezy kulturalne, sportowo-rekreacyjne
i wypoczynkowe, w tym o znaczeniu lokalnym,
6. dzieli si¢ swoja wiedza idoswiadczeniem zpracy

dydaktyczno-wychowawczej zinnymi nauczycielami
w szkole lub placowce

7. posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej - z wlasnej
inicjatywy podejmuje zajecia dodatkowe, rozwijajace
zainteresowania i zdolnodci uczniéw i wychowankow

8. sprawuje opieke nad organizacjami dzialajacymi
w szkole, w tym nad samorzadem uczniowskim
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2. W zakresie pracy opiekunczej

9. zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej

10. prowadzi dzialalno$§¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie wszelkich przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania  wéréd  mlodziezy i organizuje
wspoltprace szkoty lub placowki
z wlasciwymi instytucjami w tym zakresie

11. organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub
placowki, rozwija formy wspdldzialania szkoly lub
placowki z rodzicami

3. W zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej

12. bierze udzial w organizowanych formach doskonalenia
zawodowego
13- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej

nauczycieli  podejmujacych  prace  w zawodzie
nauczyciela, efektywnie  wspolpracuje  zinnymi
nauczycielami funkcjonujacymi w szkole lub placowce

14. promuje szkole lub placowke poprzez udzial w pracach
réznych organizacji spotecznych, instytucji
i stowarzyszefi lub podejmuje réznego rodzaju akcje
i dziatania.
Inne
15. | Zabiega o sponsorow i sojusznikow szkoly

Wysoko$¢ przyznawanej nagrody......veeeeeevrvevenncenieinoieiananenn
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art, 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. -Karta Nauczyciela ( Dz.U. z2023r. poz.984ze zm.) . Zgodnie zbrzmieniem wskazanego
uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd dla nauczycieli.

Na terenie gminy Dobrcz obowiazywata dotad uchwata nr X1X/235/2009 Rady Gminy Dobrcz z dnia 16 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz. Woj. Kuj-Pom z 2009).

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowiazujacych obecnie przepisow prawa
oswiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkoli iszkol prowadzonych przez gmine
Dobrez.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela ( Dz.U. z2023r.
poz. 984 ze zm.) ,,regulamin podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”.
Niniejszy projekt uchwaly byl przedmiotem uzgodnien z przedstawicielami zwiazku zawodowego WZZ Forum
Oswiata i zwiazku zawodowego ZNP w Dobreczu w dniu 22 maja 2024 r. Strona zwigzkowa zaakceptowata
w trakcie negocjacji tres¢ regulaminu, ktory stanowi niniejsza uchwata i protoko6t uzgodnien.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, ze do wylacznej wiasciwosci Rady Gminy Dobrcz
nalezy stanowienie praw w sprawach zastrzezonych w art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym, podjecie
niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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