ZARZADZENIE NR 69/2018
Waojta Gminy Dobrez

z dnia 6 lipca 2018 r.

w sprawie  ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego
,.Kraina Bobasa” w Dobrczu

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) w zwiagzku z art.13, art. 15
ust. 4 1 art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2018r. poz. 603, 650)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego
,,Kraina Bobasa” w Dobrczu stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzadzenia Nr 69/2018
Wojta Gminy Dobrcz
z dnia 6 lipca 2018r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego
»Kraina Bobasa” w Dobrezu

I. Formalne kryteria doboru Kandydatow

§1.1. Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego ,,Kraina Bobasa” w Dobrczu,

zwanego dalej Kandydatem, wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) Nazwe 1 adres instytucji,
2)  Wymagane kwalifikacje Kandydatéw i sposob ich udokumentowania,
3) Termin 1 miejsce zloZzenia ofert do konkursu.

4. Ogtloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobrez,
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dobrcz.

§2.1. Kandydat powinien spelnia¢ wymagania niezbg¢dne, zawarte w ogloszeniu
o naborze.

2. Preferowani b¢dg Kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

I1. Komisja konkursowa

§3.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora zlobka Wojt Gminy

Dobrcz powoluje trzyosobowg komisje konkursowa.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba begdgca matzonkiem Kandydata, jej krewnym
lub powinowatym albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4.1. Komisja powinna rozpoczg¢ pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.



2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3
czlonkow Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
Kandydata.

§5. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
2)  sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
3) przekazanie wynikow konkursu Wojtowi Gminy Dobrez.

III.  Tryb przeprowadzania konkursu
§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§7.1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciggu 7 dni od uplywu terminu
sktadania ofert Kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapiec czlonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly zlozone
w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentow tych wynika, ze Kandydat speinia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow aplikacyjnych oraz oferty z ktorych wynika, ze Kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a Kandydaci nie sg dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczgcy komisji informuje Kandydatow o dopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego droga telefoniczng lub pisemng.

5. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtozonych
koncepcji funkcjonowania i dzialania Ztobka Gminnego ,Kraina Bobasa” w Dobrczu
oraz na merytorycznej ocenic Kandydatow wynikajgcej z rozméw kwalitikacyjnych
przeprowadzonych przez Komisje.

6. Ocena Kandydatow dokonywana jest przez czlonkow komisji na kartach punktowania,
okreslajgcych kryteria przydatnosci Kandydata.

7. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych Kandydaci przedstawiajg swoje programy
dziatania Zlobka Gminnego ,Kraina Bobasa” w Dobrczu oraz udzielaja odpowiedzi



na zadane pytania, ktore moga dotyczy¢ przedstawionego programu, zagadnien
merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych z dzialalnoscig zlobka.

§8.1. Czlonkowie Komisji oceniajg przydatno$¢ Kandydatéw poprzez ocene punktowq
na karcie punktowania.

2. Kazdy z czionkow komisji dokonuje merytorycznej oceny Kandydatow, przyznajac
Kandydatowi punkty w skali 1-10.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich Kandydatow oraz ustala
ranking Kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastgpnic
przeprowadza zamknigta dyskusje na temat Kandydatow.

5. Komisja dokonuje wyboru Kandydata i podejmuje uchwale w sprawie wyniku
postgpowania konkursowego.

6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie Kandydata lub listy Kandydatow na
stanowisko objete konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisje.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
Kandydatow, Komisja przekazuje Wojtowi Gminy Dobrez informacjg i zwraca si¢ z prosbg
o ponowne ogloszenie konkursu.

8. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje
niezwlocznie Wojtowi Gminy Dobrez wyniki konkursu wraz z dokumentacjg.

9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte
z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisku dyrektora Ztobka Gminnego ,,Kraina Bobasa™
w Dobrczu.

§9. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu

postgpowania konkursowego.

IV.  Ochrona danych osobowych

§10. W procesie rekrutacji, zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) w kwestii ochrony i przetwarzania danych osobowych obowigzuja
nastgpujace zasady:

1) administratorem danych osobowych Kandydatow jest Zespél Administracyjny
Placowek Oswiatowych w Dobrezu, zwanym dalej Administratorem (e-mail:
inspektor(osdidk.pl).




2)
3)

4)

6)

7)

8)

Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych Kandydatow,

dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwiazanych z procesem
naboru na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego , Kraina Bobasa” w Dobrczu i nie
beda udostgpniane innym odbiorcom,

Administrator danych osobowych, przetwarza dane osobowe Kandydatow
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie
udzielonej zgody,

podanie danych jest niezb¢dne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy,

Kandydat posiada prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

dane osobowe Kandydata nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

dane osobowe Kandydata bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.




