OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNA
W ZLOBKU GMINNYM ,,KRAINA BOBASA” W DOBRCZU

Dyrektor Gminnego Ztobka ,.Kraina Bobasa” w Dobrczu,

prowadzi nabor na stanowisko Opiekuna.

I. Wymagania, ktore powinien spelnia¢ kandydat:
1) niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze minimum licencjackie o kierunkach: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia
lub psychologia wychowawcza lub posiadajagcy kwalifikacje nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego lub posiadajacy kwalifikacje:
pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, lub posiadajacy wyksztatcenie wyzsze
minimum licencjackie pedagogiczne innych specjalnosci z dodatkowo ukonczonym
280-godzinnym szkoleniem, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, lub posiadajagcy wyksztalcenie minimum S$rednie z dodatkowo
ukonczonym 280 godzinnym szkoleniem, z czego 80 godzin w formie zajeé
praktycznych polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna,

b) pracuje samodzielnie w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny,
¢) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
d) osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,
f) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2) dodatkowe:
a) sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosc pracy z zachowaniem wszelakich
zasad bezpieczenstwa,

b) kreatywnosc¢,



¢) komunikatywno$¢,

d) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy, dyspozycyjnosc.
II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

a) zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa pobytu w ztobku, uwzgledniajac w
szczego6lnosci warunki ochrony higieniczno-sanitarnej i przeciwpozarowej,
b) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
realizacje zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidulanych
potrzeb dziecka,
c¢) prawidlowe karmienie 1 pomoc przy spozywaniu positkow przez dzieci,
d) planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dostosowanych do
wieku 1 mozliwo$ci poznawczych dzieci w oparciu o wspolczesng wiedz¢ pedagogiczng i
psychologie rozwojowa matego dziecka,
e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczng i z dziatalnoscig opiekunczo —
wychowawczg (konspekty zajec, plany pracy),
f) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,
g) ocena 1 kontrola rozwoju psychofizycznego dzieci,
h) wykonywanie przy dzieciach czynnosci pielegnacyjno-higienicznych:

= wysadzanie dzieci,

= rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem, wyjsciem na dwor,

= codzienne Scielenie 16zek 1 lezakow,

=  wietrzenie pomieszczenia,
1) dbatos¢ o porzadek i estetyke sal zajeciowych, oraz o dobry stan sprzetu 1 zabawek,
utrzymywanie ich w czystosci,

) bezzwloczne informowanie przetozonego o zaistniatych wypadkach przy pracy, awariach,

k) wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka.

III. Wymagane dokumenty

a) CV 1 list motywacyjny,

b) kserokopie dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie (oryginal do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej),

c) kserokopie swiadectw pracy (oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

d) aktualne badania sanepidowskie (ksigzeczka),



e) o$wiadczenie, o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym,

f) oswiadczenie o niekaralnosci,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

h) kwestionariusz osobowy.

IV. Warunki zatrudnienia: - umowa o prace.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie, badZ poczta na adres ZAPO ulica Diuga 54 86-022 Dobrcz, pokdj
numer 1 w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i telefonem w terminie do 20
sierpnia 2018 r. do godz. 15:00 (decyduje data stempla pocztowego), z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko Opiekuna”. Oferty ztozone, po podanym czasie nie beda rozpatrywane.

Po ocenie formalnej kandydaci wytypowani do dalszego etapu naboru zostana powiadomieni
telefonicznie. Informacje o ostatecznych wynikach naboru beda opublikowanie w Biuletynie

Informacji Publicznej — Urzad Gminy Dobrcz.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych i nie bedg
udostepniane innym odbiorcom, - posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

ich poprawiania.



