OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO POKOJOWEJ
W ZLOBKU GMINNYM ,, KRAINA BOBASA” W DOBRCZU

Dyrektor Gminnego Ztobka ,, Kraina Bobasa” w Dobrczu,

prowadzi nabdr na stanowisko Pokojowe;j.

I. Wymagania, ktore powinien spelnia¢ kandydat:
o Wyksztatcenie $rednie.
o Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
o Korzystanie z pelni praw publicznych, niekaralnos¢ sadowa za umySlne
przestepstwo.
©  Dyspozycyjnos¢.
©  Umiejetno$¢ pracy w zespole.
©  Odpowiedzialnos¢.
o Umiejetno$c pracy z zachowaniem wszelakich zasad bezpieczenstwa.

© Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

1. Znajomo$¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie
wynikajacym z realizowania zadan i1 obowigzkow stuzbowych, m.in.: przepiséw
regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, itp.

2. Zwracanie uwagi, by w zlobku nie przechowywaé¢ materiatéw zracych, cuchnacych,
latwopalnych, wybuchowych itp.

3. Utrzymywanie w czysto$ci wyznaczonego terenu.

4. Dokonywanie przegladu rejonu (pomieszczen po zakonczeniu pracy).

5. Przekazywanie informacji o wszelkich nieprawidtowos$ciach zwigzanych z pracag w

ztobku.
6. Pomoc w prowadzeniu zaj¢¢ z dziecmi.
7. Wykonywanie przy dzieciach czynnosci pielegnacyjno-higienicznych:
= wysadzanie dzieci,
= rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem, wyj$ciem na dwor,
= codzienne Scielenie t6zek 1 lezakow,
= wietrzenie pomieszczenia,

= zmiana poscieli,



8. Pomoc przy karmieniu, sprzatanie ze stotow i zmywanie naczyn.

9. Dbanie o dobry stan sprzetu i zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

10. Dbanie o dobro zaktadu pracy, mienia.

11. Dokonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka.

III. Wymagane dokumenty

o

@)

CV 1 list motywacyjny,

kserokopie dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie (oryginat do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kserokopie $wiadectw pracy,

aktualne badania sanepidowskie (ksigzeczka),

o$wiadczenie, o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym,

oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

kwestionariusz osobowy.

IV. Warunki zatrudnienia: - umowa o prace, na caly etat.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie, badz poczta na adres ZAPO ulica Diuga 54 86-022 Dobrcz, pokdj

nr 1 w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i telefonem w terminie do 20 sierpnia

2018 r. do godz. 15:00 (decyduje data stempla pocztowego), z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko

Pokojowej”. Oferty ztozone, po podanym czasie nie beda rozpatrywane.

Po ocenie formalnej kandydaci wytypowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni

telefonicznie. Informacje o ostatecznych wynikach naboru beda opublikowanie w Biuletynie

Informacji Publicznej — Urzagd Gminy Dobrcz.

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celach rekrutacyjnych i nie bedg

udostepniane innym odbiorcom, - posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

ich poprawiania.



