Klauzula informacyjna

Realizujac obowigzek, o ktéorym mowa w art. 13 ust.l i 2 rozporzadzenia nr 2016/679
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych) - zwanego dalej RODO informujemy:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych bedzie Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Gadecz 33, 86-022 Dobrcz.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Gadecz
33, 86-022 Dobrcz, adres e-mail: sdsgadecz@dobrez.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegdlnosci
w celu realizacji procesu rekrutacji w Srodowiskowym Domu Samopomocy, Gadecz 33,

86-022 Dobrcz.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

5. Dane osoby, w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania, ktora wygra
nab6r zostang zamieszone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dobrcz oraz na tablicy
ogtoszen Srodowiskowego Domu Samopomocy, Gadecz 33, 86-022 Dobrcz.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
i rozstrzygnigcia naboru oraz przez okres 3 miesigcy od daty zawarcia umowy o prace

z wybranym kandydatem.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo
do zadania od administratora:

1) dostepu (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO),

2) sprostowania (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO),

3) usuniecia (na zasadach okreslonych w art. 17 RODO),

4) ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO),

5) przenoszenia (na zasadach okreslonych w art. 20 RODO),

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ( na zasadach okreslonych w art. 21 RODO).

8. Przysluguje Pafistwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie, o ktorych mowa w pkt 5
ogloszenia naboru kandydatow jest wymogiem ustawowym wynikajagcym z art. 22! Kodeksu

pracy.

10. Podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych niz wskazanych w pkt 5 jest
dobrowolne.



