wOJT GMINY
DOBRCZ

ZARZADZENIE Nr 13/2019
Waéjta Gminy Dobrcz
z dnia 4 lutego 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego oraz Karty
Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 68, art. 69 ust. 1 pkt. 3. art. 274 ust. 3, art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506) oraz
Migdzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego obowiazujacy audytora
wewnetrznego — ustugodawce realizujacego audyt wewnetrzny w Urzedzie Gminy w Dobrezu oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Dobrcz stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam Kartg¢ Audytu Wewngtrznego regulujagca zasady dzialania audytu
wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Dobrczu oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Dobrcz
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.







Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2019
Wéjta Gminy Dobrez

z dnia 4 lutego 2019 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY W DOBRCZU
ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY DOBRCZ

WSTEP

Celem Kodeksu etyki jest promowanie zasad etycznych wykonywania zawodu audytora
wewnetrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad ogdInych, ktore odnosza si¢ do zawodu audytora
i praktyki audytu wewnetrznego oraz regul postgpowania, ktore opisuja normy zachowan jakimi
powinien si¢ kierowa¢ audytor w codziennej pracy.

Przy opracowywaniu Kodeksu etyki wykorzystano publikacje Instytutu Audytorow
Wewnetrznych (I1A) pn. ,.Definicja audytu wewnetrznego, Kodeks etyki oraz Migdzynarodowe
standardy praktyki zawodowej audytu wewngtrznego”.

Kodeks etyki, razem z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego 1 Karta audytu wewnetrznego w  Urzedzie Gminy w Dobrczu oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Dobrcz stanowi wytyczne postgpowania dla audytora
wewnetrznego Urzedu.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowiazuje audytora wewngtrznego, ktory realizuje zadania
z zakresu audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Dobrezu oraz w gminnych jednostkach
organizacyjnych.

ZASADY OGOLNE

Od audytora wewnetrznego oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:

1. Prawos$¢ — prawos¢ audytora wewnetrznego jest zrodlem zaufania, a zatem stanowi podstawe
polegania na jego osadzie.

2. Obiektywizm — audytor wewnetrzny, zbierajac, oceniajac i przekazujac informacje na temat
badanej dziatalnosci lub badanego procesu, zachowuje najwyzszy poziom obiektywizmu
zawodowego. Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie okolicznosci
zwiazane z przeprowadzanym zadaniem. Przy formulowaniu osadu nie kieruje si¢ wlasnym
interesem ani nie ulega wptywom innych osob.

3. Poufno$é — audytor wewnetrzny szanuje wartos¢ i wlasno$¢ otrzymywanych informacji i nie
ujawnia ich bez stosownych upowaznien, o ile nie jest do tego prawnie lub zawodowo
zobligowany.



4. Kompetencje — swiadczac ustugi audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny wykorzystuje
niezbedng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

REGULY POSTEPOWANIA

1. Prawosc¢
Audytor wewnetrzny:

wykonuje swoja prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie,

przestrzega prawa i ujawnia informacje wymagane przez prawo i regulacje zawodowe,

nie angazuje si¢ Swiadomie w nielegalna dziatalnos¢ ani czyny, ktore dyskredytuja zawod
audytora wewnetrznego lub Urzad Gminy w Dobrczu lub gminne jednostki organizacyjne.

uznaje i wspiera cele Urzgdu Gminy w Dobrczu oraz gminnych jednostek organizacyjnych,
ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki.

2. Obiektywizm
Audytor wewngtrzny:

nie uczestniczy w jakichkolwiek dzialaniach i nie wchodzi w relacje, ktore moglyby
naruszy¢ lub podda¢ w watpliwos¢ jego bezstronna ocene¢ — zalicza si¢ do nich w
szczegolnosci te dziatania i relacje, ktore moga sta¢ w sprzecznosci z interesami Urzedu
Gminy w Dobrczu lub gminnych jednostek organizacyjnych,

nie akceptuje niczego, co mogtoby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwosé jego profesjonalny
osad,

ujawnia wszystkie znane mu istotne fakty, ktore — nie ujawnione — moglyby znieksztalci¢
sprawozdanie z badanej dzialalnosci.

3. Poufnosé

Audytor wewngtrzny:

rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania obowiazkow,
nie wykorzystuje informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek innym
celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkod¢ zgodnym z prawem i
zasadami etyki celom Urzgdu Gminy w Dobrczu lub gminnych jednostek organizacyjnych.

4. Kompetencje

Audytor wewnetrzny:

podejmuje si¢ swiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktorych posiada niezbedna
wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie,

swiadczy ustugi audytu wewnetrznego zgodnie z Migdzynarodowymi standardami praktyki
zawodowe] audytu wewngtrznego,

ciagle doskonali biegtos¢ zawodowa oraz skutecznos¢ i jakos¢ swoich ustug.




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 13/2019
Wéjta Gminy Dobrez

z dnia 4 lutego 2019 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE GMINY W DOBRCZU
ORAZ W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY DOBRCZ

Karta audytu wewnetrznego to oficjalny dokument okreslajacy cel, uprawnienia
i odpowiedzialnos¢ odnoszace si¢ do dziatania audytu wewngtrznego w Urzgdzie Gminy w
Dobrczu oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych (zwanych wspolnie w dalszej tresci
Urzgdem). Karta audytu ustala pozycj¢ audytu wewngtrznego w strukturze organizacji, uprawnia
do dostepu do danych, personelu i majatku rzeczowego w zakresie wymaganym do wykonywania
zadan audytowych oraz okresla zakres dzialania audytu wewnetrznego.

Karta audytu wewnetrznego razem z Migedzynarodowymi standardami praktyki zawodowe;j
audytu wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora wewngtrznego w Urzedzie Gminy w Dobrezu
oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Dobrcz stanowi wytyczne postgpowania dla audytora
wewnetrznego.

ZASIEG DZIALANIA AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt w nastepujacych jednostkach organizacyjnych
Gminy Dobrez:

Urzad Gminy w Dobrczu,
Gminna Biblioteka Publiczna w Dobrczu,
Gminny Osrodek Kultury w Dobrczu,
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Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dobrczu,
Zaklad Ustug Komunalnych w Dobrczu,
Zespol Administracyjny Placowek Oswiatowych w Dobrczu,
Zespol Szkot w Borownie,
Szkofa Podstawowa w Dobrczu,
Szkola Podstawowa w Kotomierzu,
. Szkola Podstawowa w Kozielcu,
. Szkota Podstawowa w Strzelcach Gornych,
. Szkota Podstawowa w Wudzynie,
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. Zlobek Gminny w Dobrczu,



14. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gadeczu,
15. SP ZOZ Gminna Przychodnia w Dobrczu.

OGOLNE CELE I ZASADY AUDYTU WEWNETRZNEGO

. Ogolnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest wspieranie Wojta w realizacji

celow i zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Ocena, o ktorej mowa w pkt. 1, dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci. skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie.

. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym oraz doradczym.

Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dzialania o
charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna ocene systemow zarzadzania i
kontroli funkcjonujagcych w Urzedzie, dostarcza Wojtowi racjonalne zapewnienie, ze
systemy te dzialaja prawidlowo (czynnosci zapewniajace).

. Audyt wewngtrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia

funkcjonowania Urzedu.

PRAWA I OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Audytor wewnetrzny:

jest upowazniony do przeprowadzania audytu we wszystkich obszarach dziatalnosci

Urzedu, we wszystkich komorkach organizacyjnych,

ma prawo wstepu do pomieszczen Urzedu, a takze wgladu do wszelkich dokumentow,
informacji i danych oraz do innych materialow zwiazanych z funkcjonowaniem Urzedu, w
tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak rowniez do sporzadzania ich
kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukéw (potrzebnych do przeprowadzenia
audytu wewnetrznego), z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

ma prawo uzyskiwac od kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych informacji
oraz wyjasnien w celu zapewnienia wilasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego,

ma prawo odbywania narad z pracownikami komorki, w ktérej jest prowadzony audyt
wewnetrzny,

moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu,

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzadzania
Urzedem.



Audytor wewngtrzny jest odpowiedzialny za:

D

rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu
jak rowniez zadan pozaplanowych,

opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka planu audytu.

NIEZALEZNOSC

Audytor wewnetrzny:

W
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podlega bezposrednio Waojtowi Gminy Dobrez,

jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,

postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowe] audytu wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego
w Urzedzie Gminy w Dobrczu oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Dobrez, a takze
zgodnie z uznang praktyka audytu wewnetrznego.

ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

Audyt  wewngtrzny  obejmuje  badanie i ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz Kierowania
Urzedem, a w szczegolnosci:

- przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli zarzadczej
oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i
finansowych,

— oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowe;,

— ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych Urzedu oraz
programéw, strategii i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy,

— oceng zabezpieczenia mienia Urzedu,

- oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow Urzedu,

— przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu
z planowanymi wynikami i celami,

— ocene dostosowania dzialan Urzedu do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na celu
usprawnianie funkcjonowania oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

Audyt wewnetrzny moze objaé¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu.
Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Wéjt powinien by¢ niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

Audytor wewngtrzny dysponuje pelng swobodag w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.



b

SPRAWOZDAWCZOSC

. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny, przejrzysty i zwiezly.
obiektywne i kompletne ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.
Sposéb i tryb przekazania sprawozdania zawiera Regulamin audytu wewnetrznego
w Urzedzie Gminy w Dobrczu oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Dobrez.

. Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia, przedstawia Wojtowi Gminy Dobrez

sprawozdanie z prowadzenia audytu wewngtrznego za rok poprzedni.

RELACJE Z INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢

pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez instytucje kontrolne tak, by uniknaé¢ niepotrzebnego nakiadania sig
kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledni¢ wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez instytucje kontrolne.

Audytor wewngtrzny powinien porozumiewa¢ si¢ z instytucjami kontrolnymi
za posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem Gminy Dobrcz.

Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania
I notatki z czynnosci sprawdzajacych powinny by¢ udostepniane instytucjom kontrolnym za
posrednictwem Wdjta Gminy Dobrcz.




