Zarzadzenie nr 71/2019

Wadjta Gminy Dobrcz

z dnia 2 wrzesnia 2019r.

w sprawie: powotania komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert na realizacje zadania w zakresie
»Przeprowadzenie eliminacji do XVI Igrzysk Olimpijskich Sportowcow Wiejskich ,, Tokio”.

Na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 13 i 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz. 450, zm. rok 2018 poz. 1000, 1349 1432), a
takze ogtoszenia Wajta Gminy Dobrcz z dnia 13 sierpnia 2019r. nr 71/ w sprawie otwartego konkursu ofert
na wspieranie wykonania zadania publicznego w zakresie , Przeprowadzenie eliminacji do XVI Igrzysk

Olimpijskich Sportowcéw Wiejskich ,,Tokio”.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotaé komisje konkursowa w sktadzie:
1. Matgorzata Mikrut - przewodniczgcy
2. Anna Kutkowska - sekretarz
3. Janusz Fryckowski - przedstawiciel organizacji pozarzagdowej - czfonek

1.

§2

Do zadan komisji nalezy weryfikacja ztozonych ofert wg. nastepujgcych kryteriow:
a. Spetnienie warunkéw formalnych i prawnych pkt 0-1 — otrzymanie oceny ,,0” powoduje
odrzucenie oferty jako nie spetniajgcej kryterium — ocena wg. zatgczonej ponizej karty:

Karta oceny formalnej
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Nie dotyczy

Kryterium formalne

a)

Ztozenie oferty na wiasciwym formularzu

b)

Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony do jej ztozenia , ktérego
driatalnos¢ statutowa zgadza sie z zakresem zadania publicznego
bedacego przedmiotem konkursu (potwierdzona odpowiednim zapisem
w statucie)

c)

Ztozenie oferty w wymaganym terminie

d)

Dotaczenie do oferty wszystkich wymaganych regulaminem zatgcznikow

Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego lub wydruk ze
strony Ministerstwa Sprawiedliwosci

W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow
sktadajacych oferte wspolng , niz wynikajaca z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego rejestru- dokument potwierdzajacy upowaznienia
do dziatania w imieniu oferenta (oferentow)

Petnomocnictwa i upowainienia dla oséb sktadajgcych oferte do
reprezentowania podmiotow jesli dane osoby nie sg wskazane w
dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci podmiotow

e)

Podpisany przez osobe lub osoby uprawnione , ktére zgodnie z
postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sg do
reprezentowania podmiotu na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu
zobowigzan finansowych

f)

Zgtoszenie w ofercie zadania zgodnego z celami i zatozeniami konkursu

g)

Zadeklarowanie przez Oferenta wymaganego regulaminem wktadu
wtasnego

Uwagi

b) Spetnienie kryteriéw merytorycznych — komisja ocenia oferte wg

. zatgczonej karty.




Karta oceny merytorycznej
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Merytoryczna wartosc zadania

3. Moiliwosc realizacji zadania publicznego:

a. Celowosc realizacji zadania ( uzasadnienie potrzeb realizacji
zadania, okreslenie grupy docelowej, spdjnosc zaplanowanych
dziatan i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnosé dziatan do
zatozonych celdw, znaczenie realizacji zadania dla spotecznosci i
odbiorcow, stopien zgodnosci z celami konkursu)

20

b) rezultaty realizacji zadania (zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe, trwatos¢
efektow po zakoriczeniu realizacji zadania, realno$¢ kontynuowania zadania)

10

4. Innowacyjnosc (zastosowanie nowych rozwigzan i pomystéw do
przedmiotu, celu, zakresu i formy dziatari w odniesieniu do danego
terytorium lub spofecznosci, oryginalnosé¢ pomystu)

5. Partnerzy (zaangazowanie partnerow w realizacje projektu, zakres
wspotpracy w ramach partnerstwa) oraz zaangazowanie réznych $rodowisk
w realizacje zadania

6. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku
organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne ( rzetelnosé, terminowosc, sposob rozliczenia otrzymanych
Srodkow)

7. Zasoby osobowe i doswiadczenie wnioskodawcy (doswiadczenie w
realizacji podobnych zadan, kompetencje oséb zaangazowanych w
realizacje zadania- zatrudnionych i wolontariuszy oraz partnerow i
wykonawcow)

Minimalna Liczba punktéw w tym kryterium, stanowigca prog
umotzliwiajacy przyznanie dotacji : 29 pkt ( 60% z 48 punktow, w
zaokrggleniu do petnej wartoéci)

Razem 48

BUDZET

1. Prawidiowosc i przejrzystosc budzetu (czy budzet jest prawidtowo
sporzadzony, kompleksowy, czytelny (zrozumiaty), czy sg zachowane progi
procentowe kosztow, kwalifikowalnosé kosztow, kalkulacja kosztow
realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania.

2. Efektywnoéci ekonomiczna zadania (adekwatnos¢ proponowanych kosztow
do planowanych dziatan, zasadnos¢ przyjetych stawek jednostkowych w
odniesieniu do $rednich cen rynkowych, relacje kosztéw do planowanych
rezultatow)
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3. Planowany udziaf srodkow finansowych lub srodkéw pochodzacych z
innych Zrédet na realizacje zadania publicznego oraz planowany wkiad
rzeczowy, osobowy ( w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow)

Minimalna liczba punktéw w tym kryterium, stanowigcych prog
umotliwiajacy przyznanie dotacji: 12 pkt. (60% z 20pkt.)

RAZEM 20

Maksymalna liczba punktow : 68

Minimalna liczba punktdw, umozliwiajacych przyznanie dotacji,
stanowi sume minimalnych progéw punktowych w czesci
merytorycznej oraz w budzecie zadania tj. 41 pkt

EACZNIE 68

2. Wktad wtasny moze by¢ w formie niefinansowe;.

3. Ostateczng decyzje i wyborze podmiotu, ktéry uzyskat dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje

Wajt Gminy.
4. Prace komisji s3 prowadzone przy catym sktadzie komisji.

5. Za udziat w pracach komisji cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

§3
Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

Wyk.K.Orlikowska-Maliszewska




