Opis stanowiska

Stanowiska stanowisko uradnicze — ds. optat adiacenckich

Wymiar etatu — peten etat

Wymagania kwalifikacyjne: okreslone w ustawie o pracownikach samggt@awych oraz w
rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.presvie zasad wynagradzania
pracownikow samorglowych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich.

Wyksztalcenie co najmnigfednie, wiedza i daviadczenie zawodowe w prowadzeniu
postpowai administracyjnych w sprawach ustalania optat ahakich.

Wymagania dodatkowe: dobra znajaitiobstugi komputera oraz oprogramowania
Microsoft Office.

Zakres obowizkow:

-prowadzenie i obstuga cywilnoprawnych w zazkiu zeswiadczeniami wnoszonymi przez
wiasciciela lub wytkownika wieczystego nieruchordm, w gotowce lub w naturze, na rzecz
budowy poszczegoélnych udzen infrastruktury technicznej,

-prowadzenie pogpowai administracyjnych w sprawach ustalania optat ahakich po
stworzeniu warunkow positzenia nieruchomei do urzdzea infrastruktury technicznej,
ktére naley prowadzé w oparciu o przepisy ustawy o gospodarce nierucsomami oraz
kpa

-przekazywanie spraw do organu odwotawczego w [@dkp ztazenia odwotania od
decyzji w sprawie ustalenia optaty.

-przygotowywanie zlegesporadzania operatu szacunkowego w tym ckreie

przedmiotu zamowienia zgodnie z prawem zamawigblicznych

-prowadzenie dokumentacji na stanowisku oraz prioyganie jej do przekazania do

archiwum zaktadowego zgodnie z instrukkancelaryja.

Praca na stanowisku ds opfat adiacenckich wymagatdaatania z innymi stanowiskami
pracy, w szczegolriai planowania przestrzennego, ochrénydowiska, gospodarki

odpadami i spraw utrzymania czy&ow gminie oraz z Gminnym Zaktadem Komunalnym.



Podlegtaié¢ stuzbowa: Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochror§yodowiska , Gospodarki

Przestrzennej i Komunalne;j.

Koszty zatrudnienia:
Na podstawie rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie zasad
wynagradzania pracownikow samgapwych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach

powiatowych i urgdach marszatkowskich.

Informacje dodatkowe:

Zatrudnienie na stanowisku g@nasipi¢ na okres prébny, nagie na czas okéony
docelowo na okres nieokdeny.

Awans zawodowy miage nasipi¢ w przypadku spetniania przez pracownika wymogow do

wyksztatcenia i wymogéw okéonych w powotanym wiej rozporadzeniu.



