4)
3)

7

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy .

IL. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdinych
osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegolnosei:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwodci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnosé rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspolpracy
z rodzicam,

peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegdlnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbalosé o estetyk¢ pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczycielaa w szczegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢} opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkol decvduja w szezegolnosci
nastepujace kryteria:

1

2)

umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly {placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

b) podejmowanie dzialaf zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢} pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiladciwego
wykorzystania na cele szkotly,

d} podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadah
dydaktyczno-wychowawezych;

sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoty:



