Zarzadzenie Nr 5/2021
Wajta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 8 kwietnia 2021 roku

w sprawie: zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w Dobrczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U.z2020r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Dobrczu ustalonym Zarzadzeniem Nr 43/2019 W¢jta Gminy Dobrez z dnia 17 grudnia 2019 1.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 45/2019 Wéjta Gminy Dobrez- Kierownika Urzedu Gminy z
dnia 30 grudnia 2019 r. oraz zmienionego Zarzadzeniem Nr 7/2020 Wojta Gminy Dobrez -
Kierownika Urzedu Gminy z dnia 14 lutego 2020 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 5 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 o nastepujgcej tresci:
., 3.Ustala si¢ zasady przy przyznawaniu wynagrodzen, dodatkow, nagrod i innych swiadczen:

1) przyznawanie wynagrodzen, nagrdd, dodatkow i innych $wiadczen zwigzanych z
wykonywaniem pracy pracodawca bedzie zachowywal zasady rownego traktowania dla
wszystkich pracownikow tj. jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace
jednakowej wartosci,

2) przy ustalaniu wynagrodzenia, dodatkow, nagrod i innych swiadczen dla pracownikoéw
nalezy dokonywa¢ analizy i pordwnywaé z innymi stanowiskami z tej samej grupy
zajmowanych stanowisk pracy,

3) kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu Gminy na podstawie wynikow w pracy
dokonuja oceny pracy podlegtych pracownikéw w celu przyznania nagrody, dodatkow 1
innych swiadczen.”

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do zapoznania ze zmiang do regulaminu wynagradzania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci.

Uzgodniono z przedstawicielem
pracownikd




