Zarzadzenie Nr 55/2023
Wéjta Gminy Dobrez
z dnia 12 czerwca 2023 roku

w sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dobrczu
do prowadzenia post¢gpowan, wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy oraz
zatwierdzania dowodoéw ksi¢gowych

Na podstawie art. 110 ust. 8 z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2023r.
poz. 901) w zwiazku z §5 ust. 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrczu
zatwierdzonego Uchwata Nr XV/184/2012 Rady Gminy Dobrcz z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrczu, zmieniona uchwata Rady
Gminy Dobrecz Nr X1/147/2016 z dnia 26 kwietnia 2016 r., uchwala Rady Gminy Dobrcz Nr
XX1/222/2017 z dnia 22 marca 2017 r., uchwata Rady Gminy Dobrcz Nr XXII/176/2020 z dnia 17
wrzesnia 2020 r., uchwalg Rady Gminy Dobrez Nr XXVI11/221/2020 z dnia 29 grudnia 2020 r., uchwalg
Rady Gminy Dobrcz Nr XXXV1/382/2021 z dnia 23 listopada 2021 r., uchwalg Rady Gminy Dobrcz
Nr XLIV/464/2022 Rady Gminy Dobrcz z dnia 29 wrzesnia 2022 r. na wniosek Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrczu zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Upowazniam pracownika socjalnego Pania Monik¢ Michalek zatrudniona w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dobrczu do prowadzenia postgpowan, wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy oraz
zatwierdzania dowodow ksiggowych w zastgpstwie kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobrczu w czasie jego nieobecnosci.

§ 2. 1. Upowaznienie, o ktorym mowa w §1 zostaje udzielone na czas nieokreslony i moze zostac¢
w kazdym czasie odwolane.

2. Upowaznienie wygasa z momentem ustania stosunku pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




