Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow — 2025 rok

1). Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika w wysokosci:

a) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy;

b) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w tzw. prognozie (art. 46b ust. 1 ustawy
Prawo O$wiatowe) - do 13 394 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;

¢) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.

Stan od 1 stycznia 2025 r. do 12 lipca 2025 r.

Kwota dofinansowania w przypadku nauki zawodu obejmuje:

a) za okres ksztalcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajagcym okres zatrudnienia, i za przystagpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 75% wysokosci kwoty dofinansowania

b) za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25% wysokos$ci kwoty
dofinansowania.

Mozliwe jest uzyskanie dofinansowania z tytutu ukonczenia nauki zawodu przez danego
mtodocianego wylacznie jednorazowo: badz w petnej wysokosci, w przepadku zdania
egzaminu przez mtodocianego, badz w wysokosci 75% w przypadku kiedy mtodociany
przystapit do egzaminu i go nie zdat.

Aktualizacja

Stan od dnia 13 lipca 2025 r.

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 21 maja 2025 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
deregulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad
opracowywania prawa gospodarczego, ktory wchodzi w zycie z dniem 13 lipca 2025 r.,
zostala wprowadzona zmiana w art. 122 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Zgodnie z tg zmiang, kwota dofinansowania (o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 1 2) za okres
ksztalcenia trwajacy 36 miesiecy wynosi 100% wysokosci kwoty dofinansowania (okres
ksztalcenia musi by¢ potwierdzony §wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
potwierdzajacym okres zatrudnienia, za$ uczen musi przystapi¢ do egzaminu zawodowego
lub czeladniczego). Jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote
dofinansowania wyptaca si¢ proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

3). Dofinansowanie przystuguje jezeli wnioskodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych (okre§lone w przepisach wydanych
na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy)
oraz gdy:

a) W przypadku nauki zawodu:

Ul mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

- egzamin czeladniczy - w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu

przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem;

- egzamin zawodowy - w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu

przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem.

lub:

Ul mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit do egzaminu



i go nie zdat:

- egzaminu czeladniczego - w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem;

- egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem.

b) W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

1 mlodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin sprawdzajacy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 1

art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



