
Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników – 2025 rok 

1). Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe przysługuje 

dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika w wysokości: 

a) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 

miesięcy; 

b) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania w tzw. prognozie (art. 46b ust. 1 ustawy 

Prawo Oświatowe) - do 13 394 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; 

c) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - do 340 zł za każdy pełny 

miesiąc kształcenia. 

Stan od 1 stycznia 2025 r. do 12 lipca 2025 r. 

Kwota dofinansowania w przypadku nauki zawodu obejmuje: 

a) za okres kształcenia wynoszący 36 miesięcy, potwierdzony świadectwem pracy lub 

zaświadczeniem potwierdzającym okres zatrudnienia, i za przystąpienie do egzaminu 

zawodowego lub czeladniczego - 75% wysokości kwoty dofinansowania 

b) za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25% wysokości kwoty 

dofinansowania. 

Możliwe jest uzyskanie dofinansowania z tytułu ukończenia nauki zawodu przez danego 

młodocianego wyłącznie jednorazowo: bądź w pełnej wysokości, w przepadku zdania 

egzaminu przez młodocianego, bądź w wysokości 75% w przypadku kiedy młodociany 

przystąpił do egzaminu i go nie zdał. 

Aktualizacja 

Stan od dnia 13 lipca 2025 r. 

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 21 maja 2025 r. o zmianie niektórych ustaw w celu 

deregulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad 

opracowywania prawa gospodarczego, który wchodzi w życie z dniem 13 lipca 2025 r., 

została wprowadzona zmiana w art. 122 ust. 3 ustawy – Prawo oświatowe. 

Zgodnie z tą zmianą, kwota dofinansowania (o której mowa w ust. 2 pkt 1 i 2) za okres 

kształcenia trwający 36 miesięcy wynosi 100% wysokości kwoty dofinansowania (okres 

kształcenia musi być potwierdzony świadectwem pracy lub zaświadczeniem 

potwierdzającym okres zatrudnienia, zaś uczeń musi przystąpić do egzaminu zawodowego 

lub czeladniczego). Jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę 

dofinansowania wypłaca się proporcjonalnie do okresu kształcenia. 

 

 

3). Dofinansowanie przysługuje jeżeli wnioskodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu 

pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do 

prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (określone w przepisach wydanych 

na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) 

oraz gdy: 

a) W przypadku nauki zawodu: 

 młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 

- egzamin czeladniczy - w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem; 

- egzamin zawodowy - w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem. 

lub: 

 młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, przystąpił do egzaminu 



i go nie zdał: 

- egzaminu czeladniczego - w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem; 

- egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem. 

b) W przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy: 

 młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał 

egzamin sprawdzający zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i 

art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 


