Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
oglasza nabor na wolne stanowisko

pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrczu
w wymiarze pelnego etatu

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego winien
spetniaé nastgpujace wymagania ;

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ w petni z praw
publicznych,

3) posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

7) posiada¢ prawo jazdy kategorii B i samoch6d osobowy do pracy w terenie.

II. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego, winien
spetniac co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub,

2) mie¢ ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub,

3) ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnos$ci praca socjalna na jednym

z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o pomocy spoteczne;,

znajomo$¢ ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej,
umiejegtnos¢ skutecznej komunikacji, odpowiedzialno$¢ i sumienno$é
umiejetnos¢ pracy w zespole,

mile widziany staz w pomocy spoteczne;j.
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. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. diagnozowanie S$rodowiska,

2. dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktéore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej,

3. sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb ,

4. sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,

5. $wiadczenie pracy socjalnej w tym:
-organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej,



- zawieranie kontraktow socjalnych,

- inspirowanie dziatan samopomocowych w srodowisku,
6. tworzenie programdw oraz wspotuczestnictwo w realizacji programow pomocowych,
7. zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,
8. przygotowanie projektow decyzji administracyjnych.

V. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. kserokopia dowodu osobistego,

d. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie ,

e. o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

f. os§wiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

h. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

Druk kwestionariusza jest dostgpny na stronie internetowej Urzegdu Gminy w Dobrczu w
Biuletynie Informacji Publicznej - w zaktadce praca - lub na stornie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrczu ul; Diuga 52 lub w siedzibie O$rodka.

Brak ktorekolwiek z wyzej wymienionych dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do dnia

26 wrzesnia 2011r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobrczu lub droga
pocztowa na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej 86-022 Dobrcz, ul: Dluga 52
(decyduje data stempla pocztowego) z dopiskiem: “Nabér na stanowisko pracownika
socjalnego”. Dokumenty, ktore wplyna do GOPS po uptywie okreslonego wyzej terminu, nie
beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny 1 zyciorys (CV)  winny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem oraz zawiera¢ klauzulg; ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U z
2002r.Nr 101, poz. 926 z pozn. zm) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych(Dz.U. Nr 223 poz.1458 z pozn. zm).

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na tablicy ogloszen GOPS w Dobrczu
przy ul: Dlugiej 52 oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w Biuletynie Informacji
Publicznej i1 na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Kierownik GOPS

Hanna Pater



Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie
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Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..........cceeiiieeiiiiiiiiiiiii e

6. Wyksztalcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajaCe ...

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia .............ccooiiiiiiiiiii i

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
*) wiasciwe podkresli¢




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim, mam pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z peni praw publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestepstwo skarbowe.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



