UCHWALA NR VII/70/2011
RADY GMINY DOBRCZ

z dnia 21 pazdziernika 2011 r.

w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gadeczu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U, z2001r, Nr
142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777), art. 12 ust. 1 pkt 2 1 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr
96, 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726), art. 18 ust. 1 pkt 5, art. 51
iart. 5la ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spoteczne) (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, Nr 219, poz.
1706, Nr 221, poz. 1738, z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842, z 201 1r. Nr
81, poz. 440, Nr 106, poz. 622) oraz art. 1 ust 1, art. 9 ust. 11 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z 1997r. Nr 88, poz. 554, Nr 113, poz. 731, z 1998r. Nr 106, poz. 668,
z 1999r. Nr 11, poz. 95, z 2000r. Nr 120, poz. 1268, z 2005r. Nr 141, poz. 1183, Nr 167, poz. 1398, Nr 175, poz.
1462, z 2007r. Nr 112, poz. 766, Nr 121, poz. 831, z 2008r. Nr 180, poz. 1108, z 2009r. Nr 76, poz. 641, Nr 98,
poz. 817, z 2010r. Nr 107, poz. 679, Nr 182, poz. 1228, z 2011r. Nr 6, poz. 19, Nr 112, poz. 654) 1 §4 ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r, w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz.U. 238, poz. 1586)

Rada Gminy Dobrcz uchwala co nast¢puje:

§ 1. 1) Tworzy si¢ gminng jednostk¢ organizacyjng poprzez wydzielenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gadeczu ze struktury Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrezu z dniem | stycznia 2012 r.

2) Dom begdzie prowadzil gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;j.
3) Srodowiskowemu Domowi Samopomocy przekazuje sie mienie .

§ 2. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gadeczu jest niesienie pomocy i opieki osobom
z zaburzeniami psychicznymi, uposdledzonych umystowo, wskazujacych inne zakldcenia czynnosci psychicznych,
ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, ktére w wyniku uposéledzenia
niektorych funkeji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w §rodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwigkszania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji
spoleczne;.

§ 3. Nadaje sig Statut Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Gadeczu o tresci jak w zalaczniku nr 2 do
uchwaty.

§ 4. Strukturg organizacyjna oraz sposob funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy okresh
Regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Wojta Gminy.

§ 5. Traca moc :

1) uchwata Nr VIII/82/2007 Rady Gminy Dobrcz zdnia 28 wrzesnia 2007r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gadeczu,

2) §5 ust. 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrezu stanowiacej zatacznik do uchwaty Nr
XXTV/289/2009 Rady Gminy Dobrcz z dnia 19 listopada 2009r.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrez,
§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r,
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Zatacznik do

Uchwaty nr VII/70/2011

Rady Gminy Dobrcz

z dnia 21 pazdziernika 2011 r.

STATUT
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W GADECZU

Postanowienia ogélne
§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111,
poz. 535 z p6ézn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005r w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.)

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586),

6) niniejszego Statutu.

Postanowienia szczegolowe

§ 2. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,,Domem” jest osrodkiem wsparcia tzn.
placéwka pobytu dziennego stuzaca utrzymaniu osoby w jej naturalnym $rodowisku i
przeciwdziataniu instytucjonalizacji, §wiadczaca ustugi dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie oraz os6b wykazujacych inne niz przewlekta choroba
psychiczna, przewlekte zaktécenie czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
zaliczane sa do zaburzen psychicznych (typ A, B).

2. Dom jest jednostka organizacyjna Gminy Dobrcz.

3. Dom zlokalizowany jest w Gadeczu pod nr 33.

§ 3. 1. Dom $wiadczy swoje ustugi dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych
intelektualnie z gminy Dobrcz oraz na podstawie porozumien migdzygminnych — z innych gmin,
w tym z gminy Osielsko i Pruszcz.

2. Z ustug Domu korzystaja osoby wymagajace wsparcia w przezwyciezeniu ich trudnych
sytuacji zyciowych i postgpowania rehabilitacyjnego, zmierzajacego do osiagniecia przez nich
poprawy funkcjonowania, jako$ci zycia.

3. Dom przeznaczony jest dla 60 uczestnikow.

§ 4. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadezy specjalistyczne ustugi dostosowane do
szczegolnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, a w szczegélnosci:

1) psychiatryczna opieke zdrowotna,

2) zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

3) socjoterapig i psychoterapie,

4) poradnictwo psychologiczne dla uczestnikéw i ich rodzin,

5) psychoedukacje,

6) poradnictwo socjalne i prawne (takze dla rodzin),

7) rehabilitacjg spoteczna, w tym terapie zajeciowa,



8) positek w formie zaje¢ kulinarnych,
9) zajecia klubowe.
2. Celem Domu jest usamodzielnienie 0s6b niepelnosprawnych w zakresie:
1) czynnoéci higienicznych,
2) prowadzenia gospodarstwa domowego,
3) spedzania czasu wolnego,
4) funkcjonowania w rodzinie,
5) funkcjonowania w grupach i srodowisku lokalnym,
6) korzystania z instytucji lokalnych i ponad lokalnych.

§ 5. 1. Do zadah Domu nalezy :
1) dazenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektéw terapeutycznych oraz

zapobieganie nawrotom choroby u 0s6b, ktore przeszty cykl leczenia psychiatrycznego
poprzez:
a) stworzenie bezpiecznego miejsca spotkan,
b) stworzenie mozliwosci samorealizacji w czasie wolnym,
¢) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych,
d) umozliwienie uczestnikom kontaktu z psychiatra i innymi specjalistami.

2) doprowadzenie uczestnikéw w miare indywidualnych mozliwosci do Zyciowego
usamodzielnienia poprzez:
a) rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku,
spolecznym z pomoca réznego rodzaju treningdw i warsztatow terapii zajeciowe;,
b) organizowanie wyj$é poza teren Domu.

3) podejmowanie dziatan przygotowujacych $rodowisko rodzinne i spoteczno$é lokalna
do integracji z uczestnikami Domu poprzez:
a) treningi edukacyjne dla rodzin,
b) grupy wsparcia dla cztonkéw rodzin,
¢) imprezy integracyjne organizowane na terenie Domu.

4) zapewnienie niezbgdnego minimum bytowego poprzez:
a) mozliwo§¢ korzystania z urzadzeni sprzetu domowego, TV, urzadzen sanitarnych,
b) zapewnienie positkéw w ramach zaje¢ terapeutycznych.

5) podejmowanie dziatan w celu przygotowania o0sdb z zaburzeniami psychicznymi do
podjegcia pracy poprzez:
a) pomoc w przygotowaniu odpowiedniej dokumentacji,
b) organizowanie spotkari z doradca Powiatowego Urzedu Pracy,
¢) pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
d) ergoterapie

2. Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy realizowane sa poprzez:

1) zapewnianie uczestnikom dziennego pobytu opieki oraz zaspokojenie ich niezbednych
potrzeb bytowych i zdrowotnych,
2) udzielanie specjalistycznej opieki medycznej,
3) zapewnianie wsparcia spolecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi,
4) umozliwianie udziatu w rehabilitacji, terapii zajeciowej, logopedii i psychoterapii,
5) rozwijanie zainteresowar, umozliwienie rozwoju kulturalnego 1 osobowosciowego
uczestnikow,
6) dziatania shuzace integracji uczestnikéw Domu ze spoleczenstwem,
7) dbatos¢ o higieniczne i bezpieczne warunki pobytu,
8) prowadzenie specjalistycznej pracy socjalnej i terapeutycznej rozwijaj acej samodzielnosé
0s6b oraz wzmacnianie ich integracji ze srodowiskiem,
9) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, psychiatrycznego,
socjalnego,
10) wypracowanie i wdrazanie nowych metod pracy z rodzing, w ktorej funkcjonuje osoba z
zaburzeniami psychicznymi.



System pracy Domu

§ 6. 1. Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez
6 godzin dziennie sa prowadzone zajgcia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza sig¢ na
czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, a
takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozZenia na zajgcia lub odwozenia po
zajeciach, jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.

2. Dom moze posiada¢ miejsca calodobowego pobytu, w okresie skierowania uczestnika na
taki pobyt, zapewnia ustugi, odpowiednie do jego niezbgdnych potrzeb, w tym co najmniej 10
godzin na dobg przeznacza sig¢ na czas wolny i wypoczynek nocny uczestnika.

3. Godziny pracy Domu ustalane zostaja zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska na ustugi
$wiadczone przez Dom: tj. od 7°° do 15%°.

4. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zamknigeia
domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki
prowadzacej lub jednostki zlecajacej oraz wydziatu wlasciwego do spraw pomocy spotecznej
odpowiedniego urzedu wojewodzkiego.

5. Dom pracuje w systemie terapeutycznym, w ktorym odbywajg si¢ zajecia indywidualne i
w grupach, w czasie, ktorych realizowany jest indywidualny program dostosowany do potrzeb
osoby niepelnosprawne;.

Organizacja wewnetrzna placéowki i jej funkcjonowanie

§ 7. 1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o Indywidualny Program Wspierajaco-
Aktywizujacy opracowany dla kazdego uczestnika terapii.

2. Programy Indywidualne opracowuje Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.

3. W skitad Zespotu Wspierajaco—Rehabilitacyjnego wchodza wszyscy pracownicy
merytoryczni Domu : Kierownik, pedagog, terapeuci zajeciowi, psycholog, opiekunowie itp.

4. Uczestnik lub jego opiekun wyraza pisemna zgode na postgpowanie wspierajaco —
aktywizujace w formie kontraktu.

5. Programy wymienione w pkt.1 winny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci 0sob
uczestniczacych w zajeciach Domu.

6. Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy jest grupa zobowiazang do aktywnego dziatania w
celu podnoszenia kompetencji swoich cztonkéw i poprawy jakosci ich pracy w ramach tego
Zespotu.

7. Pracg Zespolu koordynuje psycholog, ktory w porozumieniu z Kierownikiem Domu
wyznacza dla kazdego uczestnika terapeute prowadzacego, odpowiedzialnego za realizacje
Indywidualnego Programu Wspierajaco — Aktywizujacego.

8. Praca Zespotu obejmuje:

1) opracowanie Indywidualnego Programu Wspierajaco - Aktywizujacego dla kazdego

uczestnika, po okresie adaptacyjnym w Domu.

2) organizowanie posiedzen Zespotu, celem dokonania obserwacji oraz okresowej oceny
postepéw w rehabilitacji (potrocznej lub czesciej w zaleznosci od obowiazujacej decyzji
kierujacej),

3) w zaleznosci od potrzeb, modyfikowanie IPWA w celu wskazania nowych mozliwosci i
kierunkéw rehabilitaci,

4) przekazywanie informacji dotyczacych postepdéw rehabilitacji rodzinom i opiekunom
uczestnikow,

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i systematyczne jej uzupetnianie.

9. Zasady postgpowania wspierajaco — aktywizujacego sa nastepujace:
1) Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy opracowuje Indywidualny Program Wspierajaco-
Aktywizujacy, dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.



2) uczestnik lub jego opiekun wyraza pisemna zgode¢ na postgpowanie wspierajaco —
aktywizujace, w formie kontraktu.

3) kazdy uczestnik znajduje si¢ pod opieka terapeuty prowadzacego.

4) terapeuta prowadzacy prowadzi dokumentacjg uczestnika, sporzadza krotkie notatki z
przebiegu postgpowania i dokonuje pod koniec miesiaca krotkiej obserwacji.

5) program Wspierajaco — Aktywizujacy opracowuje sig na okres sze§ciu miesigcy, po tym
okresie nastgpuje podsumowanie i analiza oddzialywan na uczestnika (oddzialywania
terapeutyczne oraz konsultacyjne).

6) Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy po ocenie odbytego programu uczestnika ustala plan
dzialania terapeutycznego oraz niezbgdne konsultacje specjalistow, rodzaj i czestotliwosé
ich oddzialywan, ocenia wyniki postepowania wspierajaco — aktywizujacego wszystkich
uczestnikow ze szczegolnym uwzglednieniem poprawy ich funkcjonowania spotecznego,
zaradnosci, poprawy w zakresie umiejgtnosci Zycia codziennego.

7) kazdy pracownik zobowigzany jest do realizacji zalecen Zespohu.

10. Postgpowanie wspierajaco - aktywizujace obejmuje :
1) trening umiejgtnosci samoobshugi, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w codziennym
zyciu, w tym :
a) samoobshuga,
b) zaradnos$¢ zyciowa i funkcjonowanie w Zyciu codziennym,
2) trening umiejgtno$ci spolecznych i interpersonalnych :
a) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spolecznych,
b) aktywnos¢ i odpowiedzialnosc,
¢) motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci,
d) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych,
¢) ksztalcenie umiejgtnosci wspolpracy 1 komunikowania si¢ w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,
f) aktywizacj¢ w celu znalezienia zatrudnienia, przy wspolpracy z wyspecjalizowanymi
instytucjami,
g) zakres komunikowania sie,
h) ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
1) rozmowy terapeutyczne,
3) zakres umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalne; :
a) ponoszenie konsekwencji i odpowiedzialnosci za swoje decyzje,
b) ksztaltowanie otwarto$ci na decyzje i krytyke ze strony innych,
c) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczestniczenie w zyciu spotecznosci,
d) motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu,
€) nawigzywanie kontaktow na zewnatrz i w nowym Srodowisku,
4) zakres poprawy kondycji psychicznej oraz fizycznej sprzyjajacej niezaleznosci,
samodzielnosci i aktywizacji :
a) praca nad adekwatng samoocena,
b) rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci i akceptacji,
c) ksztaltowanie i wzmacnianie pozytywnych zachowan, postaw oraz wrazliwosci,
d) rozwijanie konstruktywnych reakcji na niepowodzenia,
e) samodzielne rozwijanie si¢ w grupie,
f) aktywizacja do podejmowania dziatan,
5) zakres umiejgtnosci niezbednych we wspo6tzyciu i wspélpracy :
a) rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy,
b) przestrzeganie regulaminu placéwki,
¢) ksztaltowanie umiejetnosci wspéldziatania,
d) liczenie si¢ z dobrem ogéhu,
¢) odpowiedzialno$c za siebie i innych w grupie,
6) trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego :
a) rozwijanie zainteresowan,
b) organizacja czasu wolnego sobie i innym,



c) zachgcanie do uczestniczenia w zyciu kulturalnym organizowanym przez Dom,
d) uczestniczenie w pozaobowiazkowej dziatalnosci placowki,
e) rozwijanie kreatywnos$ci 1 wychodzenie poza schematy dziatan,

7) zakres psychofizycznych sprawnos$ci niezbednych w pracy :
a) wsparcie w procesie nabywania nowych umiejetnosci,
b) praca nad zwigkszeniem elastycznosci,
¢) udoskonalanie doktadnosci oraz estetyki wykonanych prac,

8) zakres umiejgtnosci wykonywania réznych czynno$ci wynikajacych z form terapii
zajgciowej :
a) zapoznanie si¢ ze stanowiskiem pracy i przepisami bhp,

9) zakres usprawnienia ruchowego :
a) gimnastyka poranna, spacery, rehabilitacja,
b) zajecia ruchowe przy muzyce,

10) formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami :
a) wywiady z rodzicami lub opiekunami w celu poznania sytuacji rodziny,
b) spotkania informacyjne,
¢) udzial w zajeciach otwartych,
e) udzial w uroczystoSciach okolicznosciowych,
f) wspolpraca w organizowaniu imprez, wycieczek,
g) udzial w wycieczkach, wyjsciach do kina, muzeum, wystawach prac, aukcjach prac,
h) prowadzenie indywidualnych rozméw,
1) tworzenie sieci wsparcia rodziny uczestnika,
J) spotkania ze specjalistami w dziedzinie medycyny, psychologi, psychiatrii,
h) spotkania ze specjalistami z urzedu pracy,

11) planowane efekty terapii :
a) praca nad zwiekszeniem samodzielnosci,
b) ksztaltowanie osobowosci do radzenia sobie w sytuacjach stresu,
c) zwigkszenie samodzielnosci i umiejgtnosci podejmowania decyzji,
d) opanowanie form funkcjonowania i zachowania sie¢ w sytuacjach pracy,
e) ksztaltowanie umiejgtnosci wspétpracy z innymi, podporzadkowanie sig przetozonym,
f) osiagnigcie jak najpelniejszej samodzielnosci zyciowe;.

§ 8. W Srodowiskowym Domu Samopomocy funkcjonuje samorzad uczestnikow, ktorego
zasady dziatania okreslone sg w odrebnym regulaminie.

§ 9. 1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o roczny program dziatania oraz ramowy plan
pracy.

2. Zajgcia w Domu organizowane sa w oparciu o harmonogram zaje¢, dla poszczegélnych grup
uczestnikow, ktéry moze ulec zmianie z uwagi na potrzeby uczestnikéw badz Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

§ 10. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i spozywaniem positkow, utrzymaniem czystoéci
pomieszczei Domu i inne uslugi (pranie, prasowanie, itp.) organizowane sa w ramach terapii i
treningu samoobshugi i samopomocy przy udziale pracownikéw Domu.

Zasady korzystania z SDS

§ 11. 1. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy kierowane sa osoby z zaburzeniami

psychicznymi i niepetnosprawne intelektualnie na podstawie decyzji administracyjne;j

kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrczu, badz Kierownika Osrodka

Pomocy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, w oparciu o nastepujace

dokumenty :

1) wniosek osoby zainteresowanej badz jej opiekuna ustawowego o korzystanie z ustug
Sr0d0w1skowego Domu Samopomocy,

2) skierowanie lekarza psychiatry do Domu,



3) opinia lekarza psychiatry,
4) opinia dotyczaca sprawnosci psychofizycznej,
5) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — w razie jego posiadania,
6) wywiad srodowiskowy.
2. Ze $wiadczen Domu mogg korzystaé osoby:
1) pelnoletnie, ktdre wyrazaja zgode na udziat w zajeciach Domu (lub zgodg wyrazaja ich
prawni opiekunowie),
2) z zaburzeniami psychicznymi: zgodnie z §1.
3) nie uzaleznione od alkoholu lub narkotykow,
4) nie ujawniajace chordb zakaznych,
5) nie stanowiace swoim zachowaniem zagrozenia dla Zycia i zdrowia dla siebie badz innych
podopiecznych i pracownikow Domu, ktorych stan zdrowia umozliwia uczestnictwo w
zajeciach 1 kontaktowanie sie z innymi uczestnikami.
6) uczestniczace w zajgciach proponowanych przez Dom,
7) przestrzegajace zasad wspotzycia spolecznego.

§ 12. 1. Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy ustalany jest na okres szesciu miesigcy.
W przypadku nowo przybytych oséb do Domu, decyzja kierujaca wydana zostaje na okres
probny badz na okres niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego tj. (1 miesigca).

2. Decyzja kierujaca do Srodowiskowego Domu Samopomocy zawiera : wskazanie
okresu przyznania tej formy pomocy, zakres przyznanych ustug oraz ustalenie zasad 1
wysokosci odplatnosci.

3. Uczestnika oraz jego rodzing informuje sig o zasadach dziatania Domu i o
obowiazujacej procedurze przyjecia.

4. Przyjgcie do Domu odbywa si¢ w miarg potrzeb i mozliwosci tej jednostki.

Dokumentacja dzialalnosci SDS

§ 13. 1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywidualna kazdego
uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera :
1) ewidencje:
a) ewidencj¢ obecnosci uczestnikéw w Domu,
b) bytych uczestnikdéw utrzymujacych kontakt stalty z Domem,
¢) uczestnikéw czasowo przebywajacych w szpitalu psychiatrycznym,
2) dzienniki dokumentujace prace pracownikow.
3. Dokumentacjg indywidualng stanowig przede wszystkim:
1) kopia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,
2) kopia decyzji administracyjnej kierujacej do Domu Samopomocy,
3) kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, w przypadku jego posiadania,
4) zaSwiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w § 11,
5) dokumentacja postepowania wspierajaco — aktywizujaca.

Formy wspélpracy z rodzinami uczestnikow

§ 14. 1. Wspdlpraca z rodzing uczestnika Domu opiera si¢ na zasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialno$ci.
2. Rodzina uczestnika ma prawo do uzyskania od personelu Domu :
1) wsparcia psychicznego,
2) pomocy w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad
pracy z nim,
3) poradnictwa oraz pomocy w rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny jako catoéci
oraz poszczegdlnych jej cztonkow.



3. Dom wspotpracuje z rodzinami uczestnikow w zakresie:
1) udzielania porad i wskazdwek,
2) udostgpniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece nad
uczestnikiem,
3) ksztaltowania u rodzin umiejgtnosci niezbgdnych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych,
4) przekazywania na biezaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i
postgpach zwiazanych z terapia i rehabilitacja uczestnika,
5) konsultacji rodzin ze specjalistami,
6) rozmow terapeutycznych, ktérych celem jest pomoc w pokonywaniu kryzysow
emocjonalnych oraz w prawidlowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.
4. Spotkania z rodzinami uczestnikow odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb. Na
spotkaniach tych do dyspozycji rodzin pozostaje caty personel merytoryczny, a zwlaszcza
terapeuta prowadzacy uczestnika.

Pracownicy Domu

§ 15. 1.Do podstawowych obowiazkow 0s6b zatrudnionych w Domu naleza:

1) sprawowanie opieki i realizacja Indywidualnych Programéw Wspierajaco-
Aktywizujacych (dotyczy cztonkéw Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego),

2) dbalos¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo osob korzystajacych z oferty Domu,

3) przestrzeganie ogolnie przyjetych zasad wspolzycia spotecznego,

4) wypelnianie, w zakresie wlasnych kompetencji, postanowien kontraktow zawartych z
uczestnikami korzystajacymi z ustug Domu,

5) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zasad bezpieczenistwa
przeciwpozarowego,

6) przestrzeganie postanowien regulaminu SDS,

7) przestrzeganie zasad tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych uczestnikéw

2. Szczegolowy zakres poszczegdlnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres

czynnosci 1 odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska ustalany przez kierownika Domu.

§ 16. 1. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje osoba zatrudniana przez Wojta Gminy
Dobrez.
2. Kierownik Domu zatrudnia, wydaje zarzadzenia wewnetrzne, organizuje i zarzadza
praca pracownikow zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy.
3. Kierownik Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci i realizacje
zadan Domu, a takze nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w Domu.
4. Kierownik Domu ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie :
1) merytorycznego nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowiazkéw przez
pracownikow,
2) wydatkowania $rodkow finansowych,
3) prawidlowej gospodarki mieniem SDS.

5. W przypadku nieobecnosci kierownika Domu, domem kieruje i nabywa uprawnienia
kierownika osoba wyznaczona przez kierownika Domu.

6. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Domu i kierownikiem sprawuje W6jt Gminy
Dobrez.

7. Nadzor nad prawidlowa dziatalnoscia Domu sprawowany jest w oparciu o przepisy
ustawy o samorzadzie gminnym dotyczace wykonywania zadan zleconych.

Prawa uczestnikow
§ 17. 1. Uczestnik korzysta z ustug Domu w zakresie okreslonym w kontrakcie.

2. Uczestnik ma prawo do czynnego udziatu w Zyciu spolecznos$ci Domu, takze poprzez
dziatanie w funkcjonujacym w Domu Samorzadzie Uczestnikow.



3. Prawem uczestnika jest poszanowanie jego godnosci i prywatnoSci.

4. Prawem uczestnika jest ochrona przed dyskryminacja.

5. Uczestnik moze sam zrezygnowac z pobytu w Domu.

6. Uczestnik ma prawo do korzystania ze sprzgtow znajdujacych sie¢ w Domu, ma prawo
do posiadania na terenie Domu niezbednych rzeczy (obuwie zmienne, przybory toaletowe,
przedmioty bezposrednio stuzace biezacej terapii).

7. Prawem uczestnika jest swobodne dysponowanie informacja o sobie. Prawo to jest
rozumiane migdzy innymi jako prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w
przypadku osob ubezwlasnowolnionych prawo to przyshuguje opiekunowi prawnemu.

8. Uczestnik ma prawo do skargi osobistej lub przez opiekuna prawnego, ktéra rozpatruje
kierownik Domu.

9. Uczestnik ze wzgledu na zte samopoczucie, ma prawo do odmowy czasowej w
uczestnictwie na zajeciach.

10. Uczestnik Domu ma prawo do korzystania z konsultacji psychologa, psychiatry.

Obowigzki uczestnika

§ 18. 1. Obowiazkiem uczestnika jest poszanowanie praw i wolnoéci innych oséb, w tym .
zarowno wspotuczestnikow, jak i personelu.

2. Obowiazkiem uczestnika jest poszanowanie mienia Domu.

3. Obowiazkiem uczestnikdw jest dbatos¢ o higieng osobista.

4. Uczestnik nie moze stwarza¢ sytuacji zagrozenia lub zakiécenia spokoju w Domu.

5. Uczestnik ma obowigzek przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych i sanitarnych.

6. Uczestnik jest zobowiazany uczestniczy¢ w realizacji programu wspierajaco-
rehabilitacyjnego, oraz do podpisania kontraktu z asystentem prowadzacym.

7. Uczestnik ma obowiazek przestrzegania biezacych przepiséw porzadkowych
obowigzujacych w Domu:

1) Uczestnik ma obowiazek zglaszania planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci na konkretnych zajeciach u terapeuty prowadzacego zajgcia. W sytuacji
nieobecnosci uczestnika Domu trwajacej ponad jeden miesiac, kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej na wniosek kierownika Domu moze uchyli¢ decyzje
Przyznajaca wsparcie,

2) Uczestnik ma obowiazek podpisywania sig na stosownych listach obecnosci.

3) Uczestnik ma obowiazek przyjmowania lekow (przepisanych w ramach
farmakoterapii) oraz informowania personelu o pojawiajacych sie dolegliwosciach
somatycznych,

4) Uczestnik Domu moze korzystaé z rehabilitaciji leczniczej zgodnie zaleceniami lekarza,
w okreslonych przez rehabilitanta dniach i porach,

5) Uczestnicy z widocznymi objawami choréb stanowiacymi zagrozenie dla innych oséb, ze
wzgledu na zdrowie innych 0s6b nie moga uczeszczaé w czasie choroby do placowki.

8. W sytuacji naruszenia Statutu stosowane sa nastepujace sankcje:

1) upomnienie, ktérego udziela Zespét Wspierajaco — Aktywizujacy,

2) ostrzezenie udzielone przez Kierownika Domu,

3) zawieszenie w prawach uczestnika Domu,

4) decyzja Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej dotyczaca uchylenia
przyznanej formy pomocy na wniosek kierownika Domu.



Obowigzki SDS

§ 19. 1. Dom zapewnia odpowiedni standard s$wiadczonych ustug.

2. Dom zapewnia ochrong prywatno$ci uczestnika.

3. Dom zapewnia wszystkim uczestnikom ochrong wolnos$ci sumienia 1 wyznania.

4. Dom zapewnia bezpieczne warunki sanitarne i przeciwpozarowe.

5. W zakresie realizacji programu Dom wspétpracuje z innymi placowkami stuzby
zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej, kultury, wtadzami i urzedami lokalnymi oraz
stowarzyszeniami i fundacjami.




