WO 1 GMINY

DOBRCZ Zarzadzenic Nr - 5/2017

Woéjta Gminy Dobrez- Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 10 marca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy w
Dobrczu

Na podstawie art. 94* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (§j. Dz Uz 2016 r. poz. 1666
Z pézn. zm.)

zarzadza si¢. co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Gminy w Dobrezu w
brzmicniu stanowiacym zalacznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie obowigzuje z dniem  podpisania.




Zalacemk do

Zarzagdzenia Nr 5 /2017

Wojta Gminy Dobrez-Kicrownika Urzedu Gminy
z dnia 10 marca 2017,

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA W URZEDZIE GMINY W
DOBRCZU

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa okresla w szczegolnosci zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu w Urzedzie Gminy w Dobrczu.

§2
llekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o :

1) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Dobrczu,

2) Wojcie — oznacza to Wajta Gminy Dobrez.

3) Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Gminy Dobrez,

4) mobbingu - oznacza to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika. wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej. powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanic z
zespoltu wspolpracownikow,

5) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Dobrczu,

6) pracowniku — oznacza to osobe pozostajaca z Urzedem w stosunku pracy.

7) Komisji Antymobbingowej — oznacza to organ kolegialny powolywany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o mobbing.

el
fad

1. Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest wspieranie dzialan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Urzedu.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Pracownicy zobowiazani sa do unikania dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu.
Prowokowanie sytuacji mobbingowych, stosowanie mobbingu itp. stanowi ci¢zkie naruszenie
podstawowych obowiazkow pracowniczych.
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§ 4

1. Pracownik, ktéry uzna ze jest mobbingowany, zglasza Waojtowi lub Sekretarzowi zaistnienie
takiej sytuacji. w formie pisemnej skargi wlasnorgcznie podpisanej.

2. Skarga powinna zawierac przedstawienie dzialan lub zachowan uznanych przez pracownika za
mobbing skierowanych przeciwko skarzacemu, wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu
oraz dowody na poparcie opisanych w niej okolicznosci.

§5

1. Postegpowanie w sprawic skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa. zwana dalcj
Komisja, kazdorazowo powolywana decyzja Wojta.



2. W sklad Komisji wehodzg :
1) 2 przedstawicieli pracodawcy, w tym przewodniczacy.
2) | przedstawiciel pracownikow Urzedu.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyezy skarga o mobbing ani jej podwladny.
4. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 14 dni od dnia zlozenia skargi.

5. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

6. Po wysluchaniu skarzacego i pracownika/ow obwinionego/ych o stosowanie mobbingu,

ewentualnych swiadkow oraz rozpatrzeniu przedstawionych dowodow, Komisja dokonuje
oceny zasadnosci skargi. Ocene te wraz z propozycja niezbednych dzialan przewodniczacy
Komisji przedstawia Wojtowi w terminie 7 dni od zakonczenia postgpowania.

7. Komisja koneczy postepowanie nie pdzniej niz w ciggu miesiaca od dnia rozpoczecia
postgpowania, a w uzasadnionych przypadkach ww. termin moze zosta¢ przediuzony do
dwoch miesiecy.

8. Skarzacy i obwiniony maja prawo uczestniczy¢ w calym postgpowaniu, w szczegolnosci
przystuchiwac si¢ wyjasnieniom, zabierac glos i przedkladac pisma.

§6

1. Obsluge administracyjna posiedzen Komisji prowadzi  stanowisko ds. Kadr, ktore w
szczegolnosci
1) sporzadza protokoly z posiedzen Komisji zgodnie z Wewngtrzna Polityka
Antymobbingowa obowiazujaca w Urzedzie Gminy w Dobrczu,
2) przechowuje dokumentacje¢ zwiazang z prowadzonymi postepowaniami, w tym
protokoly, o ktorych mowa powyzej.
2. Dokumenty wymienione w ust. | zostang komisyjnie zniszczone po uplywic 4 lat  od dnia
zakonczenia postepowania.

§7

W razie uznania skargi za zasadna Wojt podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i zapobiegajace ich powtarzaniu stosujac srodki prawne
przewidziane w szczegolnosci w ustawie o pracownikach samorzadowych, Kodeksie pracy i
wewnetrznych aktach prawa pracy obowiazujacych — w Urzedzie.

§8
1. Kazdy Pracownik po zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa sktada na
stanowisku ds. Kadr os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jej trescia. zgodnie ze wzorem

stanowigcym zalacznik do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy.

2. Nowozatrudniani pracownicy Urzedu przed przystapieniem do pracy zapoznaja si¢ z
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i skladaja o$wiadczenie, o ktorym mowa — w ust. I

lad

Os$wiadczenia przechowywane sa w aktach osobowych pracownikow Urzedu.

4. Pracodawca w miare potrzeb i mozliwosci przeprowadza szkolenie pracownikow, W tym
- . - . - . - . . . . 4
kadry kierowniczej, w zakresie przeciwdzialania mobbingowi w migjscu pracy.




Zalacznik
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe]

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany ( imig i NAZWISKO0) cveeruiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.
Pracownik cooovevenneiniiineieniiaiiaiiiiiioiinen. (nazwa komorki organizacyjnej)
po$wiadczam, ze zapoznatam /em/ si¢ z trescia zarzadzenia Wojta Gminy Dobrez —
Kierownika Urzedu Gminy w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

Dobrez, dnia ...o.ooovvvniiinnnnn.

(podpis pracownika)



