Zarzadzenie Nr 17 /2017
Wéjta Gminy Dobrez-Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 5 grudnia 2017r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1875 zpd6zn.zm.) oraz art. 39 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.
U. z 2016r. poz. 902 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Dobrczu ustalonym Zarzadzeniem Nr 26/09 Wojta Gminy Dobrcz
z dnia 13 maja 2009r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zalacznik nr 2 do ww. regulaminu  otrzymuje tres¢ wg zatagcznika nr |
do niniejszego zarzadzenia.

2) zatacznik nr 3 do ww. regulaminu otrzymuje tres¢ wg zatacznika nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikow do zapoznania ze zmiang do regulaminu
wynagradzania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2018r.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 17 /2017
z dnia 5 grudnia 2017r. w sprawie wprowadzenia
zmiany do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych
| 3.400
Il 3.600
[11 3.800
A% 4.000
v 4.200
VI 4.400
Vil 4.600
VIII 4.800
IX 5.000
X 5.200
XI 5.400
XII 5.600
X1 5.800
XV 6.000
XV 6.400
XVI 6.600
XVII 6.800
XVIII 7.000
XIX
XX




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 17 /2017
z dnia 5 grudnia 2017r. w sprawie wprowadzenia
zmiany do regulaminu wynagradzania

TABELA

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka dodatku
funkeyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

1

440

660

[S]

880
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