(JT GMINY ZARZADZENIE NR 24/2018
HOBRCZ WOJTA GMINY DOBRCZ
z dnia 02 marca 2018r.

w sprawie: powotania oraz ustalenia struktury i trybu dziatania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.12 ust.1 i ust.3 ustawy o stanie kleski zywiotowej z dnia 18 kwietnia
2002r.(Dz. U. Nr 62, poz. 558); art.14 ust.4 ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24
sierpnia 1991r.(Dz. U. Nr 81, poz. 351 z p6zn. zm.) art.1 ust.5 ustawy o zmianie ustawy —
Prawo wodne z dnia 21 grudnia 2001r. (Dz.U. Nr 154, poz. 1803) oraz § 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania, powiatowego i
wojewodzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz rzadowego Zespotu Reagowania |
ich funkcjonowania z dnia 3 grudnia 2002r. (Dz. U. Nr 215, poz. 1818) oraz ustawy z dnia 26
kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590).Ustawa z dnia 20 marca
2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych(Dz.U.z 2009r.Nr 62,p0z.504 z p6zn.zm.)

zarzadzam ,co nastepuje:

§1

1. Z dniem 02 marca 2018 r. powotuje Gminny Zespoét Zarzadzania Kryzysowego.
2. Na Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wyznaczam:
< pana Leszka Daroszewskiego - Sekretarza Gminy.
3. Na Zastepce Szefa Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego wyznaczam:
< pana Sebastiana Horodeckiego pracownika Urzedu Gminy d/s Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowego
Na cztonkdéw grupy statej wyznaczam :
< pana Michata Kwasnego — policjanta Komisariatu Policji w Koronowie
% pana Janusza Fryckowskiego — Komendanta KSRG Ochotniczej Strazy
Pozarnej. w Dobrczu
% pana Tomasza Kurzawskiego - Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w
Dobrczu

§2

Zadaniem Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest koordynacja dziatan na
szczeblu gminy, stuzacych ochronie przed powodzig i zwalczaniu jej skutkéw oraz innych



klesk zywiotowych lub nadzwyczajnych zdarzen i zagrozen zycia, zdrowia, badz srodowiska
noszacych znamiona kryzysu.

§3

Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego podejmuje dziatania w sytuacji, gdy kleska
zywiotowa lub inne nadzwyczajne zdarzenia oraz zagrozenia dla zycia, zdrowia badz
srodowiska noszace znamiona kryzysu wystepuja na terytorium gminy lub gmin
sasiadujacych.

§4

Strukture i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla regulamin
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Imienny sktad osobowy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego znajduje sie w
zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§6

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Dobrcz nr 21/2009r. z dnia 14 kwietnia 2009r. w
sprawie powotania oraz ustalenia struktury i trybu dziatania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierzam :
< Sekretarzowi Gminy
< pracownikowi d/s OC w Gminie
§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. o N
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Wojta Gminy Dobrcz
Nr 24/2018r.z dnia 02 marca 2018r...

REGULAMIN DZIALANIA

MINNEG ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
(w g-rozdziaf 2 “Struktura organizacyjna”)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1

Regulamin okresla szczegétowa organizacje, zadania oraz tryb pracy Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej Zespotem.

§2
Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy w Dobrczu.
§3

1. Finansowanie Zespotu planuje sie w ramach budzetu gminy.
2. Biezace prace Zespotu moga by¢ finansowane réwniez z dotacji celowych budzetu parstwa
na dofinansowanie zadan wtasnych gminy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna

§4

1) Szef zespotu:
Sekretarz Urzedu Gminy.

2) Zastepca szefa zespotu:

-

< pracownik Urzedu Gminy Dobrcz d/s OC i Zarzadzania Kryzysowego
3) Grupa stata:

<+ Komendant KSRG-OSP Dobrcz
< Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Dobrczu;
<+ policjant Komisariatu Policji w Koronowie

4) Grupa wsparcia:

% Inspektor d/s Ewidencji Ludnosci Urzedu Gminy Dobrcz

< Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy Dobrcz

< Inspektor d/s Budownictwa Urzedu Gminy Dobrcz

< Pracownik Referatu Zarzgdzania Nieruchomos$ciami Urzedu Gminy Dobrcz
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Pracownik Referatu GOSpodar'ki Komunalnej Urzedu Gminy Dobrcz
Pracownik Referatu Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Dobrcz

5) Grupy czasowe:
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Grupa operacji i organizacji dziatan

Kierownicy referatow w Urzedzie Gminy - WSzyscy;
pracownicy Zaktadu Ustug Komunalnych - wg. potrzeb:
Kierownik Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych;
stuzby weterynaryjne;

Kierownik i pracownicy Gminnego Osrodka Kultury;

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

Dyrektor i pracownicy Gminnej Przychodni Zdrowia:
Kierownik i pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j;

Szefa Zespotu i jego zastepcow wyznacza i odwotuje Wojt Gminy Dobrcz.
Cztonkéw zespofu imiennie powotuje | odwotuje w porozumieniu z kierownikami

nostek, stuzb, strazy oraz inspekcji szef zespotu.

Rozdziat 3

Zadania Szefa Zespotu i Zespotu

§5

Do zadan szefa zespotu nalezy:
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przygotowanie do konca miesiaca grudnia kazdego roku rocznego planu pracy zespotu;
opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dziatania w sytuacji zagrozen
katastrofg naturalng lub awaria techniczng noszgca znamiona kleski zywiotowej;
ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen:

zawiadamianie o terminach posiedzen:

przewodniczenie posiedzeniom:;

zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami zespotu;

inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

§6

Zadaniem zespotu jest w szczegoélnosci:

monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacji;
realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej;
opracowanie potrzeb materiatowych, technicznych i finansowych do realizacji przyjetych
zadan;

tworzenie w ramach koordynacji, warunkow organizacyjno - technicznych do sprawnego
| bezpiecznego przeprowadzenia dziatan ratunkowych;

przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej;
realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiotowej.



2. Do zadan zespotu nalezy ponadto koordynowanie dziatar jednostek organizacyjnych,
stuzb, inspekcji i strazy, majacych na celu ratowanie ludzi, ich mienia, majatku narodowego
oraz srodowiska naturalnego, jak réwniez likwidacje skutkéw spowodowanych wystapieniem
tych czynnikow poprzez:

<+ administracyjne, logistyczne i operacyjne wsparcie dziatan antykryzysowych:

< koordynacje dysponowania sitami i Srodkami oraz ich pozyskiwania;

“* whnioskowanie o wprowadzenie stanu kleski zywiotowej lub stanu wyjatkowego:

< petnienie funkgji zrodta informac;ji.

Rozdziat 4

Tryb pracy Zespotu

§7
Zespot pracuje w czterech fazach:
a) Grupy state w fazie:
< Zapobiegania - podejmowanie dziatan redukujacych lub  eliminujacych
prawdopodobienstwo wystgpienia kleski zywiotowej, albo znacznie ograniczajacej jej

skutki;

“ Przygotowania — dziatania planistyczne dotyczace sposobéw reagowania na czas
wystgpienia klgski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powiekszanie zasobow
sit i Srodkow niezbednych do efektywnego reagowania.

b) Grupy state i czasowe:

% Reagowania - dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczaniu strat i zniszczen;

< Odbudowy - dziatania majace na celu przywrécenie zdolnosci reagowania, odbudowe
zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania

wody.
§8

1. Grupy state pracujg zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujgcym w urzedzie, w ktérym
sg usytuowane z zapewnieniem dobowych telefonicznych dyzurow.

2. Grupy state i czasowe pracujga z wykorzystaniem Systemu Wczesnego Ostrzegania o
zagrozeniach.

3. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej zespét pracuje w skfadzie grup roboczych
o charakterze statym i czasowym, w urzedzie, w ktérym sg usytuowane, w trybie ciagty, z
zapewnieniem zmianowe]j pracy osob wchodzacych w ich skiad.

§9

1. Posiedzenia zespofu zwotuje szef zespotu na polecenie Wojta Gminy Dobrcz, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat w pierwszym tygodniu miesigca: marca, czerwca, wrzesnia, grudnia,
a takze w zaleznosci od potrzeb.

2. W przypadku wymagajgcym natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych szef moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym.
§ 10

1. Posiedzeniami zespotu kieruje szef, a w razie jego nieobecnosci zastepca szefa.



W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacej szefowi zespotu sprawowanie jego
funkcji, powierza on kierowanie pracami zespotu zastepcom.

§ 11
1. Zespot w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania podejmuje uchwaty, wytyczne i
opinie.
2. Uchwaty, wytyczne i opinie zapadajg zwykia wigekszoscia gtosow, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow, w razie rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
§12
Obstuge kancelaryjno — biurowa zespotu zapewnia Urzad Gminy.
Rozdziat 5
Dokumentacja Zespotu
§13

Dokumentami dziatan i prac zespotu sa:
a) Roczny plan prac zespolu;
b) Plan reagowania kryzysowego, ktory okresla zespot przedsiewzie¢ na wypadek
zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegélnosci:
zadania w zakresie monitorowania zagrozen;
bilans sit ratowniczych i $rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen;
procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady wspotdziatania, a
takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.
Plan reagowania kryzysowego jest wuzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsiewzieé okreslonych w planie,
w zakresie dotyczacym tych jednostek, a nastepnie zatwierdzany przez organ
administracji publicznej wyzszego stopnia.
c) Protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i czasowym:.
d) Raporty biezace i okresowe:
e) Karty zdarzenn grup roboczych o charakterze czasowym - zawierajace
chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji podejmowanych w celu
likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a w szczegdlnosci
informacje o:
% kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;
podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi;
podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegélnym formacjom
ratowniczym i podmiotowo ujetym w planie reagowania kryzysowego;
% liczbie poszkodowanych i wielkos$ci strat;
<*» sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.
f)Raporty odbudowy (przedstawiane wiasciwemu organowi kierujgcemu dziataniami w
czasie kleski zywiotowej) — zawieraja opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majgcych na celu odbudowe, a w szczegolnosci:
% szczegotowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;
» projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
< wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.
g)inne niezbedne dokumenty
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