Projekt / 'I

zdnia 30 maja 2018 r. 4
Zatwierdzony przez .24 1., I/

)
f 7 /

UCHWALA NR XII..../2018
RADY GMINY DOBRCZ

zdma .oooeeeeeeeee.... 2018 1.

w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Dobrez na 2018 rok.

Na podstawie art. 70a ust. | i 2a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2018r. poz. 967) wzwigzku z§ 6ust. 31§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkow
wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz szczegolowych kryteridw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 430,
z2015r. poz. 1973), Rada Gminy Dobrez uchwala, co nastepuje:

§ 1. Na rok 2018 ustala si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Dobrcz, maksymalng kwotg dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane, szczegdlne kryteria i tryb przyznawania tych srodkow.

§ 2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli-wyodrebnione w budzecie Gminy Dobrcz
przeznacza sie w czesci lub w calosci na:

1) organizacje i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
2) organizacje | prowadzenie:
a) wspomagania szkol i placowek,
b) sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) organizacj¢ i prowadzenie szkolen, warsztatow metodycznych iprzedmiotowych, seminariow, konferencji
szkoleniowych oraz innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska Kierownicze,

4) przy gotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych,

5) koszty podrozy stuzbowych, w tym koszty przejazdu zwiazanych z doskonaleniem zawodowym,
6) koszty druku i dystrybucji materialow szkoleniowych i informacyjnych,

7) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenie nauczycieli,

8) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly.

§ 3. 1. Ustala si¢ maksymalng kwote dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze
zaktady ksztalcenia nauczycieli na jeden semestr:

1) studia magisterskie (5-letnie), licencjackie i inzynierskie do 1.500 zl;

2) studia magisterskie uzupelniajace istudia podyplomowe do 1.400zt (nie wiecej jednak niz do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztow). Kwota ulega zwrotowi w przypadku niezaliczenia semestru lub
w przypadku rozwigzania stosunku pracy zinicjatywy pracownika w trakcie odbywania ww. studiéw lub
w okresie 3 lat od ich ukonczenia.
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2. Ustala si¢ maksymalng kwotg w wysokosci do 2.000 zt (nie wigcej jednak niz do wysokosci faktycznie
poniesionych kosztéw) przeznaczong na dofinansowanie kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych organizowane
przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli.

3. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania danego semestru studiow.
4. W danym semestrze mozna uzyska¢ dofinansowanie tylko do jednego kierunku studiow.
5. Dofinansowanie oplat za studia przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na czas nieokreslony.

§ 4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w§ 2ust. 1 i2 moze by¢ przeznaczone na nastepujace formy
ksztalcenia: na studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie, podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace
zgodnie z potrzebami szkoly, w szczegdlnosci w nastepujacych specjalnosciach:

1) geografia,

2) terapia pedagogiczna,

3) dysleksja,

4) wychowanie do zycia w rodzinie,

5) wiedza o spoleczenstwie,

6) chemia,

7) logopedia,

8) etyka,

9) edukacja i terapia 0sob z Autyzmem,

10) wspomaganie rozwoju i edukacja ucznidw z Autyzmem i elementami integracji sensorycznej,
11) bibliotekoznawstwo i edukacja biblioteczna,

12) nauczanie plastyki i techniki w szkole podstawowej i ponadpodstawowej,
13) socjoterapia,

14) surdopedagogika i tyflopedagogika,

15) pedagogika opiekunczo-wychowawcza,

16) opiniowanie psychologiczne, dialog motywujacy, praca z rodzina,
17) przygotowanie pedagogiczne,

18) edukacja wczesnoszkolna,

19) edukacja przedszkolna,

20) katecheza,

21) wsparcie ucznia z zespolem Aspergera i autyzmem,

22) doradztwo zawodowe,

23) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,

24) oligofrenopedagogika,

25) rewalidacja,

26) diagnoza i terapia pedagogiczna,

27) informatyka i zajecia komputerowe dla nauczycieli,

28) surdopedagogika,

29) edukacja dla bezpieczenstwa.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrez.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2017 poz. 1189 z péin. zm.) w budzetach organéw prowadzgcych szkoty wyodrebnia sie $rodki
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa
metodycznego — w wysokos¢ 1% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Stosownie do tresci art. 70a ust. 2a ww. ustawy podziatu
srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli. Zgodnie z art. 91d pkt | ww. ustawy w przypadku szkét 1 placéwek
prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego, zadania 1 Kompetencje organu
prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6 1 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust.2, art. 54
ust. 7 oraz art. 72 ust. 1- wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewddztwa.
Szczegotowe zasady podziatu srodkéw oraz kompetencje organu prowadzgcego zostaty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra wtasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz szczegdtowych kryteridw 1 trybu przyznawania tych srodkow
(Dz. U. z 2002 r. poz. 430 z péin. zm.) Rozporzadzenic zawicra w § 6 ust. 3 delegacje dla organu
organu prowadzacego do opracowania na kazdy rok budzetowy planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Natomiast przepis § 7 ww. rozporzadzenia zobowigzuje
organ prowadzacy do ustalenia w porozumieniu z dyrektorami szkét, maksymalnej kwoty
dofinansowania optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i1 zaktady ksztatcenia

nauczyciell, oraz specjalnosci i form ksztatcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane.

Stosownie do tresci art. 70a ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela podziatu srodkéw, o
ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli. Projekt niniejszej uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Dobrez, tj. Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Okregu w
Dobrczu, NSZZ ,Solidarnos¢” Zarzadu Regionu w Bydgoszczy, Zwigzku Zawodowego Oswiata w
Katowicach oraz Komisji Miedzyzaktadowej WZZ ,Solidarnosé-Oswiata” w Bydgoszczy. W
pismie z dnia 28.02.2018r. ZNP zaopiniowat niniejszy projekt w sposéb pozytywny. ZZ Oswiata w
pismie z dnia 15.03.2018r. wskazat, 1z nie zgtasza w tym zakresie zadnych zastrzezen. NSZZ
»Solidarnos¢” ZR we Bydgoszczy nie zajat zadnego stanowiska. KM WZZ ,Solidarnos¢-Oswiata”
w pismach z dnia 16.02.2018r. oraz z dnia 19.03.2018r. Zgtosita zastrzezenia wobec zapisow §3
ust. 1 pkt 2 oraz §3 ust. 5 projektu uchwaty. Pierwszy z tych zapiséw stwierdza, iz kwota
dofinansowania ,ulega zwrotowi w przypadku niezaliczenia semestru lub w przypadku

rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracownika w trakcie odbywania ww. studiow lub w
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okresie 3 lat od ich ukoAczenia”. Drugi z ww. zapiséw projektu wskazuje, iz dofinansowanie optat
za studia przystuguje nauczyciclowi zatrudnionemu na czas nicokreslony”. Zdaniem zwigzku
wymienionego zawodowego cyt. Zapisy ,sg niezgodne z prawem”, gdyz ,w zadnym akcie
prawnym dotyczgcym doskonalenia zawodowego nie funkcjonuje jakakolwiek wzmianka na temat
sytuacji, w ktérej nauczyciel zobowigzany bytby do zwrotu kosztéw poniesionych przez szkote na
rzecz jego doksztalcania”. Ponadto zapis §3 ust. 5 projektu uchwaty ,ma charakter
dyskryminacyjny i uzaleznia mozliwoéé otrzymania dofinansowania doksztafcania od rodzaju
zawartcj umowy”. Odnoszac sie do zgtoszonych uwag wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z art. 91c ust. |
Karty Nauczyciela w zakresie spraw dotyczgcych stosunku pracy, nieuregulowanych w tej ustawie
zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy. Z kolei w mysl art. 103(5) pkt 1, 3 1 4 kp pracownik
podnoszacy kwalifikacje zawodowe, ktéry bez uzasadnionych przyczyn przerwie podnoszenie tych
kwalifikacji, a takze ktéry w okresie nie dtuzszym niz 3 lata rozwigze stosunek pracy — jest
obowigzany do zwrotu kosztéow poniesionych przez pracodawce na ten cel. Z kolei dedykowanie
doskonalenia zawodowego nauczyciclom zatrudnionym na czas nicokreslony jest uzasadnione
analizg art. 10 KN. Zatrudnienie na czas okreslony dotyczy jedynie oséb rozpoczynajgcych prace
w szkole — w celu odbycia rocznego stazu na nauczyciela kontraktowego (art. 10 ust. 2 KN), oséb
zatrudnionych na zastepstwo za nieobecnego nauczyciela oraz zatrudnionych w przypadkach
zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania (art. 10 ust. 7 KN). Trudno w odniesieniu
do ww. epizodycznych przypadkéw uzna¢ za zasadne kierowanie srodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli, skoro w $wietle §6 ust. | ww. rozporzgdzenia wydatkowanic
wspomnianych srodkéw musi micé charakter planowy, uwzgledniajacy przede wszystkim potrzeby
szkoty. Nie moze zatem zosta¢ uznane za dziatanie dyskryminacyjne nieprzeznaczenie srodkéw na
doskonalenie zawodowe nauczycieli osobom pracujgcym na zastepstwo Iub dopiero
rozpoczynajgcym prace w szkole. Trudno uznaé, iz sfinansowanie doksztatcania osobie okresowo
zastepujacej nicobecnego nauczyciela zrealizuje ,potrzeby szkoty”. Majac powyzsze okolicznosci
na wzgledzie projektodawca niniejzej uchwaty zdecydowat o nicuwzglednieniu uwag zgtoszonych

przez KM WZZ  Solidarnosé-Oswiata” w Bydgoszczy.
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