WOJT GMINY
DOBRCZ Zarzadzenie Nr 118 /2018

Wijta Gminy Dobrez

z dnia 31 grudnia 2018r.

w sprawie  wprowadzenia Procedury Antymobbingowej dla kierownikow jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2018r.
poz. 994 z pozn.zm.) oraz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.
U.z 2018r. poz.917 z pdzn. zm,)

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢  Procedure  Antymobbingowg dla  kierownikow jednostck
organizacyjnych w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 118/2018
Wajta Gminy Dobrez

z dnia 31 grudnia 2018r.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Procedura Antymobbingowa zwana dalej ..Procedura™, okresla zasady przeciwdzialania

zjawisku ~ mobbingu i ma =zastosowanic w stosunku do kierownikow jednostek

organizacyjnych Gminy Dobrcz wskazanych ponizej:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kierownika Zaktadu Uslug Komunalnych w Dobrezu,

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrezu,
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gadeczu,

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dobrczu,

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrczu.

Dyrektora SP Z0OZ -Gminnej Przychodni w Dobrczu.

Dyrektora Zespolu Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Dobrezu,
Dyrektora Zespolu Szkot w Borownie,

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dobrczu,

10) Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kotomierzu.

11) Dyrektora Szkoly Podstawowe] w Kozielcu.

12) Dyrektora Szkoly Podstawowe] w Strzelcach Gornych,
13) Dyrektora Szkoly Podstawowe] w Wudzynie.

14) Dyrektora Ztobka Gminnego w Dobrczu.

§ 2.

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:
1) mobbing-dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko

pracownikowi, polegajace na uporczywym u dlugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢  przydatnosci zawodowej.
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow ( art. 94° § 2 Kodeksu pracy):

2) pracodawca- Wojt Gminy Dobrcz:
3) pracownika- osoba bedaca kierownikiem jednostki organizacyjnej o Kktorej mowa

w§ I

4) Komisja Antymobbingowa — wewngtrzny organ kolegialny, powolany przez

pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.



Rozdzial 2
Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 3.

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmie dzialania poleggjace w
szczegolnosei na:
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1) promowaniu zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego zachowan w
relacjach mig¢dzy pracownikami.

2) upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu, metod jej zapobieganiu.
konsekwencji jego wystapienia,

3) zapewnieniu pracownikom dostepu do szkolen w celu zapobiegania
mobbingowi.

Rozdzial 3
Postgpowanie antymobbingowe

§ 4.
Pracownik. ktory uzna. iz zostal poddany mobbingowi moze zlozyé pisemna
skarge do pracodawcy.
Wzor skargi o mobbing stanowi zalacznik nr 2 do Prodecury.

§ 5.
Skarga. o ktorej mowa w § 4, powinna zawierac:
1) opis dziatan lub zaniechan. ktore zdaniem pracownika stanowig mobbing.
2) wskazanie sprawcy mobbingu,
3) okresu. w ktorym niepozadane zachowania mialy miejsce.
4) dowodow na potwierdzenie stanu faktycznego.
5) wlasnoreczny podpis oraz date.
Skargi niepodpisane nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

§ 6.

Skarga. o ktorej mowa w § 4 nie jest skarga w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
14 czerweca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2018r.

poz. 2096).
§7.
1. Pracodawca w terminiec 7 dni od otrzymania skargi o mobbing powoluje Komisje
Antymobbingowa, zwana dalej .Komisja” w celu przeprowadzenia

postepowania w sprawie o mobbing.
W skiad Komisji wchodza co najmniej trzy osoby. Sposrdd nich pracodawca
wyznacza Przewodniczacego Komisji.



3. Czionkiem Komisji nie moze byé¢:

1) skarzacy pracownik,

2) osoba wskazana w skardze jako sprawca mobbingu,

3) czlonek. krewny lub powinowaty do drugiego stopnia wlacznie osoby.
ktorej postgpowanie dotyczy albo osoba pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do
jej bezstronnosci.

4. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie poznicj
jednak niz w terminiel4 dni roboczych od dnia zlozenia przez pracownika
pisemnej skargi.

5. Do zadan Komisji nalezy:

1) dokonywanie analizy skargi,

2) wysluchanie skarzacego. osoby wskazanej jako sprawca mobbingu. a takze
swiadkow wskazanych przez strony postgpowania,

3) rozpatrzenie dowodow przedlozonych w sprawie.,

4) podjecie decyzji co do zasadnosci zlozonej skargi.

6. Komisja Antymobbingowa w terminie 30 dni od rozpoczecia postepowania
wyjasniajgcego sporzadza protokol ze swoich prac wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 4 do Procedury. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
przewiduje si¢ mozliwos¢ przediuzenia prac Komisji o kolejne 30 dni, o czym
powiadania si¢ na pismie pracodawce i pracownika zglaszajacego skarge.

7. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywana sprawa.

8. Przed przystapieniem do prac czlonkowie Komisji Antymobbingowej skladaja
oswiadczenie wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do Procedury.

9. Obsluge organizacyjna posiedzen Komisji zapewnia stanowisko ds. Kadr i
Archiwum.

§8.
W sytuacji uznania przez Komisj¢ Antymobbingowa skargi za zasadna. na podstawic
protokotu z postgpowania w sprawie skargi o mobbing. pracodawca podejmuje
dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz
zapobiezenia powtarzaniu si¢ przejawow mobbingu.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§9.
Zobowigzuje sie kierownikow jednostek wskazanych w § 1 do podejmowania staran
majacych na celu doprowadzenia do tego. aby srodowisko pracy bylo wolne od
mobbingu.

§ 10.
Zakazuje sie pracownikom podejmowania dzialan noszacych znamiona mobbingu.



| §11.
Zabronione jest bezprawne pomawianie o mobbing.

§12.
Stosowanie mobbingu moze zosta¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.
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Zobowigzuje si¢ kierownika jednostki organizacyjnej do zapoznania wszystkich
zatrudnionych w jednostce pracownikow z Procedurg Antymobbingowa. a stosowne
oswiadczenie stanowigce zalacznik nr 1 do Procedury wpia¢ do akt osobowych
kazdego pracownika.




Zalacznik nr 1
do Procedury Antymobbingowej

( stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z Procedure Antymobbingowa i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania jej postanowien.



Zalacznik nr 2
do Procedury Antymobbingowej

SKARGA O MOBBING

1.Dane osoby zglaszajacej skarge:
1} TESICT DEEWIRKEES.  cosumonsmmmmac st s o e o N M 3 R S A e 9 9

D) BEHOWIBOTE ciscmusinmmmons oo i s v s i s s s 5o s e s SR e

3) Jednasika ‘OrEanZacYing © svosvs i e T S R A S e ST

2. Dane osoby dopuszczajacej si¢ zachowan noszgcych znamiona mobbingu:



5.Skutki niepozadanych zachowan:

( podpis skladajacego skarge)



Zalacznik nr 3
do Procedury Antymobbingowej

( stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie do Komisji Antymobbingowej rozpatrujace]
skarge o mobbing zlozong przez:

............................................................................. ( imig i nazwisko skarzacego)
....................................................... (stanowisko stuzbowe. komorka organizacyjna)
T LTI 00 B SR R D AN SN ( data zlozenia skargi)

oswiadczam, ze :

1) nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugicgo stopnia wlacznie
zadnej z osob, ktorych dotyczy, ani nie postaje z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w trakcie lub w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem.

( czytelny podpis czlonka Komisji)



Zalgcznik nr 4
do Procedury Antymobbingowej

Protokél z postepowania w sprawie skargi o mobbing

T P T NI B s v 50 S A RSO o B

zatrudnionego w

( jednostka organizacyjna Gminy)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skladzie:

LPanitPani: .covcommmasnismamsmmimssamss - Przewodniczacy Komisji,
b Sy 1 o 1) TR e -Czlonek.
FPAVEPRRT oo e i s T e S e -Czlonek.

W toku przeprowadzonego post¢powania podjela nastepujace czynnosci:

% N LR —

W wyniku przeprowadzonych czynnosci ustalila nastepujacy stan  faktyczny:



Rekomendacja dalszych dzialan pracodawcy:

( miejscowos¢ i1 data sporzadzenia protokotu)

Podpisy czlonkow Komisji:



