Zarzadzenia Nr 15/2019
Wajta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 20 maja 2019 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
-Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Dobrecz

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.Dz.U.z 2019r. poz. 506 ) oraz art. 11, 12,13, 13a, 141 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. Uz 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze - Kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Dobrcz stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 29/09 Wojta Gminy Dobrez z dnia 22 maja 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Dobrczu w  zakresie

dotyczacym zasad naboru na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenianr 15/2019

Wajta Gminy Dobrez — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 20 maja 20109r.

Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze
-Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Dobrcz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie  zasad zatrudniania na podstawie umowy o pracg
pracownikéw samorzadowych na stanowiskach kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Dobrcz w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowiska pracy.
2. Nabor o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postgpowania rekrutacyjnego.
3. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do zatrudnienia pracownikdéw samorzadowych:
1) na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzagdowego;
2) nastanowiskach obsadzanych wramach wewngtrznego ruchu kadrowego spowodowanego
zmianami organizacyjnymi, przesunigciami pracownikéw, awansami wewnetrznymi.

Rozdzial 2.
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§ 2. Decyzje o rozpoczeciu naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w  jednostkach
organizacyjnych gminy, zwanego dalej ,,naborem” podejmuje, z wiasnej inicjatywy, Wojt Gminy
Dobrcz, zwany dalej ,,Wojtem”.

Rozdzial 3.
Etapy naboru

§ 3. Nabor obejmuje:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko ,
2) powotanie komisji rekrutacyjnej,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) 1 etap - wstgpna ocena, analiza dokumentow aplikacyjnych,
5) 1I etap - postgpowanie sprawdzajace, ocena merytoryczna kandydatow,
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
7) ogloszenie wynikow naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

Rozdzial 4.
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4. 1. Przeprowadzenia procedury naboru ioceny kandydatow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Komisja winna liczy¢ co najmniej 3 osoby.
3. W skltad Komisji moga wchodzié:



1) Zastgpca Wojta Gminy;

2) Sekretarz Gminy;

3) Skarbnik Gminy;

4) Glowny ksiggowy;

5) radca prawny;

6) pracownik wlasciwy do spraw kadr;

7) inni  pracownicy jednostek organizacyjnych gminy posiadajgcy dos$wiadczenie
zawodowe w dziedzinach, ktérych znajomo$¢ winien posiadac kandydat na
Kierownika.

4. Wojt ustala imienny sklad komisji odrgbnie dla kazdego naboru.

5. Komisja wybiera ze swego skladu przewodniczacego i sekretarza.

6. W ramach pracy nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

T

W sytuacji, gdy cztonek komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub

faktycznym, o ktérym mowa w ust. 4, podlega on wykluczeniu z udziatu w naborze. Wéjt, moze
powolac inng osobg w sktad komisji, w miejsce, co do ktérej zachodzi podstawa wylaczenia ze sktadu
komis;ji.

8.Kazda z os6b wchodzacych w sktad komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie, co do jej
bezstronnosci oraz o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych miata dostep, w zwiazku
z prowadzonym naborem. Oswiadczenia zalacza si¢ do protokotu. Wzor o$wiadczenia stanowi

zatacznik nr 1 do regulaminu.
9. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 5.
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5. 1. Informacj¢ o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oglasza Wojt.

2.0gloszenie, o ktérym mowa w ust, 1 umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji
Publicznej, zwanym dalej ,, BIP”, oraz na tablicy ogloszen w jednostce, w ktdrej prowadzony jest
nabor oraz dodatkowo na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Dobrczu.

3. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach m.in.:

1
2)
3)

prasie;
Urzedach pracy;
Biurach posrednictwach pracy.

4. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7)
8)

adres jednostki organizacyjnej gminy Dobrcz;

okreslenie stanowiska urzedniczego;

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;

informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

informacjg, czy w miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dobrczu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz  zatrudnienie osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
wskazanie wymaganych dokumentow;

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.



5. Wymagania, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 okresla sie w sposdb nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonanie zadan
na danym stanowisku pracy.
6. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogfoszeniu o naborze nie moze byé krétszy niz 10
dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w BIP.
7. Wzdr ogloszenia stanowi zalacznik nr2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 6.
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 6. 1. Po ogloszeniu w BIP ina tablicy ogloszen w jednostce, w ktdrej prowadzony jest nabor,
nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na
wolnym stanowisku urzedniczym.
2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sig:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — CV;
3) kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego sie o zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe( dyplomy,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach);
5) kserokopie swiadectw pracy;
6) opinie, referencje;
7) oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;
8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;
9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
10) oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
1'1) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
12) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy;
13) zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
14) inne -wskazane w ogloszeniu.
3. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelmosprawnosé.
4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po ukazaniu si¢ w BIP ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze
tylko w formie pisemnej.
5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.
6. Wzor oswiadczenia o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6-12 stanowi zatgcznik nr 3 Regulaminu.

Rozdzial 7.
Wstepna ocena kandydatéw- analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 7. 1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.



2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje Rekrutacyjng z aplikacjami
zlozonymi przez kandydatow.
3. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.
4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata na
wolnym stanowisku urz¢dniczym.

Rozdzial 8.
Ocena merytoryczna kandydatéw

§ 8. 1. Ocena merytoryczna kandydatow obejmuje rozmowe kwalifikacyjna.
§9. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w sposob pozwalajacy zbadaé:
1) predyspozycje i umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;
2) posiadanie wiedzy na temat jednostki, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko,
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;
4) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przyznaje kandydatowi punkty w skali od
0 do 10.
§ 10. Po przeprowadzeniu wstgpnej ocenie kandydatow pod katem spetnienia wymagan formalnych i
rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, ktérzy spetnili niezb¢dne wymagania oraz w najlepszym stopniu spetnili wymagania
dodatkowe, tj. ktorzy  koncowej ocenie uzyskali najwigksza liczbe punktdow z rozmowy
kwalifikacyjnej, ktorych przedstawia Wojt Gminy Dobrez, celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.

Rozdziatl 9.
Podje¢cie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§ 11. 1. Po przedstawieniu przez Komisje Rekrutacyjna wytonionych nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow ostateczna decyzj¢ w sprawie wyboru i zatrudnienia wybranego kandydata podejmuje
Wojt, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Jezeli w  jednostkach organizacyjnych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepemosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym datg¢ upublicznienia ogloszen o naborze, jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o
ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 10.
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

§ 12. 1. Po zakoniczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:



1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabér , liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz
pigciu najlepszych kandydatow, wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych ( o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepisy § 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych) przedstawiony Wéjtowi Gminy Dobrcz;

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) skfad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11.
Ogloszenie informacji o wynikach naboru

§ 13. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy ogloszen w jednostce , w ktérej byt przeprowadzony nabér, w Urzedzie
Gminy w Dobrezu oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera;

1) adres jednostki organizacyjnej gminy Dobrcz;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.
3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd kandydatow, o ktorych mowa w § 12, Przepis 13 ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.
4. Wzor informacji o wyniku naboru stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 12.
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 14. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dofaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelarying.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nicuregulowanych w ninie¢jszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy, z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 . poz. 126 zm.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzgdnicze

-Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Dobrcz

(imig i nazwisko cztonka komisji )

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, zZe:

1) nie wystgpuja, ani tez nie sa mi znane okolicznos$ci, ktore moga wywotaé watpliwosé co do
mojej bezstronnos$ci w rozpatrywaniu wnioskéw w naborze dotyczagcym kierowniczego
StANOWISKa UIZeAMICZEZO ..o ovt i et e e e

(nazwa stanowiska pracy)

2) znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania ich

postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych miatem(ma) dostep,

w zwigzku uczestniczeniem w naborze, dotyczacym kierowniczego stanowiska urzedniczego,

o ktorym mowa w pkt 1.

(Data i podpis)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze

- Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Dobrcz

Ogloszenie 0 naborze

Wojt Gminy Dobrez

Oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy-urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

L

2.
3
4

Praca w petnym/ niepelnym wymiarze czasu pracy,

Praca przy komputerze ponizej/ powyzej 4 godzin,

Wyposazenie Stanowiska Pracy: ...........o.oeiviiiiiuiiiiiniiniieiasneiseineinrins
Ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci

01 T

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych W ... W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy/
wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3
4.

list motywacyjny;

zyciorys-CV;

kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
( dyplomy, zaswiadczenia o ukoniczonych kursach i szkoleniach);



5. kserokopie swiadectw pracy;

6. opinie, referencje;

7. oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

9. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10. oswiadczenie, ze kandydaci nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

1. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. |
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

12. o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy;

13. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ *,

14. zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia

wynikajagcego z  art. 13a  ustawy  z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Whioski o przystapienie do naboru wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfada¢ w biurze
informacji Urzedu Gminy (w godzinach pracy Urzedu), lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w
Dobrczu, ul. Dluga 50, 86-022 Dobrcz, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Kierownika :cossvssviisssismvsmssssnssimiiisss ” w nieprzekraczalnym terminie do dnia ...............
r., dogodz. .00.Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy w Dobrczu. Zgtoszenia, ktore
wptyng do Urzedu po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

Nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy
Dobrez.

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru zakwalifikowani do niego kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie).

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.dobrcz.bip.net.pl oraz na tablicy ogloszen jednostki organizacyjnej, w ktorej
prowadzony jest nabor oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Dobrczu.

Dodatkowe informacje odnosnie naboru mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy w Dobrezu, 86-022
Dobrcz, pok. nr ..., tel. 52 364-80-10 wew, ......

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw — ... dni roboczych od uptywu terminu sktadania
wnioskoéw. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego nastapi w ciagu ....... dni
roboczych po uptywie terminu skladania ofert.

Wojt Gminy Dobrcz ma prawo odwotac nabor w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Dobrez, dnia ......ooovveviiiinnnn.



Ja, nizej podpisany/a
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze

-Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Dobrecz

Oswiadczenie
.................................... oswiadczam, ze:

jestem obywatelem polskim;

posiadam pelng zdolnosci do czynnosci prawnych

korzystam z pelni praw publicznych;,

posiadam nieposzlakowang opinig;

nie bylem/bylam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak jest przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy;

nie bylem/bylam karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

( miejscowosc i data )

( podpis osoby ubiegajace;j sig¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze

-Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Dobrez

Protokol z przeprowadzonego naboru

nazwa jednostki organizacyjnej

1. Przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko

2. Liezba Zlozonyeh 0ferto: suamssuman , W tym spehnifo wymagania formalne .....................
3. Czynnosci zwiazane z naborem przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie :

4 Lista pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych:
L.p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczna punktow
( miejscowosg)

| 0 | B o=

5.Zastosowano nastgpujaca metod¢ naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna

6.Zastosowano nastgpujace techniki naboru:

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy ofert, w tym  wyksztalcenia i dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej kandydatéw oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej
kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

T Uzasatdnienie’ WYDOTL /5 ey vurms s oo s sy ss s 58 o o v s s § 5 s 5 50y e ass s s s somsw s

Podpisy czlonkow Komisji:

Zatwierdzil

( podpis i pieczg¢ Wojta Gminy Dobrcz)



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze

-Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Dobrcz

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
( nazwa jednostki organizacyjnej)
Na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Wojt Gminy Dobrez informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko pracy zostala wybrana/y:

......................................... zamieszkaly s smremomaminn
(imie i nazwisko)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( podpis i pieczg¢ Waojta Gminy Dobrez)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy i
dofgczonych do niej dokumentach w realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika
..................................... (art. 6 ust. 1 pkt a i art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w
zwigzKu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ).

( miejscowos¢ i data )

( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Gminie Dobrcz

W zwiagzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO™) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn zm.) Urzagd Gminy w
Dobrczu informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

l.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Dobrczu
ul. Dluga, 86-022 Dobrez jest: Wojt Gminy Dobrez.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Urzedu Gminy Dobrez, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnief, moze
si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w
Dobrczu pod adresem poczty elektronicznej ochronadanych@dobrez.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze — Kierownika ................coieeenis na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i art. 9 ust. 2
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO (Dz. Urz. UE. L 119 s.1)na podstawie ustawy z dnia 21
listopada 208 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn zm.) oraz na
podstawie art. 22' Kodeksu pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych danych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do
dostepu do danych na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a inne podmioty,
na podstawie stosownych umow zawartych w Gming Dobrez.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow (Dz.
U.z2011 r. Nr 14, poz. 67).

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Prawo do usunigcia swoich
danych przystuguje w sytuacji, gdy wczesniej wyrazona byla zgoda na przetwarzanie danych i
zostanie ona przez Pania/Pana cofnigta, a przepisy ustawy szczegolnej zezwalaja na trwale
usunigcie danych.

W przypadku realizacji zadan publicznych i innych obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa
przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku podania danych
osobowych na podstawie dobrowolnej zgody w kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa).

(migjscowoséidata) 0000 sicsassiecrusvesisesimeeseen s v
( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



