ZARZADZENIE NR 43/2019
Wéjta Gminy Dobrez — Kierownika Urzedu Gminy
zdnia 17 grudnia 2019 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrezu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2019r. 0z. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w

Dobrczu stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

)

2)

3)

4)

3)

wiadomosci Pracownikom, w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

§ 2. Traci moc:

Zarzadzenie Nr 26/09 Wéjta Gminy Dobrez z dnia 13 maja 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu;

Zarzadzenie Nr 12/2015 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu,

Zarzadzenie Nr 3/2016 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia 26 lutego
2016 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu,

Zarzadzenie Nr 17/2017 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia 5 grudnia
2017 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu,

Zarzadzenie Nr 3/2019 Wéjta Gminy Dobrcez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia 1 lutego 2019
r. w sprawie wprowadzenia zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Dobrezu.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do zapoznania si¢ z Regulaminem wynagradzania.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do







Zatacznik

do Zarzadzenia nr 43/2019
Wojta Gminy Dobrcz

- Kierownika Urzgdu Gminy
zdnia 17 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGADZANIA
URZEDU GMINY
W DOBRCZU







Regulamin

wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i
zasady wynagradzania za pracg pracownikow Urzedu Gminy w Dobrczu oraz przyznawania innych
skladnikéw wynagradzania, swiadczen i dodatkow zwiazanych z praca.

2. Regulamin okresla szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Dobrcz,
2) Pracodawcy, Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dobrezu,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy na podstawie umowy o prace,

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

§ 3. 1.Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

2. Przed rozpoczgeiem pracy pracownik zapoznaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do akt
osobowych pracownika.

4. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 2.

Zasady wynagradzania za prace

§ 4. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i
Regulamin.

§ 5.1. Wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,



4) dodatek za pracg w porze nocnej,

5) dodatek za pracg w niedziele 1 $wieta,

6) nagrodg jubileuszowa,

7) jednorazowg odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2.Na zasadach okreslonych Regulaminem pracownikowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek zadaniowy,

4) nagroda,

5) premia.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty zgodnie z Zalacznikiem Nr 2 do Regulaminu.

3.Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie .

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

5.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Wynagrodzenie przysluguje za prace¢ faktycznie wykonang.

Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku zwigzanym
z kierowania zespolem.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany rowniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych zgodnie z Zalacznikiem Nr 2 do
Regulaminu, przewiduje sie¢ mozliwos$¢ przyznania tego dodatku.

3. W przypadku zastepstwa osoby, ktorej przystuguje dodatek funkcyjny, moze by¢ on
przyznany czasowo pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z
kierowaniem zespolem przez okres co najmniej 1 miesigca.

4. W przypadku zbiegu podstaw do dodatku funkcyjnego, pracownikowi przystuguje jeden
dodatek w wyzszej wysokosci.

5. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.



6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkébw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

7. Dodatek jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznoscei sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

8. Dodatek funkcyjny jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosei lub
odpowiedzialnosci.

2.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas realizacji zwiekszonego zakresu
obowigzk6w lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz rok.

3.Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustalana jest odpowiednio do zakresu zwieszenia
obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadafi, stopnia ich zlozonosci lub stopnia
odpowiedzialnosci maksymalnie w wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé dodatek specjalny
w kwocie wyzszej anizeli okre$lona w ust. 3.

5. Dodatek specjalny wehodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow 2z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

7.Dodatek  specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych 1 obshugi.

8. Dodatek specjalny jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesiac.

Dodatek zadaniowy

§ 9. 1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
powierzenia wykonywania dodatkowych zadan zwigzanych z realizacja projektéw finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej lub dotacji na realizacje zadan zleconych.

2. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany na czas realizacji dodatkowych zadan, nie duzszy
niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku zadaniowego ustalana jest odpowiednio do zakresu powierzonych zadan,
stopnia ich ztozonoscei lub stopnia odpowiedzialnosci maksymalnie w wysokosci nieprzekraczajace;
40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek zadaniowy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow =z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.



5. Dodatek zadaniowy jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

6. Dodatek zadaniowy jest wyplacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesiac.

Nagroda

§. 10. 1. Za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda.
2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ na podstawie:

1) oceny uzyskanych wynikow w pracy zawodowej,

2) stopnia zlozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

4) szczego6lnego zaangazowanie w prace zawodowa,
5) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
6) dziatan usprawniajgcych na stanowisku pracy

3.Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrodg z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek bezposredniego przetozonego.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacych terminach:

1) w maju - z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego;

2) w listopadzie, po dokonaniu oceny catorocznych osiggnie¢ pracownika;

3) z okazji ukonczenia studiow wyzszych;

4) w kazdym czasie, uwzgledniajac efekty pracy pracownika.

5.Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego podnoszenia
jakosci $wiadczonej pracy.

6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z
ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego.

Premia

§ 11. 1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obshugi moze zosta¢ przyznana premia.

2. Premia moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:
1) szczegolne zaangazowanie 1 efektywnosé w wykonywaniu obowigzkow,
2) inicjatywe przy wykonywaniu obowigzkow,
3) wysoki poziom wykonywanej pracy,
4) wykonywaniu prac dodatkowych wykraczajacych poza zakres obowigzkow

3. Premia na charakter uznaniowy.

4. Wysokos¢ premii nie moze by¢ przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego.



5. Wniosek w sprawie premii dla pracownika sktada do Wéjta bezposredni przetozony.

4. Premia wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy oraz
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Premia jest pomniejszana za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

6. Premia jest wyplacana wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 12. 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4.Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany pracownikowi w terminie wyplaty
wynagrodzenia zgodnie z 7 § ust. 1 rozporzgdzenia.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujace po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

5. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujgcej dokumentacji dotyczacej jego stazu pracy,
wysokos¢ dodatku liczona jest na podstawie dokumentéw pozostajacych w posiadaniu pracodawcy.
Kazdorazowe przedlozenie kolejnych dokumentéw powodujacych zmiane wysokosci wyshugi lat
nalicza si¢ od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dostarczono dokumenty.

6. Jezeli pracownik byl rownoczesnie zatrudniony w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie jeden z tych
okreséw zatrudnienia.

7. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawey poprzedzajacy
dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 13. 1 Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym



samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2.Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych jest wyplacany wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym za dany miesigc.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 14. 1. Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonang w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej za zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu pracy.

2. Dodatek za prace w porze nocnej wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za prac¢ w porze nocnej jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za
dany miesiac.

Dodatek za prace w niedziele i $wieta

§ 15. 1. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonang w niedziele i Swigta w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 151" Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy
w terminie okreslonym przepisami prawa.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w
zamian za prace w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing

pracy.
3. Zasady ustalania dodatku za prace w niedziele i swigta reguluja przepisy Kodeksu pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele 1 $wieta wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5.Dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w niedziele i $Swigta jest wyplacany wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Nagroda jubileuszowa

§ 16.1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,



5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego,

2. Nagrodg jubileuszows oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Szczegblowy tryb przyznawania nagrody jubileuszowej okresla rozporzadzenie.

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutlu niezdolnosci do pracy

§ 17. 1. W zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Odprawg, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasadach obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 18. 1. Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat w Urzedzie
minimum 6 miesigcy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedtug zasad okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego
przez pracownika w ciagu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie przepracowany.

Rozdzial 111

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 19. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o
art. 92 i art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony parnstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.



Rozdzial IV

Sposob i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci z tytulu pracy

§.20. 1. Sposdb i termin wyptaty wynagrodzenia i pozostatych naleznosci z tytulu pracy okresla
Regulamin pracy przyjety odrebnym Zarzadzeniem Wojta Gminy Dobrez.

Rozdzial V
Wymagania kwalifikacyjne

§ 21.Wobec pracownikéw zachowuje sie wymagania kwalifikacyjne okreslone w
rozporzadzeniu. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania
kwalifikacyjne okreslone obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 22. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego ustalaniu.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, 1 inne obowiazujace przepisy prawa.
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Zalagcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrezu

WZOR
O$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagrodzenia

...................................................................

(Miejscowosé, data)
(Imie i nazwisko pracownika)

(g‘m,mw,sko pmcy)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagrodzenia

Ja nizej podpiSany(@) ... ZATTUANTONY (@)
(imig i nazwisko pracownika)

w Urzedzie Gminy w Dobrczu na stanowisku
oswiadczam, ze przed rozpoczeciem pracy zapoznalem(am) sie z trescia obowiazujacego w Urzedzie

Gminy w Dobrczu Regulaminu wynagradzania, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

11






Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrczu

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

L.p. Stanowisko Maksymalny | Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
Poziom poziom
wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego | oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. 2 3 4 3 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XX 7 wyzsze 4
2. Glowny ksiggowy, audytor XIX 7 Wedlug odrebnych przepisow
wewngtrzny
3. Kierownik referatu, XVIII 6 WyZsze 5
kierownik biura, sekcji
4, Kierownik Urzedu Stanu XVIII 5 Wedlug odrebnych przepisow
Cywilnego, z-ca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego
Stanowiska urzednicze
1; Radca prawny XVIII 5 Wedlug odrgbnych przepiséw
2 Gléwny specjalista XVII 5 wyzsze 4
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtéwny administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania,)
gtowny konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
3. Inspektor XVII - WyzZsze 3
$rednie 5
4. Starszy specjalista XVI - wyzsze 3
starszy informatyk,
starszy administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
starszy konsultant do spraw
systemoOw teleinformatycznych
5. Starszy archiwista XVI - wyzsze
specjalista $rednie 3
podinspektor
informatyk
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6. Poborca XV srednie -
% Administrator XIII wyzsze -
(baz danych, systemow srednie 3
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzgdzania),
konsultant spraw systemow
teleinformatycznych
8. Samodzielny referent X111 $rednie 2
9. Referent prawno- XII wyzsze -
administracyjny
10. | Referent X1 srednie Z
kasjer
ksiggowy
archiwista
11. | Mlodszy referent XI srednie -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. Sekretarka XIII srednie -
2. Kierownik kancelarii gldéwnej XIII srednie 3
kierownik kancelarii tajnej
3. Kancelista XII srednie 2
kontroler techniczny -
4. Starsza maszynistka XI
5. Pomoc administracyjna XI srednie -
6. Rzemieslnik specjalista XI zasadnicze 3
7. Kierowca samochodu X1 Wedtug odrgbnych przepisow
cigzarowego
8. Konserwator, rzemieslnik X zasadnicze -
wykwalifikowany
9. Kierowca samochodu IX Wedtug odrgbnych przepiséw
osobowego
10. | Operator urzadzen VIII Podstawowe -
powielajgcych
11. | Robotnika gospodarczy VIII podstawowe -
robotnik budowlany
12. | Dozorca Vil podstawowe -
woZny
13. | Sprzataczka VI podstawowe -
14. | Goniec \% podstawowe -
15. | Opiekun dzieci i mlodziezy v podstawowe -
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)

13



Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia XVI - WyZsze 3
wykonujacy zadania w ramach XIII WyzZsze -
robdt publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik | stopnia X1 - Srednie 3
wykonujgcy zadania w XII srednie 2
ramach robot publicznych lub X1 srednie -

prac interwencyjnych
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrczu

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych

I 3.400
II 3.600
111 3.800
IV 4.000
A% 4.200
VI 4.400
VII 4.600
VIIT 4.800
IX 5.000
X 5.200
X1 5.400
XII 5.600
XIII 5.800
X1V 6.000
XV 6.400
XVI 6.600
XVII 6.800
XVIII 7.000
XIX 7.200
XX 7.500







Zalacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrczu

TABELA

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka dodatku Maksymalny po.ziom
funkeyjnego dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1.100

5 1.320

6 1.540

7 1.760

8 2.200

9 2.750
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