ZARZADZENIE NR 45/2019
Wojta Gminy Dobrez — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie: zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2019r. poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Dobrezu stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr43/2019 Wojta Gminy Dobrez —
Kierownika Urzedu Gminy z dnia 17 grudnia 2019r. w sprawie: ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu zalacznik nr 2
»Warunki wynagradzania pracownikéw” otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikoéw do zapoznania sic ze zmiang Regulaminu
wynagradzania.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2020 r. przy czym ma
zastosowanie do stosunkow pracy zawartych od dnia 01 stycznia 2020 r.







Zatacznik

do

Zarzadzenia Nr 45/2019
Wajta Gminy Dobrcz

- Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 30 grudnia 2019r.

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

L.p Stanowisko Maksymalny | Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
Poziom poziom
wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz
zasadniczego | funkcyjnego oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1. 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XX 7 wyzsze 4
2, Glowny ksiggowy, XIX 7 Wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny przepisow
Samodzielne ds. kontroli
wewnetrznej
3. Kierownik referatu, XVII 6 Wyzsze 5
kierownik biura, sekcji
4, Kierownik Urzedu Stanu XVIII 5 Wedhug odrebnych
Cywilnego, z-ca przepisow
Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XVIII 5 Wedtug odrebnych
przepiséw
2, Glowny specjalista XVII 5 wyzsze 4
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtowny administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania,)
gléowny konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych
3. Inspektor XVII - WyZsze 3
$rednie 5
4, Starszy specjalista XVI - WYZsze 3
starszy informatyk,
starszy administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),




starszy konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

5. Starszy archiwista XVI wyzsze -
specjalista srednie 3
podinspektor
informatyk

6. Poborca XV $rednie -

7. Administrator XIII wyZsze -
(baz danych, systemow srednie 3
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),
konsultant spraw
systemow
teleinformatycznych

8. Samodzielny referent XIII srednie 2

9. Referent prawno- XII WYyZsze -
administracyjny

10. | Referent XI srednie Z
kasjer
ksiegowy
archiwista

11. | Mlodszy referent Xl srednie -
miodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. Sekretarka XIII srednie -

2. Kierownik kancelarii XIII srednie 3
gtéwne;j
kierownik kancelarii tajnej

3 Kancelista XII srednie 2
kontroler techniczny .

4. Starsza maszynistka XI

5. Pomoc administracyjna XI srednie -

6. RzemiesInik specjalista XI zasadnicze 3

T Kierowca samochodu X1 Wedlug odrgbnych
cigzarowego przepiséw

8. Konserwator, rzemieslnik X zasadnicze -
wykwalifikowany

B, Kierowca samochodu X Wedtug odrebnych
osobowego przepisow

10. | Operator urzadzen VIII Podstawowe -
powielajgcych

11. | Robotnika gospodarczy VIII podstawowe -
robotnik budowlany

12. | Dozorca VIl podstawowe -

wozny




13. | Sprzataczka VI - podstawowe
14. | Goniec Vv - podstawowe
15. | Opiekun dzieci i 1\Y - podstawowe

mitodziezy
(w czasie przewozu do i
ze szkoty)

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych

lub prac interwencyjnych

li: Pracownik II stopnia XVI - WYZSZE
wykonujacy zadania w XIII WyZsze
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

2. Pracownik I stopnia X1 - srednie
wykonujacy zadania w XII $rednie
ramach robét publicznych XI srednie







