REGULAMIN
kontroli wewn etrznej
Rozdziat |

Uregulowania ogolne
81.

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

kontroli wewrgtrznej, naley przez to rozumiekontrok instytucjonall ex-post;
kontrolerze, naley przez to rozumie pracownika wyznaczonego do tej czyscioprzez
Wojta Gminy Dobrcz
podmiocie kontrolowanym, nafg przez to rozumiekomorke organizacyja jednostki oraz
podlegte jednostki, w ktérych przeprowadzawewn:trzna kontrok ex-post;
kierowniku podmiotu kontrolowanego, nayeprzez to rozumie kierownika komorki
organizacyjnej, ktora podlega kontroli lub kierokajednostki kontrolowane;.
kontrolowanym, naley przez to rozumie osolg z podmiotu kontrolowanego, ktdrego
kontrola dotyczy.

8§2.

Kontrola wewnrtrzna jest procesem polegeym na:

1)

2)

3)
4)
5)

ustaleniu stanu faktycznego i poréwnaniu ze stawgymaganym, to jest zgodnym z
obowizujacymi przepisami zewgirznymi i wewrgtrznymi, procedurami oraz
obowiazujacymi standardami;
ocenie kontrolowanych zaglapod wzgédem legalnéci, gospodarngci, celowdaci,
rzetelndci, sprawnéci organizacyjnej i celowizi dziatan;
ustaleniu przyczyn zidentyfikowanych nieprawidesai;
wskazaniu osob odpowiedzialnych;
sformutowaniu wnioskow i zaleigpokontrolnych.

83.

Zadania kontroli wewgtrznej realizujeosoba wyznaczonalo tej czynnéci przez Wojta

Gminy Dobrcz

84,

Za prawidtowy realizacg zada& w zakresie kontroli wewgtrznej odpowiada Sekretarz Gminy

Dobrcz.

Rozdziat Il



Forma i zakres kontroli wewnetrznej
85.

Kontrola wewrtrzna mae by przeprowadzana jako:

1) kontrola problemowa - obejmuga okrélone zagadnienie, wycinek dziataked podmiotu
kontrolowanego;

2) kontrola dorana - przeprowadzona poza rocznym planem kontroli;

3) kontrola sprawdzaga - obejmujca swym zakresem wykonanie wgaejszych zaleae
pokontrolnych.

86.

Kontrola wewrtrzna obejmuje:

1) badanie prawidtowdei wykonywania zada nalezacych do zakresu dziatania podmiotu

kontrolowanego, w szczegoliwm w zakresie:

a) wykonywania przez pracownikéw ich obauwkow stzbowych zwlaszcza pod wzglem
zgodndci z obowazujacymi przepisami prawa,

b) sprawnéci dziatania oraz doboru i efektyw§wm stosowania srodkoéw shiacych
wykonywaniu zada& naleiacych do zakresu dziatania podmiotu kontrolowanego
i wykorzystywania przez pracownikéw czasu pracy,

c) przestrzegania procedur kontroli w tym wydatkoigasrodkéw publicznych, wsgpnej
oceny celowéci zachgania zobowizan finansowych 1 dokonywania wydatkéw
ponoszonych w zwiku z realizacj zada,

d) przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstéonna obiektywizmu dziatania
pracownikow;

2) wskazanie nieprawidtowsoi i analiz przyczyn ich powstania;

3) wskazanie oggnicc¢ i przyktadow godnych upowszechnienia;

4) przedstawianie kierownikom podmiotow kontrolowelny wnioskow i zaleae poprzez
wskazanie sposobowsrodkow, jakie nalgy zastosowa w celu usunicia nieprawidtowsci,
zapobiegania ich powstawaniu i ograniczeniu negayph skutkow;

5) wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za powstale awjoitowasci oraz zakresu tej

odpowiedzialnéci.

Rozdziat lli

Tryb przeprowadzania kontroli wewnetrznej



87.
Kontrola wewstrzna przeprowadzana jest na podstamieznego planu kontroli /zahcznik
nr 1 do Regulaminu./, ktéry zawiera: dasporadzenia, zakres podmiotowy i przedmiotowy
kontroli oraz okres przewidziany na przeprowadz&oigtroli.
Plan kontroli uwzgldnia zadania zlecone przez Kierownika jednostkz ondormacje wtasne
kierownikow jednostek bugtowych , sekretarza Gminy Dobrcz oraz skarbnikangrbobrcz
dotyczce funkcjonowania jednostki.
Plan kontroli zatwierdza Kierownik jednostki wtatsim kwartale roku poprzedaaggo rok, na
ktory opracowywany jest plan kontroli.
. Zmiany w rocznym planie kontroli zatwierdza naiosek sekretarza gminy Dobrcz oraz
skarbnika Gminy Dobrcz , Wojt Gminy Dobrcz.
. W przypadku, gdy okoliczsoi faktyczne uzasadnigjnatychmiastowe poelfie kontroli,
kontrola mae by przeprowadzona tak poza planem, o ktérym mowa w ust. |. na wniosek
osoby zgtaszagej taka potrzepzatwierdzony przez Waéjta Gminy Dobrcz
88.
Kontrolupcy przeprowadza kontrglna podstawie upowaienia do przeprowadzenia kontroli
wydanego przez Waojta Gminy Dobrcz
Upowanienie, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie wydagego upowanienie;
2) imi¢ i nazwisko kontrolyjcego, jego stanowisko goowe, numer legitymacji sktbowej,
dowodu osobistego;
3) numer péwiadczenia bezpieciastwa upowaniajacego kontrolujcego do dogpu do
informacji niejawnych, wraz z ok§eniem klauzuli okrélonej w tym pdwiadczeniu;
4) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego;
5) przedmiot i zakres (okres podlegaj badaniu) kontroli;
6) dat wydania i termin wanosci upowanienia;

7) podpis wydajcego upowaznienie.

3. Wz0r upowanienia, o ktérym mowa w ust. 2, stanaratacznik nr 2 do Regulaminu.

Po zakaczeniu kontroli upowaznienie dodcza s¢ do akt kontroli.

5. Jeeli kontrola jest przeprowadzana przez zespét wwdbowy sekretarz Gminy Dobrcz

wyznacza koordynatora kontroli, ktéry dokonuje patlz czynndci pomidzy kontrolugcych
oraz nadzoruje i odpowiada za wykonanie programmirkb.

Koordynator kontroli mize wykonywa czynndgci kontrolne.

7. Sekretarz Gminy Dobrcz, w uzasadnionych przypedkanae przedtayé, zawiest lub

odwotat zaradzom kontrok.



@

W przypadku przediania s¢ czasu trwania czyndoi kontrolnych Wojt Gminy Dobrcz
przedhiza kontrolupcym upowanienia do przeprowadzenia kontroli.

8§9.
Kontrok przeprowadza siwedtug programu kontroli, ktory stanowi dokumer@wyetrzny i
jest dokczany do akt kontroli.
Program kontroli sposdza kontrolujcy, a w przypadku zespotdow wieloosobowych -
koordynator kontroli.
Program kontroli zatwierdza Wojt Gminy Dobrcz.
Program kontroli oki&a:
1) nazw i adres podmiotu kontrolowanego;
2) termin przeprowadzenia kontroli;
3) cel, zakres i przedmiot kontroli;
4) wyniki analizy przedkontrolnej;
5) analiz stanu prawnego dotygz tematyki kontroli;
6) wskazowki metodyczne;
7) zal@enia organizacyjne.

810.
Kontrolupcy podlega wyczeniu na wniosek lub z wdu od udzialu w czynrigiach
kontrolnych, jeeli wyniki kontroli mog: oddziatyw& na jego prawa lub obow#ki, na prawa
lub obowizki jego matonka albo osoby pozosiagj z nim faktycznie we wspolnym pyriu,
krewnych i powinowatych do drugiego stopniadb osOb zwizanych z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wogenia od udzialu w czynéoach
kontrolnych trwag takze po ustaniu maenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.
Whytaczeniu od udziatu w czyndoiach kontrolnych podlegajtakze pracownicy pozostggy
wobec osoby spetnige] przestanki okridone w ust. | w stosunku podled stuzbowe.
Wylaczeniu podlega kontrolagy, ktory byt pracownikiem podmiotu kontrolowanegm,od
przeniesienia, wydaiccia lub rozwizania stosunku pracy nie mhrok.
Kontrolupcy maze by wytaczony przez Wojta Gminy Dobrcz na wniosek lub zedu od
czynnaci kontrolnych w kadym czasie, jeeli zachodz uzasadnione stpliwosci co do jego
bezstronnéci.
O istnieniu przyczyn wygtzenia kontrolujcy powiadamia niezwtocznie Waojta Gminy Dobrcz,
ktOry postanawia o jego wydzeniu.
W przypadku wylczenia kontrolujcego, sekretarz Gminy Dobrcz informuje nénge o tym
kontrolujacego i kontrolowanego, a w przypadku zespotéw wastdowych take koordynatora

kontroli. Informacg o wylaczeniu kontrolujcego od udziatu w czyndoiach kontrolnych



zamieszcza giw protokole kontroli.

7. Ustalenia kontrolacego, ktéry zostat wykzony stosownie do postanowieist. 1-4, nie &
uwzglkdniane przy spoexizaniu protokotu kontroli i wygpienia pokontrolnego.

811.

1. Przed rozpoexiem czynnéci kontrolnych kontrolujcy, a w przypadku zespotéw
wieloosobowych - koordynator kontroli, okazuje kienikowi podmiotu kontrolowanego
upowanienie do przeprowadzenia kontroli, legitymasjuzbowa lub identyfikator osobowy i
poswiadczenie bezpiecastwa upowaniajace do dosipu do informacji niejawnych oraz
dokonuje adnotacji w ksilze kontroli prowadzonej przez kontrolowany podmiot

2. Kontrole przeprowadzanes sv dniach i w godzinach pracy obawujacych w podmiocie
kontrolowanym.

3. W razie konieczrimi przeprowadzenia kontroli poza godzinami pradywdni wolne od pracy
kierownik podmiotu kontrolowanego, na wniosek kohijacego, umaliwia kontrolujpcemu
lub zespotowi wieloosobowemu przeprowadzenie kdnpoza godzinami pracy lub w dni
wolne od pracy.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki kontrolowanego
812.

Kontrolowany podczas trwania kontroli ma prawo dpyrmego udzialu w czyndoiach

kontrolnych, poprzez:

1) skiadanie kontrolacemu ustnych lub pisemnychsvaadczé dotyczcych przedmiotu
kontroli - pisemne @wiadczenia i notatki z ustnychswiadczé, dokhczane s do akt
kontroli;

2) mazliwosé ztozenia sekretarzowi Gminy Dobrcz wniosku o wo#enie kontrolujcego z
kontroli, jesli zachodz przestanki, o ktérych mowa w § 9 ust. 1-4;

3) wnioskowanie o datzenie do akt kontroli okéeonych dokumentéw, dowoddéw, zestawie
| sprawozda;

4) wnioskowanie o pobranie wyjaien od innych pracownikdéw podmiotu kontrolowanego.

813.
|. Kontrolowany jest obowazany:
1) umazliwi ¢ kontrolupcym wykonywanie czynri@i kontrolnych;
2) udziel& wyjasnien dotycacych przedmiotu kontroli, a naadanie kontrolyjcego lub
koordynatora kontroli - rowniew formie pisemnej,

3) przedstawd, nazadanie kontrolujcego lub koordynatora kontroli, posiadane dowothne



4)
5)

6)
7)

materiaty w terminie wyznaczonym przez kontretggo;

zapewnt wglad w dokumentagji ewidencg, obgte zakresem kontroli;

sporadza oraz potwierdzaza zgodnét z oryginatem kopie dokumentow, odpisy i wagii
dokumentow wskazane przez kontraltggo oraz zestawienia i obliczenia - zgadnkopi,
odpiséw, wycagow, zestawig i obliczer finansowo-ksigowych potwierdza gtowny
ksiggowy jednostki kontrolowanej,

zapewnt warunki do pracy kontrolagym, w tym miejsce do przechowywania dokumentow;
umazliwi ¢ dostp dosrodkéw keznaici, a take uradzen informatycznych i innyclrodkow
technicznych jakimi dysponyj w zakresie nieziinym do wykonywania czynsoi
kontrolnych.

2. Odmowa udzielenia wyjaien, o ktorych mowa w ust. | pkt 2, lub odmowa przedsenia

dokumentow, dowoddw i ewidencji, o ktorych mowa st.u pkt 3 i 4 mae nasipi¢ jedynie w

formie pisemnej w przypadkach, gdy dotyozanych zawartych w dokumentacji ustawowo

chronionej, a kontrolagy nie posiada wikziwego pdéwiadczenia bezpiecastwa

upowaniajacego do dogpu do informacji niejawnych.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki kontroluj acego
§14.

1. Kontrolupcy w ramach udzielonego upoivaenia ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wskpu i poruszania e&i po terenie siedziby podmiotu kontrolowanego na sfenslie
legitymacji stizbowej lub identyfikatora osobowego;

zapoznania size struktug organizacyjn podmiotu kontrolowanego, stanem i strulgtur
zatrudnienia oraz obowaujacymi w jednostce regulaminami;

zadania od kontrolowanego informacji i danych nigdtoych do przeprowadzenia kontroli
w zakresie okrdonym upowanieniem, w tym take zadania sporgdzenia ich w formie
pisemnej;

pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczaro&umhentéw i innych materiatow
dowodowych zwizanych z przeprowadzetkontroh;

kontaktowania gize wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowandgpz pdérednictwa

i udziatu ich przeteonych;

zlecania kontrolowanemu spadzania niezédnych fotokopii dokumentéw zgodnie
z przepisami o ochronie informacji niejawnych orelz odpiséw i wycigow, jak rownie

zestawia@ i obliczen;



7) zadania od kontrolowanego Zenia wyjdnien, takze w formie pisemnej i przyjmowania
oswiadcze;

8) dokonania ogldzin oraz pobrania rzeczy;

9) zabezpieczenia mienia i dowodow;

10) zbierania innych niezdnych materiatdw w zakresie @bjm kontroh.

815.
Kontrolujacy jest obowdzany do:

1) rzetelnego i obiektywnego ustalenia stanu fakiggo;

2) zapewnienia kontrolowanemu czynnego udziatu wtrdadin w tym poprzez maiwosé
wypowiedzenia si kontrolowanego na fnie w kwestiach stanowgych przedmiot kontroli;

3) wskazania przepiséw, ktore obawywaty w okresie oletym kontroh, a take ustalenia czy
przepisy te byly stosowane;

4) ustalenia przyczyn i skutkéw nieprawidiowych daa lub braku dzialA podmiotu
kontrolowanego;

5) wiasciwego dokumentowania przebiegu i ustakentroli;

6) ustalenia i wskazania oséb odpowiedzialnych ahza&cg zada objetych kontrod.

Rozdziat VI
Dokumentowanie przebiegu kontroli
816.

1. Do dowoddéw zalicza si kopie dokumentdéw potwierdzone za zgodna oryginatem,
dokumenty znajdace s¢ w podmiocie kontrolowanym, dowody rzeczowe, dareviencji
I sprawozdawczei, udokumentowane swiadczenia, wyjgnienia, opinie biegtych, szkice,
zdjecia lub protokoty.

2. Kopie, odpisy i wyecigi z dokumentéw @& na zadanie kontrolujcego potwierdza za
potwierdzane przez kierownika podmiotu kontrolowgmea zgodn@ z oryginatem.

3. Uzyskane w formie ustnej wyjaienia i informacje dokumentuje¢siv postaci protokotow z
ustalé, z przestuch@ z rozmowy, ktére podpisywanes $rzez kontrolujcego i osob
udzielapca wyjasnienia i informaciji.

4. Kontrolowany przed podpisaniem protokotu z przelsania ma obowrzek zapoznania @iz
trescig protokotu i potwierdzenia tego faktu adnotaea protokole.

5. Z przebiegu i wyniku ogtizin kontroluacy sporadza odebny protokdét, ktéry zawiera:

1) imiona, nazwiska oraz stanowiskazstawe 0so6b bicicych udziat w ogidzinach;
2) dat przeprowadzenia oglzin;

3) okreilenie przedmiotu ogdzin;



4) opis ustalonego stanu faktycznego;

5) dat sporadzenia protokotu.

Protokot z ogidzin podpisuje kontrolygy, ktory sporzdzat protokot z ogidzin i pracownik
podmiotu kontrolowanego, ktory brat udziat w eaginach.

Kontrolowany ma prawo odmaévpodpisania protokotu z oglzin;

6. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontradowy zgtasza na §nie zastrzeenia lub

wyjasnienia, co do ustabkezawartych w protokole.

Dowody niezhdne do dalszego pegiowania zabezpieczarzez:

1) przechowywanie ich w siedzibie podmiotu kontradm@go w oddzielnym, zamkiym
| opiecztowanym pomieszczeniu;

2) opiecztowanie i oddanie ich na przechowanie kierownikdwb innemu pracownikowi
podmiotu kontrolowanego za pokwitowaniem;

3) pobranie dowodow, prébek lub kopii dokumentéwerziby podmiotu kontrolowanego za
pokwitowaniem;

4) pobranie dowodow, probek dokumentuje sv protokole pobrania dowodow, ktory
podpisuje kontroler i kontrolowany.

Do dowodéw zawieragych informacje niejawne stosuje; sidpowiednio przepisy o ochronie

informacji niejawnych.

. O zwolnieniu dowodow spod zabezpieczenia decy#ajdroluacy, a w przypadku kontroli

wykonywanej przez zespot wieloosobowy - koordyn&tamtroli.

Rozdziat VI
Protokdt z kontroli
817.
. Z przeprowadzonej kontroli spadza s¢:
1) protokét kontroli , jezeli zebrane dowody wskazupa wysapienie nieprawidtowsci;
2) sprawozdanie z kontroli jezeli nie wystpity nieprawidtowdci.

Protokot kontroli i sprawozdanie z kontroli zavei opis stanu faktycznego stwierdzonego w

trakcie kontroli opartego na zebranych dowodach.

Protokét kontroli zawiera:

1) nazwe lub nazw i adres podmiotu kontrolowanego, imiona i nazwjskajmowane
stanowiska o0s0b, ktérych kontrola dotyczy oraz skigh zatrudnienia na olglenych
stanowiskach;

2) imig i nazwisko oraz stanowisko glowe kontrolujcego / kontrolujcych, ze wskazaniem

upowanien do przeprowadzenia kontroli, z uwgzdhieniem ewentualnych zmian



dokonanych w trakcie kontroli;

3) w przypadku zespotu wieloosobowego wskazanieypemicej funkcg koordynatora;

4) przedmiot i zakres kontroli, w tym zakres faktyezskontrolowany;

5) jezeli kontroli dokonano na wybranej probie, opis mastvanej do badania metody
prébkowania;

6) cel kontroli;

7) miejsce i czas przeprowadzenia kontroli, z wysgdinieniem ewentualnych przerw
w kontroli;

8) dat sporadzenia i podpisania protokotu przez kontrebggo;

9) wykaz przepisdw regulagych zakres i spos6b wykonywania zadprzez podmiot
kontrolowany;

10) wskazanie osoOb realizgych w podmiocie kontrolowanym zadaniedhce przedmiotem
kontroli, wraz z ich zakresem obaakow;

11) opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakoietioli, z uwzgédnieniem zachodgych
zmian w okresie obfym kontroh i poréwnanie ze stanem wymaganym, poprzez wskazani
obowiazujacych w danym zakresie, procedur, standardow;

12) wzmiank o poinformowaniu kontrolowanego o przystugryich mu uprawnieniach;

13) dane o liczbie egzemplarzy spgtzonego protokotu oraz wzmiagik dokczeniu jednego
egzemplarza kontrolowanemu.

Zahczniki do protokotu stanowiintegralm czes¢ protokotu.

5. Wz6r protokotu kontroli, o ktéorym mowa w ust. ktpl), stanowizalacznik nr 3 do

9.

Regulaminu.

Po podpisaniu protokotu przez kontraltggo, kontrolujcy dorcza protokdt kierownikowi
podmiotu kontrolowanego bezgednio lub za p&ednictwem np. sekretariatu, poczty,
za pisemnym potwierdzeniem odbioru, z poleceniepozaania i i podpisania lub odmowy
podpisania przez kierownika podmiotu kontrolowaneg@cownikdw obgtych kontrod.

W przypadku przeprowadzenia kontroli przez zespidloosobowy, protokot podpisyj
wszyscy cztonkowie zespotu, a kierownikowi podmi&tintrolowanego przedstawia protokot
koordynator kontroli.

Strony protokotu powinny ldyponumerowane w kolejdoi i parafowane przez kontrolgego

i kontrolowanego lub cztonkéw zespotu kontrolnegmmtrolowanego.

Podpisanie protokotu rownoznaczne jest z jeggjgeiem przez kontrolowanego.

10. W terminie 14 dni od dnia d@mzenia protokotu kontrolowany ma prawo zapdzsia z trecia

protokotu, podpisago lub odméwé podpisania.

11. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontn@ay zgtasza na gnie zastrzeenia lub



wyjasnienia co do ustatezawartych w protokole, wskazgjréwnoczénie stosowne dowody.

12. W razie zgloszenia zasteé lub wyjasnien, o ktdérych mowa w ust. 10, kontrcdgly lub
w przypadku zespotu wieloosobowego, koordynatottiadin obowiazany jest w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zastrz# dokona& ich analizy i podj¢ w razie potrzeby kontrolne
czynndci uzupetniagce.

13. W przypadku podgia dodatkowych czynioi kontrolnych stosuje siprzepisy niniejszego
regulaminu.

14. O wynikach przeprowadzonej analizy i pgggh czynnéciach uzupetniacych i kontrolnych,

a take przypadku dokonania zmian w protokole - kontegdyj w przypadku zespotu
wieloosobowego koordynator kontroli, niezwtoczmérmuje pisemnie kontrolowanego,
przekazujc zmieniony protokot kierownikowi podmiotu kontredanego.

15. W terminie 7 dni od dnia dgozenia ostatecznego protokotu, kontrolowany ma praapozné
Si¢ z tre&scia protokotu i podpisago lub odméwid podpisania, co jest rownoznaczne z
przyjeciem protokotu do wiadonsai.

16. W przypadku odmowy podpisania protokotu, komwany czyni o tym odiczra adnotaci
w protokole.

17. Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanggastanowi przeszkody do wydania
| realizacji zalecé pokontrolnych.

18. Kierownik podmiotu kontrolowanego otrzymuje jadegzemplarz protokotu.

818.
1. Do sprawozdania z przeprowadzonej kontroli, aygtomowa w 8§ 17 ust. 1 pkt 2 stosuje si

odpowiednio przepisy § 17 ust. 2, 3.

N

Sprawozdanie nie by sporadzone take w przypadku, gdy Wéjt Gminy Dobrcz, na wniosek
kontrolupcego, a w przypadku zespotu wieloosobowego koordyaa kontroli uzna,
ze faktyczne cele kontroli zostaly aegnhicte na etapie bezpeedniego pospowania

kontrolnego lub bezgoednio po nim, poprzez usweie nieprawidtowsci.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania, w przypagéy, zostat ju sporadzony i prawidtowo
doreczony kierownikowi podmiotu kontrolowanego protokaintroli.
4. Sprawozdanie z kontroli kontroligly lub koordynator kontroli przedstawia Woéjtowi G

819.
Wznowienie kontroli nagpuje, jeeli:
1) dowody, na podstawie ktorych ustalono stan fakiycokazaty s nieprawdziwe;
2) kontrola zostata przeprowadzona przez pracownitéay podlega wyczeniu, stosownie do §
10;



3) kontrolowany bez wtasnej winy nie brat udziahpestpowaniu kontrolnym;
4) wyjda na jaw istotne okoliczriai faktyczne lub nowe dowody w sprawie istacg w dniu

podpisania protokotu, nieznane kontrakgmu.

Rozdziat VIII
Wystapienie pokontrolne
§20.

1. W przypadku braku zastrzs do protokotu, o ktérych mowa w § 17 ust. 10, wrtirie 30 dni
od dnia podpisania protokotu przez kontrolowanégairolujcy sporadzawystapienie
pokontrolne i niezwtocznie dogcza je kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

2. W przypadku zgtoszenia zastreg lub odmowy podpisania protokotu, kontraloy sporadza
w terminie 30 dni od dnia zakozenia czynnéi, o ktérych mowa w 8§ 17 ust. 10 lub § 19
wystapienie pokontrolne i niezwtocznie dgrza je kontrolowanemu.

3. W przypadku przeprowadzenia kontroli przez zespéloosobowy wysipienie pokontrolne
sporadza koordynator kontroli i decza je kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

4. Wystpienie pokontrolne zawiera:

1) wnioski z kontroli, wraz z uzasadnieniem,;

2) wykaz stwierdzonych nieprawidtow@ ze wskazaniem naruszonych przepisow;

3) wskazanie przyczyn ujawnionych nieprawididaioi oséb odpowiedzialnych za ich
powstanie, ze wskazaniem zakresu odpowiedziaino

4) zalecenia dotyeze sposobu i terminu usgnia nieprawidtowéci stwierdzonych w czasie
kontroli;

5) oskgniecia i przyktady godne upowszechnieniagk zostaty stwierdzone.

5. Wystpienie pokontrolne podpisuje Wéjt Gminy Dobrcz
Kontrolowany ma prawo ustosunkowaniadd wystpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wysgpienia.

7. Woéjt Gminy Dobrcz udziela odpowiedzi na ewentealzastrzeenia do wysipienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od dnia ich otrzynaan

8. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie @@ od dnia otrzymania wygtienia
pokontrolnego lub od dnia otrzymania od Waéjta Gnidgbrcz odpowiedzi na zastiania
do wystpienia pokontrolnego, informuje Wéjta Gminy Dobre psmie o sposobie
wykonania wnioskoéw i zaleéealbo o przyczynach ich niewykonania.

9. W przypadku zalede wnioskéw, ktére wymagajdiuzszego czasu na realizackierownik
podmiotu kontrolowanego udziela odpowiedzi rniarpé Wéjtowi Gminy Dobrcz w terminie

okreslonym w wysgpieniu pokontrolnym.



Rozdziat IX
Akta kontroli
§21.
1. Kontroler, a w przypadku zespotéw wieloosobowydordynator kontroli prowadzi akta
kontroli.
2. Akta kontroli gromadzoneazgodnie z tokiem dokonywanych czysob
3. Na poczatku kazdego tomu akt zamieszczag sivykaz materiatdbw zawartych w danym
tomie, z podaniem numeru i nazwy.

4. Akta kontroli podlegaj ochronie i mog by¢ wykorzystane tylko w celach gfoowych.
5. Akta kontroli obejmuj przede wszystkim:

1) dokumenty zgromadzone przed pragstniem do kontroli;

2) program kontroli;

3) upowanienie do kontroli;

4) zebrane w trakcie kontroli dokumenty i dowody;

5) wyjasnienia i wnioski sktadane przez kontrolowanego;

6) protokoty;

7) notatki stdbowe;

8) protokét z kontroli;

9) zastrzeenia i uwagi skladane przez kontrolowanego;

10) wystpienie pokontrolne;

11) dokumentagjz czynngci sprawdzajcych.
6. Nadzoér nad prawidtowym prowadzeniem akt konfpolvierza s -
- w zakresie kontroli finansowych skarbnikowi Gmibgbrcz,
- w pozostatych tematach zwganych z kontral w Urzedzie Gminy sekretarzowi Gminy,

- w zakresie kontroli jednostek higtowych kierownikom tych jednostek

Rozdziat IX
Czynnaosci pokontrolne
§22.
1. Kontrolupcy, a w przypadku zespotu wieloosobowego koordynétmtroli, monitoruje
realizacg zalecé i wnioskow pokontrolnych, poprzez kierowanie dokolowanego pism
z zapytaniami o przebieg realizacji zale@okontrolnych.
2. Dokumentacja z czynia pokontrolnych deiczana jest do akt kontroli.
Rozdziat X



Przepisy przegciowe
823.
Do spraw wszagych, a nie zak@czonych przed dniem wégjia w zycie niniejszego Regulaminu,

stosuje si jego postanowienia od dnia eig wzycie Regulaminu.



