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Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

Punkcie Przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ Punkt Przedszkolny w Szkole Pod-
stawowej im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu.

Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu.

Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa im. Stefana Zeromskiego z siedzi-
ba w Kotomierzu przy ulicy Koronowskiej 2.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Kotomierzu.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego i Radzie Rodzi-
coOw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Stefana Ze-
romskiego w Kotomierzu.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2017, poz. 59).

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu
oraz ich rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze za-
stepcza nad dzieckiem.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, ktorego szczegdlnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddzialéw Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskie-
go w Kotomierzu.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podsta-
wowej im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobrcz z siedzibag w Dobrczu
przy ul. Dhugiej 50.

MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.



Rozdzial 2

Postanowienia og6lne

§2.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 1 1954).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ.

Deklaracja Praw Dziecka ONZ.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz.
624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozpO-
rzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 2007 nr 35 poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatce-
nia og6lnego dla Szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej
Szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla Szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ra-

mowych planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. 2019 poz. 639).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szcze-
golowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nad-
zoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie spO-
sobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, Szkoty i placowki dokumentacji przebie-
gu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. 2017 poz. 1646).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 nr
180 poz. 1493 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Nie-
bieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2011 nr 209 poz.
1245).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runké6w organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepeino-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. 2017 poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie in-
dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywi-
dualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2014 poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie wa-
runkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992 nr 36
poz. 155).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie warunkOow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017 poz. 1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach

(Dz. U. 2003 nr 6 poz. 69).


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
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25.

26.

27.

28.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie organi-

zacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach podstawowych i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepeino-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(Dz. U. 2017 poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszcze-
gblnych typach szkot (Dz. U. 2012 poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze, szczegdlowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
1 sposobu powotywania zespolu oceniajacego oraz szczegdlowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. 2019 poz. 1625).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradz-

twa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

§ 3.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu.
Siedzibg Szkoty jest obiekt potozony w Kotomierzu przy ulicy Koronowskiej 2, 86 — 022
Kotomierz.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci urze-
dowych.
Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu”;
2) podhuznej z napisem:
Szkota Podstawowa
im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu

ul. Koronowska 2, 86 — 022 Kotomierz



10.

11.

12.

13.

tel./fax 52 381 92 13

NIP 5541975566 REGON 000267401
3) podiluznej z napisem:

DYREKTOR

Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego

w Kotomierzu

mgr Grazyna Gwizdata
4) podtuznej z napisem:

WICEDYREKTOR

Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego

w Kotomierzu

mgr Agnieszka Szmyd
Szkota uzywa roéwniez innych pieczgei zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 5 1 6 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaz-
nione.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Dobrcz. Gmina zabezpiecza potrzeby finanso-
we, administracyjne, wyznacza osoby do ich realizowania i sprawuje nadzor nad ich wy-
konaniem.
Gospodarke finansowa Szkoty Podstawowej prowadzi Gmina Dobrcz. Zasady prowadze-
nia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Organ prowadzacy Szkole moze ingerowa¢ w dziatalnos¢ Szkoty wylacznie w zakresie
1 na zasadach okreslonych w ustawie.
W sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Gmina moze wystepowac
z wnioskami do Dyrektora Szkoty, ktory ma obowiazek udzielenia odpowiedzi w ciggu
14 dni.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy (Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1- 3, 85-066 Byd-
goszcz).

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§ 4.

1. Szkota prowadzi nauczanie w punkcie przedszkolnym, oddziale przedszkolnym, w od-
dziatach 1 — 8 Szkoly Podstawowe;.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i ustawie o Syste-
mie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci: zapewnia
uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, w zgodzie z ich potrzebami i moz-
liwosciami psychofizycznymi, w poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

3. Szkofa posiada i realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny (zalgcznik nr 1).

4. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa 1 higien¢ pracy
oraz promocje¢ i ochrong zdrowego trybu zycia.

5. W realizacji zadania, o ktérym mowa w ust.1 oraz ust.2, Szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej De-
Klaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach

Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.

§5.

1. Do zadan Szkoly nalezy w szczegoInosci:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalo$¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarza-
nie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem technologii infor-
macyjno - komunikacyjnych;

3) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszuki-
wania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

4) wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;



5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u ucznidow nawyku dbalosci
o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajace-
go zdrowiu;

6) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wy-
trwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawos$¢ poznaw-
cza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wila-
snego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradyc;ji;

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Szkola realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb
uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

W sferze wychowania i profilaktyki:

1. Realizacja prawa dziecka do ksztalcenia si¢, do wychowania i opieki stosowa-
nie do wieku i osiggnigtego rozwoju.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

3. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofi-
zycznych uczniow.

4. Umozliwienie nauki dzieciom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecz-
nie 1 zagrozonym niedostosowaniem spofecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

6. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztalcenia wiasci-
wych postaw ochrony §rodowiska.

7. Wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego zawieraja-

cego cele i zadania wychowania, profilaktyki oraz sposoby ich realizacji.



W sferze dydaktycznej:

1.
2.

9.

Zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania.
Przeprowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach
wykonawczych do ustawy.

Realizowanie ustalonych przez MEN podstaw programowych.

Realizowanie wewnatrzszkolnego ocenienia 1 ustalonych przez MEN warun-
koéw, sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

Zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w konkursach przedmiotowych
i ponadprzedmiotowych oraz wspotzawodnictwie sportowym.

Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego dla
ucznidéw niepetnosprawnych.

Organizowanie zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

10. Organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych.

W sferze opiekuncze;j:
1.
2.

Zapewnianie pomocy materialnej uczniom w granicach mozliwosci Szkoty.
Sprawowanie opieki podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych, w tym wycieczek organizowanych przez Szkol¢ zgodnie z odrebny-
mi przepisami.

Petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.
Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w szczegdlnosci
z Powiatowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Koronowie oraz in-
stytucjami wspierajacymi prace¢ Szkoly.

Stata wspodlpraca z rodzicami w procesie wychowawczo — opiekuficzym.
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1.

2.

Rozdziat 4

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty i pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 6.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia

oraz podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie kazde-
go dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Edukacja szkolna polega na realizo-
waniu przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

i wychowania.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) wewnatrzszkolne ocenianie;

3) szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny

Szkotly stanowig sp6jng calosc.

§7.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czyn-
nikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

5) pielegniarki srodowiska nauczania;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

7) pedagoga, psychologa;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 8.

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sg dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow do 5, czas trwania: 45 minut.

Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburze-
niami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow wynosi do 4, czas trwania: 45 minut.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizowane sg dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ do
10, czas trwania: 45 minut.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola, Szkotly. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10, czas trwania: 45 minut.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy. Liczebno$¢ grupy
do 8 0sOb, czas trwania: 45 minut.
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6. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci

W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podsta-

wy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczebnos¢ grupy

do 8 uczestnikow, czas trwania zajeé: 45 minut.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu maja na celu wspomaganie

ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zaj¢cia powinny by¢

prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy. Zajecia prowadza nauczy-

ciele, wychowawcy 1 specjalisci.

§9.

Zadania nauczycieli, Dyrektora i zespoldow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szcze-
golnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowi-
sku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

2. Wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczeg6lnosci:

1)

w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);
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2)

w Szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu roz-
poznanie u ucznidow:
— trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow oddziatow 1 - 3 Szkoty Pod-
stawowej, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wy-
stapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zain-
teresowan,

— szczegb6Inych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j

pracy z uczniami.

3. Wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci:

1)

2)

3)

4)

udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezace] pracy
Z uczniem;

informujg Dyrektora Szkoty o koniecznosci objgcia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezg-
cej pracy z uczniem;

wychowawca oddziatu planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym po-

szczegbdlne formy bedg realizowane.

4. Zadania Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powotuje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu;

na podstawie zalecen zespohu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania po-
mocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane, uwzgledniajac je w Indywidualnym Programie Edukacyjno

— Terapeutycznym;
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5) informuje na piSmie rodzica ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

6) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot;

7) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu;

8) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

. Zadania zespotu:

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz dokonuje Wie-
lospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

2) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy;

4) dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzie-
lania uczniowi dalszej pomocy;

6) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

Celem udzielania rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycz-
nych;

2) rozwijanie ich umiejetnos$ci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

§ 10.

Obowiazki i zadania pedagoga oraz psychologa
. Nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja z pedagogiem oraz psychologiem zatrudnio-
nym w Szkole.

. Zadania pedagoga i psychologa to w szczegdInosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnic-
two ucznia w zyciu Szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozasz-
kolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
¢ji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Swoje zadania pedagog oraz psycholog realizuja we wspotpracy z:

1) Dyrektorem;

2) rodzicami;

3) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

4) nauczycielami i pracownikami innych szkot;
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5) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w szczegdlnosci Powiatowa Po-
radnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koronowie;

6) innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§11.
Zadania logopedy szkolnego

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

1.

2.

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w trakcie bieza-
cej pracy z uczniem w roznych formach. Zajecia sa prowadzone w zaleznos$ci od posia-
danych $rodkow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nie-

odptatne. Udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga pisem-
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nej zgody rodzica. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielanie dziecku

pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy

w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Szkota organizuje pomoc materialng przyznawang w miar¢ posiadanych srodkow:

1) korzystanie z bezplatnych positkow refundowanych przez GOPS,

2) przydzielanie stypendiow socjalnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) uczniom oddziatow 4 — 8 Szkoly Podstawowej moze zostaé¢ przyznane stypendium
szkolne.

5. Regulamin przyznawania stypendium jest zgodny w uchwatg Rady Gminy Dobrcz.
6. W procesie opickunczym szczegdlng uwage zwraca si¢ na:

1) troske i bezpieczenstwo dzieci w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych 1 pozalekcyjnych, zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty, przerw mig-
dzylekcyjnych;

2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci;

3) rozpoznanie srodowisk rodzinnych dzieci z trudnosciami dydaktyczno — wychowaw-
czymi,

4) informowanie Wydziatu Spraw Rodzinnych i Nieletnich Sagdu Rejonowego o przykla-
dach patologii (dysfunkcji);

5) objecie dozywianiem dzieci z rodzin wymagajacych pomocy materialnej,

6) wystepowanie z wnioskami do GOPS o pomoc materialng dla uczniow,

7) szczegdlowe zadania opiekuncze Szkoly zawarte sg w planach pracy oraz programie
rozwoju Szkoty.

7. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

8. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ odptatnego korzystania z cieplej herbaty.

9. Odpfatnos¢ za korzystanie z herbaty ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow,

z uwzglednieniem mozliwosci czgSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow,

ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki.
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§ 13.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi in-

stytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc materialng

1. Szkota w procesie dydaktyczno-wychowawczym wspolpracuje z organizacjami i instytu-
cjami pozaszkolnymi $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom oraz rodzicom,
w szczegdlnosci Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, GOPS i in.
2. Wspoldziatanie ma na celu:
1) zdiagnozowanie srodowiska ucznia;
2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozli-
wosci ich zaspokojenia;
3) rozpoznanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;
8) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 14.
Organizacja i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami/opiekunami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wycho-
wania oraz ksztalcenia dzieci.

2. Szkofa wspomaga wychowawczg role rodziny.

3. Szkola podejmuje dzialania profilaktyczno - wychowawcze wynikajace z Programu Wy-

chowawczo - Profilaktycznego Szkoty przy wsparciu rodzicow.
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4. Szkota wspiera i udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudnosci dydak-
tycznych i wychowawczych, otacza opiekg ucznidéw zdolnych, pomaga w rozwijaniu za-
interesowan i uzdolnien.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu z pedagogicznymi pracownikami
Szkoty z zaznaczeniem, ze nie utrudnia to pracy Szkoty.

6. Rodzice majg mozliwo$¢ uczestniczenia w lekcjach otwartych, w uroczystoSciach
1 imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez Szkole.

7. Szkota moze zasigga¢ opinii rodzicOw poprzez ankiety, rozmowy indywidualne 1 wywia-
dy srodowiskowe.

8. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasig-
gnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego. Program Wychowawczo -
Profilaktyczny jest aktualizowany.

9. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych, od-
dziatach mistrzostwa sportowego, oddzialach integracyjnych i oddziatach specjalnych
oraz organizacji nauczania mniejszo$ci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odreb-

ne przepisy.

§ 15.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Kotomierzu

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Zadaniem nauczycieli, specjalistow jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Zadaniem w/w jest rOwniez rozpoznawanie czynnikOw $ro-
dowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego oraz pelnego uczestnic-
twa w zyciu przedszkola, Szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedago-
giczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista, niezwlocznie udzielaja tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu. Wycho-

wawca informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
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4. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie obje-
cia ucznia pomocag psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem. Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami planuje i koor-
dynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczy-
cieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele
1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspieraja na-
uczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psycholo-
giczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku ucznia: posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
oraz ucznia, ktory wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, Dyrektor:

1) ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu form udzielania uczniowi po-
mocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

7. Kazdy wychowawca przewodniczy zespotowi 1 odpowiada za kontakt z rodzicami oraz
wiasciwe 1 terminowe prowadzenie dokumentacii.

8. Na podstawie ustalonych przez Dyrektora form udzielanej pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej, okreséw jej trwania oraz wymiaru godzin nalezy:

1) opracowaé dla ucznia indywidualny lub grupowy program pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

2) dokona¢ oceny efektywnos$ci danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
po zakonczeniu jej udzielania,

3) do 15 kwietnia dokona¢ oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielonej uczniowi w danym roku szkolnym. Dokonujac oceny nalezy okresli¢
wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, Sposo-
by i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

9. Dyrektor tworzy zespol, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

10. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
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11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zada-
niem zespohu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania pomocy, okresu udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane.

12. Dyrektor Szkoty na podstawie zalecen zespotu zatwierdza dla ucznia formy i okres udzie-
lania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin.

13. Dyrektor wyznacza osobe koordynujacag prace zespotu. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie termindw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: Dyrektora i wszystkich cztonkéw ze-
spotu z 2-tygodniowym wyprzedzeniem;

3) przedkiadanie dokumentacji Dyrektorowi Szkoty, po kazdym spotkaniu zespotu.

14. Gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot:

1) dokonuje Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

2) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zale-
cenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) nie rzadziej niz raz w semestrze dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci udziela-
nej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

15. Dyrektor Szkoty zatwierdza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym, ktore sg realizo-
wane w Szkole.

16. Dyrektor zawiadamia rodzicoOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo-
$ci uczestniczenia w tym spotkaniu. Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach ze-
spotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjali-
stycznej oceny.

17. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

2) Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego.

18. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzi-
cOw ucznia.

Dyrektor, w sposob przyjety w Szkole, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
o0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
Na wniosek rodzicOw ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne ze-
spot dokonuje oceny efektywnos$ci danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
przed uptywem ustalonego przez Dyrektora Szkoty okresu jej udzielania.

Na podstawie oceny efektywnosci, Dyrektor decyduje o wczes$niejszym zakonczeniu
udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Na wniosek Dyrektora w spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ inne
osoby, w szczegdlnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

W razie powtarzajacych si¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach nauczyciel badz specjalista
prowadzacy zajecia podejmuje nastepujace kroki: przekazuje informacje o nieobecno-
sciach wychowawcy, a ten informuje o tym rodzicOw ucznia.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poru-
szanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego ro-
dzicoéw, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia, a takze in-
nych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla kazdego ucznia

gromadzi si¢ w formie teczki.

§ 16.

Organizacja pomocy materialnej dla uczniow bgdacych w trudnej sytuacji

Szkota moze organizowa¢ pomoc materialng uczniom bgdacym w trudnej sytuacji w na-
stepujacej formie:

1) zapewnienie mozliwosci bezptatnego spozycia obiadu;

2) przygotowanie cieptego napoju w postaci herbaty;

3) przyznawanie stypendiéw i zasitkow szkolnych;

4) wspolpracy z gminnymi instytucjami w organizowaniu pomocy materialnej.
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Pomoc materialna przyznawana jest w miar¢ posiadanych przez Szkotg srodkow.
Szczegotowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe
okresla Regulamin przyznawania stypendium szkolnego za wyniki w nauce w Szkole

Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo w Szkole i poza nig

§17.

Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego

w poszanowaniu godnos$ci oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higien¢ pracy

oraz promocj¢ i ochrong trybu zycia.

O bezpieczenstwo ucznidw na terenie Szkoty dbaja wszyscy pracownicy Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

w razie potrzeby zwroci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomi¢ pra-

cownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania oso6b postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik Szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do osob

postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby za-

wiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub skierowac te osobe do Dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub sta-

nowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

Zasady bezpieczenstwa obowiazujace uczniow na terenie Szkoty:

1) po przybyciu do Szkoty uczen zobowiazany jest wejs¢ do budynku szkolnego i do
czasu zakonczenia zaje¢ nie opuszcza¢ go bez pozwolenia nauczyciela dyzurujacego,
wychowawcy lub w wyjatkowych sytuacjach Dyrektora;

2) na boisku szkolnym uczen moze przebywaé wytacznie w obecnosci nauczyciela dyzu-

rujacego lub prowadzacego zajecia lekcyjne;
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3) podczas przerw spedzanych na boisku szkolnym zabrania si¢ uczniom przebywania na
gornym korytarzu;

4) teren Szkoty uczen moze opusci¢ na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw). W naglych sytuacjach zwolnienie nastepuje po rozmowie telefoniczne;j
wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z rodzicem (prawnym opiekunem);

5) zabrania si¢ uczniom otwierania okien na korytarzach i w toaletach oraz przebywania
w toaletach bez wyraznej potrzeby;

6) ze sprzetu sportowego oraz placu zabaw znajdujgcego si¢ na terenie boisk szkolnych
korzystamy pod opiekg nauczyciela z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz obo-
wigzujacych regulaminow;

7) zabrania si¢ korzystania z telefondow komoérkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych w czasie zaje¢ lekcyjnych;

8) podczas grupowych wyj$¢ ze Szkoly uczniowie sg zobowigzani do bezwzglednego
stosowania si¢ do zalecen nauczyciela — opiekuna;

9) na dolnym korytarzu przebywaja wylgcznie ci uczniowie, ktorzy majg zajecia lek-
cyjne na parterze, spozywaja positek w stotdwce badz korzystaja z ushug biblioteki,
sekretariatu itp.;

10) koszty naprawy kazdego zniszczonego sprzg¢tu stanowigcego wihasno$é spoleczng
(wiaty, autobusy, urzadzenia sportowe) pokrywa rodzic ucznia odpowiedzialnego za
jego zniszczenie;

11) w sytuacjach koniecznych uczen moze wyj$¢ do toalety w czasie zaj¢¢ lekcyjnych;

12) w przypadkach zlego samopoczucia uczniowi towarzyszy wskazany przez nauczy-
ciela uczen.

. Z uwagi na bezpieczenstwo w Szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

uczniéw z zaje¢ lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) z jednej godziny lekcyjnej ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel
uczacy (ze swojej lekeji);

2) zwolnienia ucznia z dwoch i wigcej godzin lekcyjnych dokonuje wychowawca klasy
(podczas jego nieobecnosci wychowawca klasy réwnorzednej lub inny nauczyciel
wczesniej przez niego wyznaczony);

3) decyzj¢ o zwolnieniu catej klasy podejmuje Dyrektor Szkoty;

4) uczniowie zwolnieni dla potrzeb Szkoty musza by¢ uwazani jako obecni, w dzienniku
nalezy dokona¢ wpisu zgodnego z okresleniami stosowanymi w e-dzienniku;
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5) zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie pisemnego, osobistego lub telefonicznego
zwolnienia rodzicow, pielegniarki, lekarza. W szczegdlnych sytuacjach na podstawie
decyzji wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie biorgcy udziatu w lekcji re-
ligii moze by¢ zwolniony do domu na pisemny wniosek rodzicow do Dyrektora Szko-
ty, w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia jego planowana lekcja. W innym
przypadku jest obecny w Szkole;

7) wychowawca w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ma prawo odmowi¢ zwol-
nienia ucznia z lekcji (np. z powodu sprawdzianu itp.);

8) w przypadku ztego samopoczucia ucznia:

a) nauczyciel prowadzacy dang lekcje poprzez wydelegowanie jednego ucznia po-
wiadamia sekretarza szkoty, Dyrektora, Wicedyrektora, pedagoga lub wycho-
wawce swietlicy, ktory wzywa pielegniarke lub pogotowie ratunkowe;

b) Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor, pedagog, wychowawca $wietlicy) organizuje za-
stepstwo dla danej klasy;

c) w przypadku stwierdzenia dolegliwosci (choroby) u ucznia, nauczyciel powiada-
mia wychowawce oddziatlu, ktory nastepnie wzywa rodzicow dziecka, ktorzy de-
cyduja o dalszych dziataniach wobec niego;

d) w przypadku stwierdzenia dolegliwo$ci ucznia ze Szkoly odbieraja rodzice lub
osoba przez niego upowazniona, gdy jest to niemozliwe, uczen udaje si¢ do domu
po zapewnieniu mu opieki osoby doroste;j.

9) nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia nauczyciel danego przedmiotu, gdy dotyczy to
jednej godziny lekcyjnej. W innych sytuacjach dokonuje tego wychowawca klasy po
otrzymaniu pisemnego, osobistego lub telefonicznego usprawiedliwienia od rodzi-
coOw;

10) uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty oraz uzupeti¢ materiat prze-
rabiany na lekcjach podczas jego nieobecnosci.

10. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze
zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.
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§ 18.
Procedura reagowania w przypadku cyberprzemocy

1. Informacja o cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrédet. Osobg zglaszajaca fakt
przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —
swiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Zgloszenia moze dokona¢ rowniez kazdy, kto po-
wezmie wiedz¢ o takim zdarzeniu.

2. Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna
obejmuje:

1) udzielenie wsparcia ofierze przemocy;

2) zabezpieczenie dowodow i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

3) wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang posta-
Wy ucznia.

3. Wszystkie przypadki przemocy, takze przemocy z wykorzystaniem mediow elektronicz-
nych, powinny zosta¢ zbadane 1 udokumentowane.

4. Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien przekazad
informacj¢ wychowawcy oddziatu, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrek-
tora.

5. Pedagog szkolny i Dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarze-
nia, zaplanowa¢ dalsze postepowanie.

6. Do zadan Szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych $wiad-
kow.

7. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nale-
zy zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub
adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

8. Takie zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi ma-
terial, z ktorym powinny si¢ zapoznaé wszystkie zaangazowane w sprawg osoby: Dyrek-
tor 1 pedagog szkolny, rodzice oraz policja, jesli doszto do ztamania prawa.

9. Na etapie zabezpieczania dowodow cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy nalezy ko-
rzysta¢ z pomocy nauczyciela informatyki.

10. Dowody cyberprzemocy powinny by¢ zabezpieczone:
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1)

2)

3)

4)

5)

telefon komérkowy: nie kasowa¢ wiadomosci. Zapisa¢ wszystkie wiadomosci, za-
rowno tekstowe, jak 1 nagrane na poczte glosowa w pamigci telefonu;
komunikatory: niektore serwisy pozwalaja na zapisywanie rozmow. Mozna row-
niez skopiowac¢ rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tek-
stu), zapisa¢ i wydrukowac;

strony serwisOw spolecznosciowych, www: aby zachowaé kopi¢ materialu wi-
doczng na ekranie, nalezy wcisna¢ jednoczesnie klawisze Control i PrintScreen,
a nastgpnie wykonac operacje ,,Wklej” w dokumencie Word;

czat: podobnie jak w przypadku stron www, jesli chcemy zachowa¢ kopi¢ materia-
hi, ktéry wida¢ na ekranie, nalezy wcisng¢ klawisze Control i1 PrintScreen, a na-
stepnie wykona¢ operacj¢ ,,Wkle;” w dokumencie Word. Mozna tez wydrukowac
interesujaca nas strong;

e — mail: wydrukowa¢ wiadomos$¢, przekazac¢ ja do nauczyciela lub pedagoga, kto-
ry zajmuje si¢ ustaleniem okolicznosci zaj$cia. Zachowanie calosci wiadomosci,
a nie tylko samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera on informacje

0 jej pochodzeniu.

11. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkotly nalezy podja¢ dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozmowa z uczniem sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznos$ci zaj$cia, wspolne zastanowie-
nie si¢ nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;;
sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze Szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy;

nalezy omoéwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé o konse-
kwencjach regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usu-
niecia z sieci szkodliwych materiatow;

waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposoboéw zado$cuczynienia wo-
bec ofiary cyberprzemocy;

jesli w zdarzeniu brala udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kaz-
dym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

12. Powiadomienie rodzicOw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:
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1) rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
z materiatem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania
oraz podjetych przez szkole srodkach dyscyplinujacych wobec ich dziecka.

13. Objecie sprawcy opieka psychologiczno - pedagogiczna:

1) praca ze sprawca powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji jego zachowania, zmiany postawy i postepowania, w tym sposobu
korzystania z nowych technologii;

2) pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona sprawcy na terenie Szkoty;

3) w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowaé uczniowi
(za zgoda rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placowki i udziat w progra-
mie terapeutycznym.

14. Nalezy pamigtac, iz celem sankcji wobec sprawcy jest:

1) zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi;

2) wzbudzenie refleksji na temat jego zachowania, zrozumienie krzywdy, jaka spo-
wodowat 1 powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysziosci;

3) pokazanie spotecznos$ci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana a Szkota
jest w stanie efektywnie zareagowaé w tego rodzaju sytuacji;

4) Podejmujac decyzj¢ o rodzaju kary, nalezy wzig¢ pod uwagg:

a) rozmiar i range szkody — czy material zostat upubliczniony w sposob pozwala-
jacy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia, ja-
kiego doznaje ofiara), czy trudno jest wycofa¢ materiat z sieci;

b) czas trwania przesladowania — czy bylo to dlugotrwale dziatanie czy pojedyn-
czy incydent;

c) swiadomos$¢ popetnianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca
byt $wiadomy, ze wyrzadza krzywde koledze, jak wiele wysitku wlozyt
w ukrycie swojej tozsamosci;

d) motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziata-
niem odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie;

e) rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

15. Gdy sprawca jest uczen Szkoty:
1) ujawnienie przypadku cyberprzemocy;
2) zabezpieczenie dowodow;
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3) przerwanie aktu cyberprzemocy;

4) zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materialow
Z sieci,

5) zastosowanie konsekwencji regulaminowych;

6) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi sprawcy;

7) powiadomienie rodzicow lub opiekuna prawnego sprawcy;

8) powiadomienie o dalszym postegpowaniu i konsekwencjach wobec ucznia.

16. Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy:

1) ujawnienie przypadku cyberprzemocy;

2) powiadomienie Dyrektora, Pedagoga Szkolnego;

3) rozmowa z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie, porada);

4) ujawnienie okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposdb rozpowszechniania, usta-
lenie sprawcow, swiadkow zdarzenia);

5) zabezpieczenie dowodow;

6) analiza zdarzenia;

7) poinformowanie rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, dziataniach Szkoty,

porada i pomoc;

8) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poszkodowanemu uczniowi;

9) monitorowanie sytuacji ucznia.

17. Podczas rozmowy z uczniem ofiarg cyberprzemocy:

1) zapewnij go, ze dobrze zrobil, méwigc o tym, co si¢ stalo;

2) powiedz, ze widzisz i rozumiesz jak jest mu trudno ujawnié to, co go spotkalo;

3) powiedz mu, Ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac¢ wobec niego;

4) zapewnij go, ze Szkota nie toleruje zadnej formy przemocy i podejmie odpowiednie

procedury interwencyjne;

5) badZz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie, skregpowanie,
wstyd, lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.

18. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

1) wsparcie psychiczne: podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyber-
przemocy potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi
takze wiedzie¢, ze Szkola podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu;

2) poradz uczniowi, aby: nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile,
telefony itp., nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-ow, zdje¢, filmow
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3)

1 przedstawit je osobie doroslej, zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontakto-
wych w komunikatorach, zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komérkowego, jesli
korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt
si¢ z nim polaczy¢;

monitoring: po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje ucznia, spraw-
dzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz od-
wetowe ze strony sprawcy, rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni
by¢ poinformowani o problemie, otrzyma¢ wsparcie 1 pomoc ze strony Szkoty.
W rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca przedstawiajg kroki, jakie zostaly pod-
jete w celu wyjasnienia zajScia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi, a takze, jesli to wskazane, zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc spe-

cjalisty (psychologa, pedagoga).

19. Ochrona $wiadkow zglaszajacych zdarzenie:

1)

2)

wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste 1 grozby ze strony
sprawcy. Osoba, ktorej uczen zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy,
a wiec takze cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by swoim zachowaniem
1 dziataniem nie narazi¢ §wiadka zglaszajacego problem,;

postepowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajagcego sprawe dyskrecji i poufnego
postepowania. Wystepowaniu w roli §wiadka czesto towarzysza dramatyczne przezy-
cia — uczniowie bojg sie, ze sami rOwniez mogg si¢ sta¢ obiektem przesladowan, oba-
wiajg si¢ etykiety ,,donosiciela”. Nauczyciel powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem
zaufanie 1 poczucie bezpieczenstwa u takiego ucznia oraz wykaza¢ dla niego zrozu-

mienie 1 empati¢;

20. Zachowa¢ wobec $wiadka zglaszajagcego cyberprzemoc:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

powiedz, ze dobrze zrobit, zglaszajac fakt przemocy;

powiedz, ze wymagato to od niego wiele odwagi;

zapewnij o swojej dyskrecji;

nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostala zgloszona
na policje¢);

pod Zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawca;

zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.

21. Niedopuszczalne jest stosowanie konfrontacji §wiadka ze sprawca jako metody wyjasnia-

nia sprawy czy ostentacyjne wywotywanie go z lekcji celem zloZenia zeznan, ze wzgledu
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na bezpieczenstwo i nienarazanie go na odwet ze strony agresora. Zaniedbanie tego ro-

dzaju podstawowych zasad bezpieczenstwa moze sprawic, ze nastgpnym razem uczen nie

podejmie dziatah na rzecz obrony stabszych i pokrzywdzonych oraz nie zglosi zagrazaja-
cego zdarzenia.

22. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia:

1) pedagog szkolny jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Dokument powi-
nien zawiera¢ date 1 miejsce rozmowy, personalia 0s6b biorgcych w niej udzial, opis
ustalonego przebiegu wydarzen;

2) jesli rozmowa przebiegata w obecnosci $§wiadka (np. wychowawcy), powinien on
podpisa¢ notatke po jej sporzadzeniu,

3) jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczyé do do-
kumentacji pedagogicznej (wydruki, opis).

23. Wigkszo$¢ przypadkéw cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania sgdu rodzinnego czy
policji 1 powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych Szkole $rodkow wycho-
wawczych. Istniejg jednak sytuacje, gdy konieczne staje si¢ zgloszenie sprawy do sadu
rodzinnego, a mianowicie:

1) jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do
Szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Dyrektor Szkoty powi-
nien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do
Szkoty naplywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

2) gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze (rozmowa z ro-
dzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, Dyrektor powinien zwréci¢ si¢ do
sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich $rodkéw wynikajacych
Z ustawy o postepowaniu z nieletnimi.

24. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby ka-
ralne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci) powinny zosta¢ bez-
wzglednie zgloszone na policj¢. Zgloszenia dokonuje Dyrektor Szkoty.

25. Szkola jest zobowigzana do powiadomienia policji i/lub sadu rodzinnego w przypadku
przestepstw Sciganych z urzedu. Przestepstwa $cigane na wniosek poszkodowanego:

1) grozby — art. 190 Kkk;

2) naruszenie wizerunku — art. 23 i art. 24 kc;

33



3) naruszenie czci—art. 23 i art. 24 kc oraz art. 216 Kk;
4) ne¢kanie —art. 190a § 1 kk;

5) podszywanie — art. 190a § 2 kk;

6) wulgaryzmy —art. 140 i art. 141 kw.

§ 19.

Szkota realnie chroni ucznidw przez krzywdzeniem.

. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie, Szkota re-

alizuje obowiazki wynikajace z procedury Niebieskiej Karty — NK, obowigzujacych ak-

tow prawnych oraz ustaw branzowych.

. W przypadku uzyskania innych informacji, Szkota realizuje odpowiednio:

1) szkolng procedure reagowania w przypadku podejrzenia naduzywania mediow elek-
tronicznych — komputer, Internet;

2) szkolng procedure reagowania na zgloszenia dotyczace szkodliwych tresci w Szkole;

3) szkolng procedur¢ reagowania na zgloszenia dotyczace niebezpiecznych kontak-

tow/groomingu .

§ 20.

Organizacja przerw mi¢dzylekcyjnych i pelnienia dyzurow przez nauczycieli

. Plan dyzuréw opracowywany jest przez Wicedyrektora Szkoty i zmieniany réwnoczesnie
z kazda zmiang planu zaj¢c.

. Plan dyzuréw znajduje si¢ w gabinecie Wicedyrektora i w pokoju nauczycielskim.

. Dyzur jest integralng czgsécia procesu dydaktyczno - wychowawczego Szkoty 1 wchodzi
w zakres podstawowych obowiazkdw wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Kotomierzu.

. Niestawienie si¢ na dyzur jest naruszeniem Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej
w Kotomierzu i stanowi wykroczenie.

. Nauczyciele dyzuruja w Szkole oraz na boisku szkolnym w wyznaczonych sektorach
1 zapewniajg opieke przebywajacym tam dzieciom i mlodziezy.

. Na parterze i pierwszym pigtrze nauczyciele dyzuruja wg schematu:
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1) pierwszy nauczyciel rozpoczyna dyzur od godziny 7.30 i pelni go do godziny 8.00 na

glownym korytarzu i korytarzach bocznych parteru od strony drogi;

2) drugi nauczyciel rozpoczyna dyzur o 7.45 na parterze od strony boiska;

3)

trzeci nauczyciel petni dyzur od godziny 7.50 na korytarzu gornym.

7. Na boisku szkolnym wyznaczone zostaly cztery sektory pelnienia dyzurow:

1) SEKTOR I - obejmuje zasi¢giem wejscie do Szkoly i teren do niego przylegly;

2)
3)
4)

SEKTOR Il — obejmuje zasiggiem dolny korytarz i wejscie do Szkoty;
SEKTOR I11 — obejmuje zasiggiem czg$¢ rekreacyjng boiska;
SEKTOR IV — obejmuje zasiggiem cze$¢ centralng boiska.

8. Dyzur w tych sektorach petnig nauczyciele wedtug planu dyzurow.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych uczniowie przebywaja podczas przerw

na boisku szkolnym.

10. W czasie przerw nalezy bezwzglednie zamykac klasy.

11. Czas lekcji 1 przerw wyznacza dzwonek elektroniczny (w przypadku braku pradu-gong

reczny).
12. W Szkole Podstawowej w Kotomierzu ustalone sg nastepujace przerwy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

7.45-8.00;

8.45-8.55 (przerwa $niadaniowa dla oddziatéw 1-3 w stotowce, dla oddziatow 4-8
1 Gimnazjum w $wietlicy);

9.00 (przerwa $niadaniowa dla oddziatu przedszkolnego);

9.40-9.50;

10.35-10.40;

11.25-11.40 (przerwa obiadowa dla oddziatow 1-5 SP);

12.25-12.40 (przerwa obiadowa dla oddziatow 6-8 SP);

13.25-13.30;

14.15-14.20.

13. Dyzur nalezy obja¢ w czasie mozliwie najkrotszym od zakonczenia wilasnej lekcji. Dyzur

konczy si¢ z dzwonkiem na rozpoczgcie lekcji.

14. Nauczyciel ma prawo zglasza¢ Wicedyrektorowi Szkoty wszelkie propozycje zwiagzane

z usprawnieniem dyzurdéw lub innych dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczen-

stwa uczniom w Szkole.

15. Wszelkie trudno$ci wychowawcze zachodzace podczas przerw dyzurujacy nauczyciele

odnotowuja w zeszycie uwag znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim. Wychowawcy
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16.

17.

18.

1.

oddzialow maja obowigzek sprawdzania w zeszycie uwag wpisow dotyczacych ich wy-
chowankow. Zaden wpis nie powinien pozostaé bez konsekwencji wychowawczych
i dyscyplinarnych.

Uczniowie dojezdzajacy oczekuja na zajecia lub autobus w $wietlicy szkolnej. Wycho-
wawcy $wietlicy kazdorazowo kontrolujg obecno$¢ uczniow.

Nauczyciel klasy zerowej, ktory jako ostatni w danym dniu prowadzi zajecia z klasa, od-
prowadza ich po zajeciach do holu gtéwnego i przekazuje opiekunowi dowozu.

W celu zapewnienia nalezytych warunkow bezpieczenstwa ucznidow, zobowigzuje si¢

wszystkich nauczycieli do punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ lekcyjnych.

§ 21.
Obowiazki nauczyciela pelnigcego dyzury

Nauczyciel petnigcy dyzur:

1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w rejonie dyzurowania;

2) zwraca uwage na fad i porzadek;

3) nie dopuszcza do niebezpiecznych sytuacji.

Nauczyciel dyzurujacy eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu

uczniow, wydaje zakazy 1 kontroluje ich wykonanie:

1) zabrania biegania w budynku Szkoly, spedzania przerw w miejscach zakazanych,
w sanitariatach;

2) uczniowie chcacy skorzysta¢ z biblioteki szkolnej, moga to czyni¢ wg planu pracy bi-
blioteki opracowywanego przez nauczyciela biblioteki;

3) zabrania si¢ siadania na parapetach, wchodzenia i wychodzenia przez okna, wychyla-
nia si¢ przez okna, podstawiania nog, zaczepek prowokujacych do bojek, chodzenia
po drzewach, ptotach, balustradach itp.;

4) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku Szkoty;

5) natychmiast reaguje na wszelkie przejawy niesubordynacji w zachowaniu dzieci
1 mlodziezy przebywajacych na przerwach;

6) szczegolng uwage zwraca na pomieszczenia WC pod katem palenia papieroséw czy
zazywania substancji psychoaktywnych oraz innych sytuacji trudnych;

7) zwraca si¢ uwage i reaguje na obecnos$¢ osob obcych;
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8) w czasie przerw miodziez na boisku szkolnym moze przebywac jedynie w obecnosci
nauczyciela dyzurujacego.

4) Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ takimi sprawami jak: pro-
wadzenie rozmoéw z rodzicami, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz
czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w rzetelnym pehieniu dyzurow.

5) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i po-
informowania o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora.

6) Nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage na stan urzadzen i zagrozen pod katem bezpieczen-
stwa 1 zdrowia uczniow. Zauwazone zagrozenia, ktorych nie jest w stanie sam usung¢ na-
tychmiast zglasza Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty.

7) W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do
zorganizowania w pierwszej kolejnosci zastepczego dyzuru za siebie przez nauczyciela
dyzurujacego na tej samej kondygnacji oraz do udzielenia pierwszej pomocy przedme-
dycznej, o ile istnieje taka koniecznos¢:

1) wezwania odpowiednich stuzb medycznych;

2) powiadomienia Dyrektora Szkoty i pracownika ds. bhp o zaistniatym wypadku;

3) zabezpieczenia miejsca wypadku;

4) sporzadzenia notatki z uwzglednieniem okreslenia miejsca i przyczyny wypadku, ro-
dzaju wypadku, zastosowanych srodkéw 1 wiasnego dziatania;

5) zlozenia zeznan do protokotu powypadkowego sporzgdzanego przez inspektora bhp.

7. Kazdy pracownik pedagogiczny witasnorecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania
si¢ z regulaminem 1 zobowigzuje si¢ go przestrzegac.

8. Integralna czescig regulaminu jest plan dyzurow.

9. Wszelkie uwagi nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany zaznaczy¢ w zeszycie uwag,

ktory znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

§ 22.

Zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas wycieczek organizowanych przez Szkole za-

warte sg w regulaminach wycieczek poszczegdlnych etapow edukacyjnych.
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§ 23.

1. Szkota organizuje dyskoteki dla uczniow.
2. Szczegodlowe zasady organizacji dyskotek szkolnych zawiera Regulamin dyskotek szkol-

nych.

Rozdzial 6

Zasady 1 formy wspotpracy z rodzicami

§ 24.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

3. Szkofa podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne, wynikajace ze szkolnego Pro-
gramu Wychowawczo-Profilaktycznego, przy wsparciu rodzicow.

4. Szkota wspiera i udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudnosci dydak-
tycznych i wychowawczych, otacza opiekg ucznidéw zdolnych, pomaga w rozwijaniu za-
interesowan 1 uzdolnien.

5. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmo-
nogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

6. Szkota organizuje co najmniej trzy zebrania dla rodzicow:

1) na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu) — zebranie informacyjne;
2) na zakonczenie pierwszego semestru;
3) przed zakonczeniem drugiego semestru.

7. Spotkania z rodzicami (tzw. ,,drzwi otwarte”) odbywaja si¢ wedtug rocznego harmono-
gramu ustalonego przez Rad¢ Pedagogiczng i ogloszonego w informatorze dla rodzicow.

8. Do podstawowych form kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami zalicza si¢ zebrania
z rodzicami, indywidualne spotkania z nauczycielem, kontakty telefoniczne (zgodnie
z ustaleniami na pierwszym zebraniu), dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia.

9. Rodzice maja mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z pedagogicznymi pracownikami
Szkoty z zaznaczeniem, Ze nie utrudnia to pracy Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzic nieobecny podczas zebrania ma obowigzek indywidualnie skontaktowaé sig¢

z wychowawca w przeciggu tygodnia.

Rodzice maja mozliwo$¢ wspotorganizowania réznorodnych aktywnosci, uczestniczenia

w lekcjach otwartych, w uroczystosciach, imprezach okoliczno$ciowych, wyjazdach or-

ganizowanych przez Szkote.

Szkota moze zasigga¢ opinii rodzicow poprzez ankiety, rozmowy indywidualne

i wywiady srodowiskowe.

Rodzice wspoldziatajg ze szkola w zakresie tworzenia, opiniowania i uchwalania wybra-

nych dokumentow Szkoty.

Formy wspoldzialania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundow) uwzgledniaja pra-

wo rodzicoOw (prawnych opiekunow) do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz przeprowadzania egzamindow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie (nie utrudniajacym pracy Szkoly) rzetelnej informacji
zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci
W nauce 1 sposobéw wyeliminowania brakows;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swo-
ich dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obo-

wigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrze-
nia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych wa-
runkow nauki;

5) interesowania si¢ osiagnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze Szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych 1 indywidualnych;
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7) Scistej wspotpracy z wychowawca oddzialu w realizacji zadan wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy oddziato-
wego, godzin z wychowawca;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

9) zglaszania si¢ do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowa-
nia mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

13) promowania zdrowego stylu zycia.

16. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolej-

nosci wychowawca oddziatu, a nast¢gpnie Dyrektor Szkoly.

Rozdzial 7

Organy Szkoty i ich szczegblowe kompetencje

§ 25.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski;

2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

40



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiato-
WEeE;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowie-
dzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyj-
ng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoldziala ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udo-
stepnia sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 milodzieza,
w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji

tej opieki.

3. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

Kuratora O$wiaty do innej Szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

Szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wy-
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chowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa
szkolnego, Dyrektora Szkoly, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjali-
styczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do in-
nej Szkoty to w szczego6lnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przy-
nosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielo-
krotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen
dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracow-
nikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rodzi-

cami i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go Wicedyrektor.

§ 26.
Wicedyrektor

W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
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2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ste-
fana Zeromskiego w Kotomierzu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu
Prowadzacego.

3. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspotuczestniczenie w planowaniu pracy Szkoty;

3) wspohluczestniczenie w uktadaniu tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, dyzu-
row;

4) wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego koordynowanie i monitoro-
wanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli oraz biblioteki szkolnej;

5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Szczegodlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor.

5. Wicedyrektor uzywa pieczatki z tytutem: ,,WICEDYREKTOR Szkoly Podstawowej im.
Stefana Zeromskiego w Kotomierzu” oraz podpisuje pisma, ktorych treéé jest zgodna

z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§ 27.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty lub Placowki w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor i wszyscy na-
uczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, 0so-
by zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole lub placéwke
lub co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-

wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole, po za-
opiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym spraw0-
wanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-

nia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz od-
wotanie z tych stanowisk;

zestaw szkolnych programéw wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw progra-

moOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany rok szkolny.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadza-

cy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej nie-
zgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole lub
placéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrekto-
ra, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyja-
$niajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
CO najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 28.

Rada Rodzicow

W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegdIno-
Sci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow Szkoty.

Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
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10.

11.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu pro-

wadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opi-

niami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profi-
laktycznego Szkoly, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia ub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzy-

ska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisoOw Prawa oswiatowego, pro-

gram ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedago-

giczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia pro-

gramu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania fun-

duszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odr¢gbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicoéw.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade Rodzicow.

§ 29.

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 je-
dynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wia-
snych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozu-
mieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 iInne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzy-
skania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty oraz Rady

Rodzicow.

§ 30.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly i rozwigzywanie konfliktow

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami Szkoty w podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewng¢trzne Dyrektora Szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;
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3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierowni-
czg Szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddzialow i Dyrektorem
Szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetki szkolne ($cienne).

2. Wszystkie organy wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3. Wszystkie organy wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacun-
ku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kom-
petenc;ji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom poprzez swoje reprezentacje:
Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektoro-
wi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowa-
nych posiedzen tych organow.

6. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych orga-
néw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decy-
zji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub pla-
nowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoldziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly o plano-
wanych  ipodejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami lub wewnatrz nie-
go, Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej prze-

wodniczacych organdéw bedacych stronami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogicz-

ny.

W przypadku zaistnienia innych sporoéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: Wychowawca - Samorzad Uczniowski - Pedagog Szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: Wychowawca - Pedagog Szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel: Wychowawca - Pedagog Szkolny
(specjalisci).

W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia

skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztoze-

nie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo

sktadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze

jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi Wicedyrektor. Postepowanie wyja-

$niajgce moze by¢ prowadzone we wspOtpracy z wladzami oswiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumenta-

cje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajagce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na nie-

zbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporéw Dyrektor moze powola¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy

zespot mediacyjny.

W sktad zespolu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: Wicedyrektor,

Wychowawca Swietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych lub

Rady Rodzicéw.

Zespol mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego postepowania.

O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca si¢ na piSmie za

potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.
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10.

11.

Rozdziat 8
Organizacja pracy Szkoty

§ 31.

Szkota prowadzi nauczanie w punkcie przedszkolnym, oddziale przedszkolnym, w od-

dziatach 1 — 8 Szkoty Podstawowe;.

Szkota pracuje w systemie klasowo — lekcyjnym.

Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat 1 konczy si¢ egzaminem 6smokla-

sisty.

Etapy edukacyjne. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej dzieli si¢ na 2 etapy:

1) I etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna w oddziatach 1- 3 Szkoty Podstawowej;

2) II etap edukacyjny: oddziaty 4 - 8 Szkoty Podstawowe;j.

W Szkole funkcjonuje punkt przedszkolny — dla dzieci w wieku 3 — 5 lat.

Regulamin korzystania dzieci z punktu przedszkolnego ustala organ prowadzacy Szkole.

W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny — oddziat zerowy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) | semestr — trwa od 1 wrze$nia do potowy lub do konca stycznia, w zalezno$ci od
terminu rozpoczecia ferii zimowych;

2) |1l semestr — trwa, w zaleznosci od terminu rozpoczgcia ferii zimowych, od polowy
lub konca stycznia do konca roku szkolnego.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ od poniedziatku

do piatku przez pig¢ dni w tygodniu. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty

w przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia.

Dyrektor Szkoty Podstawowej, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organi-

zacyjne Szkoty lub placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wol-

ne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze dla, odpowiednio:

1) szkét podstawowych - do 6 dni;

2) decyzja w tej sprawie powinna by¢ podjeta po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicz-
nej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych sg w szczegol-

nosci:
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13.

1) dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w klasie 6smej;

2) dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotdw lub zwigzkow wy-
znaniowych.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomi¢ uczniow i ich rodzicéw o ustalonych dodat-

kowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkol-

nym, w terminie do 30 wrzesnia tego roku szkolnego.

Podczas dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Szkofa ma

obowigzek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniow.

§ 32.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale szkoly integracyjnej oraz w oddziale integracyjnym w szkole
ogolnodostepnej powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw niepeino-
sprawnych. Decyzj¢ o utworzeniu oddziatu integracyjnego podejmuje w kazdym wypad-
ku Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego.

W Szkole Podstawowej nie tworzy si¢ oddziatu specjalnego.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawno-
Sci sprzgzone, okreslona w ust. 3 liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3 1 4.

W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

W przypadku wystapienia szczegolnie trudnych warunkach demograficznych lub geogra-
ficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych, w tym polaczenie za-
je¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 5-letnich i zajg¢ prowadzonych
w oddziale 1.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
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17.

18.

19.

20.

21.

Zajecia edukacyjne w oddziatach 1-3 Szkoty Podstawowej sg prowadzone w grupach li-
czacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydak-
tycznych do oddziatu klas 1, 2 lub 3 Szkoly Podstawowej, ucznia zamieszkatego w ob-
wodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej (rodzicow), moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigk-
szona ponad liczbe 25 osob.

Liczba uczniow w oddziale klas 1-3 Szkoly Podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wig-
cej niz o 2 ucznidéw.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas 1-3 Szkoly Podstawowej zostanie zwigkszona o
wiecej niz 2 ucznidow, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli da-
ny oddzial.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong licz-
ba ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Szkota nie prowadzi organizacji oddziatow dwujezycznych.

Szkota nie prowadzi organizacji oddziatéw sportowych, mistrzostwa sportowego.

Szkota nie prowadzi internatu.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach okreslo-
nych odrebnymi przepisami.

W przypadku organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej decyzje podejmu-
je Rada Pedagogiczna.

W Szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe dla uczniow w zaleznosci od mozli-
wosci oraz posiadanych srodkow poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjnych z uwzgled-
nieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

Rodzice maja obowigzek wyrazi¢ pisemng zgode na udziat swojego dziecka w wybra-
nych zajeciach dodatkowych.

W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne w zaleznosci od mozliwosci Szko-

ty, potrzeb i posiadanych §rodkow.
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§ 33.

Dhugos¢ trwania zajec¢ 1 przerw

Godzina zajg¢ w punkcie przedszkolnym oraz oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii, zaje¢ z jgzyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W Szkole mogg by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z nie-
pelosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim oraz zajgcia wezesnego wspomaga-
nia rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Godzina lekcyjna w Szkole Podstawowej trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach 1-3 Szkoty Podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania za-
je¢, o ktorym mowa w ust. 4.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia aczny czas tych zaje¢ w okresie tygodnio-
wym.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5. do 20. minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmu-
je Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach te-
matycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustale-
nie innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody
Dyrektora Szkoty.
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§ 34.
Arkusz organizacji Szkoly

1. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, jezyka mniej-
szo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia prowadzone sg w przed-
szkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogdlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierowni-
Cze;

6) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z in-
formacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifika-
cjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé reali-
zowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyj-
nych.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczb¢ oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczego6lnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym go-
dzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w ro-
dzinie,

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetno-
sprawnych,

d) wymiaru godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktdre organ prowadzacy moze dodatkowo przy-
zna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwickszenie
liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbg¢ pracownikéw ogdlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierowni-

Cze;

liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z in-

formacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

0g6lng liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rod-

kow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ reali-

zowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

. Arkusz organizacji Szkoty Podstawowej, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny,

okresla takze w szczego6Inosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatéw przedszkolnych;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale przed-
szkolnym;

czas pracy oddzialu przedszkolnego;

liczbe pracownikow w oddziale przedszkolnym ogdtem, w tym pracownikow zajmu-
jacych stanowiska kierownicze, o ile nie zostali ujeci w arkuszu organizacji Szkoty
zgodnie z ust. 2 pkt 4;

liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

liczbe pracownikéw administracji i obslugi w oddziale przedszkolnym oraz etatow
przeliczeniowych;

0golng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rod-
kow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe go-
dzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz za-
je¢ rewalidacyjnych.
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. Arkusz organizacji Szkoty lub przedszkola opracowany przez Dyrektora Szkoty lub
przedszkola oraz zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, Dyrektor Szko-
ty lub przedszkola przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do
organu prowadzacego szkote lub przedszkole.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni robo-
czych od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku szkolnego.

. Arkusz organizacji Szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni ro-
boczych od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego

roku szkolnego.

§ 35.
Nauczanie indywidualne

. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoly, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o pO-
trzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zajgcia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli Szkoly,
ktorym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym Ze prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania z uczniami klas 1-3 Szkoty Podstawowej powierza si¢ jedne-
mu nauczycielowi lub dwom nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidu-

alnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej Szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia,
w szczegb6lnosci w domu rodzinnym, placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekun-
czo-terapeutycznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 1 1292).

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju Szkotly, dostosowane do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYynosi:

1) dla uczniéw klas 1-3 Szkoty Podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéow klas 4—6 Szkoty Podstawowej — 0d 8 do 10 godzin;

3) dla ucznidéw klas 7 i 8 Szkoty Podstawowej — od 10 do 12 godzin;

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidw, o ktérych
mowa w ust. 10 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow, o ktérych
mowa w ust. 10 pkt 2-3 — w ciggu co najmniej 3 dni.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego naucza-
nia wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10 za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 10.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mo-
wa w ust. 13, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze $ro-
dowiskiem szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do Szkoty, nauczyciele prowadzacy
indywidualne nauczanie obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwo$ci

uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
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16.

17.

18.

19.

20.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski nauczy-
cieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoly, Dyrektor, organizuje rozne formy uczestni-
czenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa
w ust. 15, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec.

Na whniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dofgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt cza-
sowej poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicOw ucznia 1 na podstawie dolgczonego do wniosku zaswiadczenia le-
karskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie do Szkoty,
Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym po-

radnie¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkole.

§ 36.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym Multimedialnego Cen-
trum Informacji (MCI);

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
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§ 37.
Organizacja Biblioteki Szkolnej

1. Postanowienia og6lne:

1) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty;

2) biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych  Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obshuga uzytkownikdw poprzez udostgpnianie zbioréw, udostepnianie stanowisk
komputerowych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych;

4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz wdrazanie ich do korzystania
z r0znych zrodet informacji 1 efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) dzialania na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

6) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji Sciezki edukacja czytelnicza
i medialna;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych i1 spotecznych;

8) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) pehnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole;

10) przysposabianie uczniow do korzystania z innych bibliotek;

11) nadz6r nad stanowiskami komputerowymi znajdujgcymi si¢ w bibliotece;

12) wspoélpraca z Rada Pedagogiczna.

3. Uzytkownicy biblioteki:
1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
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1)

2)

zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i1 $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, ktore moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow,
sponsoréw i darczyncows;

zarzadza skontrum zbiordw bibliotecznych, dba o ich protokolarne przekazanie przy

zmianie pracownika.

5. Lokal biblioteki sktada si¢ dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.

6. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramu umieszczonego na drzwiach

wejsciowych zgodnie z organizacja roku szkolnego;

2) w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum, wypozyczenia sg wstrzymane;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem Szkoty.

7. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wydawnictwa informacyjne;

encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy do ksiggozbioru podrgcznego;

podreczniki szkolne;

lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego;

literaturg popularno-naukowsa 1 naukowa;

wybrane pozycje z literatury picknej;

wydawnictwa albumowe;

podstawowe pozycje z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
roznych przedmiotow nauczania;

literaturg edukacyjna;

10) beletrystyke dla mtodziezy;

11) pomoce metodyczne dla nauczycieli;

12) wydawnictwa multimedialne.

8. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami Szkoty.

9. Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematycznie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

10. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajacy na realizacj¢ zadan biblioteki.
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§ 38

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej dotycza-
cej zbiorow 1 pracy biblioteki,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu in-
formacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

organizacja pracy z grupami uczniow w czytelni;

wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w realizacji podstawy progra-
mowej ksztalcenia ogdlnego, Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
realizowanie z uczniami zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych wy-
nikajacych z planu pracy Szkoty;

wspotrealizacja wybranych elementow edukacji czytelniczej 1 medialne;;

rozwijanie kultury czytelniczej;

wspieranie uczniow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia

z uzyciem roznorodnych zrédet informac;ji;

10) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

11) systematyczna analiza ofert ksiggarn internetowych, wydawnictw;

12) udost¢pnianie zbioré6w na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne

i na lekcje przedmiotowe;

13) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,

zrédlowych;

14) poradnictwo w doborze literatury;

15) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa i kultury;

16) informowanie o nowosciach wydawniczych.

2. Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

wypozyczanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialow edukacyj-
nych i materialow ¢wiczeniowych,

opracowanie rocznego planu pracy,
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4) gromadzenie zbioré6w zgodnie z aktualnymi potrzebami Szkoty i czytelnikow,

5) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

6) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

7) opracowywanie zbiorow,

8) skontrum i selekcja ksiegozbioru,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

10) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

11) doskonalenie warsztatu pracy,

12) konserwacja ksiggozbioru,

13) zakup ksigzek na nagrody dla uczniow,

14) prowadzenie ewidencji wypozyczen,

15) wspolpraca z ksiegarniami i hurtowniami ksigzek,

16) przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki,

17) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki.
3. Udostepnianie ksigzek 1 innych Zzrodet informacji:

1) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikow, materialdw edukacyjnych 1 materiatlow ¢wiczeniowych;

3) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

4) udzielanie porad bibliograficznych;

5) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.
4. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

1) umozliwienie korzystania z sieci Internetu i wyszukiwania informacji na wybranych

stronach www oraz tekstu lektur szkolnych i innych utworow literackich;

2) udzielanie wskazowek dotyczacych obstugi komputerow;

3) wzbogacanie zasobow biblioteki o zrodta medialne.
5. Rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:

1) imprezy;

2) konkursy;

3) gazetki;

4) wystawki.
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6. Organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:

1) kultywowanie tradycji Szkoty (popularyzowanie sylwetki patrona Szkoty);

2) wystawy okolicznos$ciowe;

3) wycieczki edukacyjne;

4) imprezy edukacyjne.

7. Zasady wspolpracy:

1) z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za

ich wspolne uzytkowanie,

e) wspolpraca z samorzagdem i wolontariatem szkolnym.

2) z nauczycielami:

a) udostepnianie podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialdow ¢wiczenio-

wych,

b) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

€) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

d) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniow oraz spo-

sobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

e) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie

pracy szkoty.

3) zrodzicami:

a)

b)

c)
d)

wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigza-
nia si¢ z dbania o podreczniki,

pomoc w doborze literatury,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4) z innymi bibliotekami:

a)

uczestnictwo w zajgciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy

z innych bibliotek,
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b) wymiana wiedzy i doswiadczen,

€) udzial w konkursach.

§ 39.

Warunki wypozyczania i korzystania z darmowych podrecznikéw okres§la Regulamin.

§ 40.

Szkota posiada Multimedialne Centrum Informacji (MCI), ktorego dziatanie okresla Regula-

min.

§ 41.

Organizacja pracy swietlicy

Swietlica jest integralna cze$cia Szkoly — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania Szkoly, ze szczegdInym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w Planie Pracy oraz w Programie Wychowawczo - Profilak-
tycznym Szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego roz-
ktadu zaje¢¢ opracowanego na podstawie rocznego Planu Pracy Szkoty.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wy-
chowawcow grup wychowawczych, ktoérzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgod-
nie z odrebnymi przepisami.

Zajecia Swietlicowe sg przeznaczone dla uczniow, ktérzy pozostaja w Szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniow

nie powinna przekraczac 25 osob.

Szczegolowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla Regulamin.

Regulamin $wietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawcow $wietlicy na po-

czatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty oraz przedstawia-

ny do akceptacji wychowankom i ich rodzicom.

§ 42.

Zadania nauczyciela - wychowawcy swietlicy

Opracowanie ramowego planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Systematyczne prowadzenie dziennika zajec.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Sumienne spetnianie obowigzkow podczas dyzurow.

Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych wedlug ogolnego planu 1 planow miesiecznych.
Sprawowanie opieki 1 zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomiesz-
czeniach i na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow.
Rozwijanie zainteresowan uczniow.

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny oraz dba-
fo$¢ o zachowanie zdrowia.

Wspodipraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng.

Dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystroj §wietlicy.

Wykonanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoly.

Zapoznanie uczniow (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem $wietlicy.
Uzgadnianie z przelozonymi potrzeb materialnych $wietlicy.

Zglaszanie wychowawcy oddziatu, rodzicom informacji o nieuczgszczaniu dziecka do
swietlicy.

O niewfasciwym zachowaniu ucznidw wychowawca $wietlicy powiadamia rodzica 1 wy-

chowawce ucznia.
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§ 43.

Organizacja pracy stotdéwki szkolnej

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspie-
rania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke.

. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odplatne.

. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dy-

rektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofg.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o kto-

rych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci opfat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 5, Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano stotowke.

Szczegbdlowsq organizacje pracy stotlowki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolne;.

§ 44,
Opieka pielegniarska

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotne;]
oraz pomocy przedlekarskiej w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotne;j.

. Miejscem, o ktorym mowa w § ust. 1. jest Przychodnia w Kotomierzu, z siedzibg przy ul.
Koronowskiej 4.

Szkota nie posiada gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Opieke zdrowotng nad uczniem sprawuja:

1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta;

3) pielegniarka, ktora posiada kwalifikacje wskazane w rozporzadzeniu.

. Zakres czynno$ci pielegniarki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:
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1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;
2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielggniarskiej
nad uczniami obj¢tymi tym postepowaniem,;
3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;
4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkoweyj;
5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;
6) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia;
7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagltych zachorowan, urazow i za-
truc;
8) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow, ofr-
ganizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w Szkole;
9) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okre$lonych w przepi-
sach o dokumentacji medycznej:
a) dokumentacja medyczna ucznia jest przechowywana przez wiasciwego dla ucznia le-
karza podstawowej opieki zdrowotnej.

6. Czas pracy pielegniarki na terenie Szkoty zalezy od ustalen kierownictwa Przychodni.

7. W Szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajgcych wymagane przeszkolenie, ktorych
zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy przed-

medycznej w naglych przypadkach.

§ 45.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej w Kotomierzu

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) Szkoly Podstawowej
w Kotomierzu okres$la cele, zadania oraz formy pracy w ramach rocznego planu dziata-
nia. Zaktada, ze wybor zawodu to proces rozwojowy, stanowiacy sekwencj¢ decyzji po-
dejmowanych przez wiele lat. Na t¢ decyzj¢ skfada si¢ wiedza na temat wlasnej osoby,
zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

2. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen nabytych w dziecinstwie, dlatego
istotne sg dziatania podejmowane zaréwno przez wychowawcow przedszkola, jak i na-
uczycieli uczacych w szkole podstawowej podczas poszczegdlnych przedmiotow oraz

pracy wychowawczej.
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3. WSDZ obejmuje  wszelkie zaplanowane  dzialania  realizowane  zgodnie
Z harmonogramem pracy Szkoty, koordynowane przez doradce zawodowego wskazanego
przez Dyrektora Szkoty przy wspotpracy wszystkich nauczycieli. Zadania te skierowane
sa do ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli, przyjmuja formy indywidualne oraz grupowe.

4. Cel glowny: przygotowanie uczniow do wyboru szkoty i zawodu.

5. Cele szczegolowe:

1) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu jego dalszej
edukaciji;

2) przekazanie informacji o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy, mozliwo-
sciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz predyspozy-
cjami zawodowymi ucznia;

3) przygotowanie uczniow do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi
edukacyjnej i zawodowe;j.

6. Cele dodatkowe:

1) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie;

2) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

4) wspblpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

7. Przewidywane rezultaty:

1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.

Nauczyciele:

a) rozumiejg potrzebe realizacji zadan dotyczgcych orientacji zawodowej oraz wprowa-
dzaja je do swoich planéw pracy,

b) diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow,

C) rozwijaja talenty, zainteresowania i zdolno$ci uczniow,

d) wspotpracuja z sSrodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

e) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

f) przekazujg tresci zwigzane z preorientacja zawodowa na lekcjach wychowawczych,
zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

a) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
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3)

b)

9)
h)

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafhosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony, mozliwosci psychofi-
zyczne, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci,

znaja  $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na  grupy
i przyporzadkowa¢ siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ infor-
macji na ten temat,

znajg system ksztalcenia oraz oferte szkdt ponadpodstawowych 1 wyzszych,

potrafig samodzielnie planowaé $ciezke wilasnej kariery zawodowej i podjaé prawi-
dlowe decyzje edukacyjne i zawodowe,

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu,

orientujg si¢ w sytuacji na rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodo-

wej, bezrobocia, zawodow przysztosci w kraju 1 w Unii Europejskie;.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

a)

b)

Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swo-
je dziecko oraz angazuja si¢ w jego proces doradczy,

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charak-
teru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedzg, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka,

znajg $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa,

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji,

wigczaja si¢ do dzialan informacyjnych Szkoly.

§ 46.

Organizacja tresci, struktura programu

1. Realizacja zaj¢¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ podczas godzin z wychowawca

oraz innych zaje¢¢ edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajecia prowadzi¢ moga wy-

chowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca zawodowy lub specjalisci z porad-
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ni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek
zawodoznawczych).

2. Program zaj¢¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakter modutowy (poznanie
siebie, wiedza o rynku pracy, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych) i odbywa
si¢ w klasach 7 i 8 Szkoly Podstawowe;.

3. Glownymi zadaniami modutu dla klasy 7. jest stworzenie uczniom warunkow do lepszego
poznania siebie i odpowiedzi na pytania: Jakie s3 moje mocne i stabe strony? Co lubig
w sobie najbardziej? Co mnie pasjonuje, jakie sg moje zainteresowania? oraz poznanie
zadan roznych grup zawodowych. Poza tym uczniowie zastanawiajg si¢ nad tym: W ja-
kich dziedzinach zycia gospodarczego 1 spotecznego widza siebie w przysztosci?

4. Uczniowie klas 6smych podejmuja refleksj¢ nad pytaniami: Jaki zawdd uwazam
za najbardziej interesujacy? Co wedlug mnie znaczy ,,dobra praca” i jakie warunki musi
spetnia¢ taka praca? Poza tym zastanawiajg si¢: Jaka wybra¢ szkote? Gdzie mogg uzy-
ska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia? oraz zdobywaja informacje¢ na
temat zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych oraz rynku pracy w kraju i w Unii
Europejskie;.

§ 47.

1. Formy realizowania dziatan adresowane do uczniow:

1) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole;

2) poradnictwo grupowe: zaj¢cia warsztatowe dotyczgce planowania wlasnego rozwoju,
poznania siebie, rozwijania kompetencji komunikacyjnych, wspolpracy w grupie, ra-
dzenia sobie ze stresem, autoprezentacji, przedsigbiorczosci, pozyskiwania informa-
cji;

3) poradnictwo indywidualne: porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnos$ci, pre-
dyspozycji, przeciwwskazan zdrowotnych;

4) informacja edukacyjno — zawodowa: gromadzenie i udost¢pnianie informacji
0 zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia i1 zatrudnienia, obowiazujacym
prawie pracy;

5) organizacja wycieczek do szkot ponadpodstawowych, na targi edukacyjne, do zakla-
dow pracy, na spotkania Z przedstawicielami r6znych zawodow, firm, pracodawcow,

Z absolwentami.
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2. Formy realizowanych dziatan adresowane do rodzicow:
1) prezentacja pracy informacyjno-doradczej wobec uczniow;
2) udostgpnianie informacji na temat ofert edukacyjnych szkolnictwa, polskiego
I europejskiego rynku pracy, zawodow;
3) indywidualna praca doradcza z rodzicami dotyczaca wsparcia ich dzieci w wyborze
zawodu.
3. Formy realizowanych dzialan adresowane do nauczycieli:
1) utworzenie, realizacja oraz uaktualnianie zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradz-

twa Zawodowego.

§ 48.

Metody i techniki realizacji zadan

1. Doradztwo indywidualne odbywa si¢ poprzez:
1) rozmowy i wywiady doradcze;
2) testy diagnostyczne predyspozycji zawodowych;
3) audiowizualne.
2. Doradztwo grupowe odbywa si¢ poprzez metody:
1) aktywizujace;
2) drama;
3) testowe (testy, kwestionariusze, ankiety);
4) audiowizualne (filmy, prezentacije);
5) pogadanki, wyktady;

6) warsztaty zawodoznawcze, konkursy.

§ 49.
Szkolny Klub Wolontariatu (SKW)

1. W sktad SKW wchodzg chetni uczniowie dwoch najstarszych oddziatow.
2. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

71



3. Opiekunem SKW jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolon-

tariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym. Uczniowie

w porozumieniu z Dyrektorem maja prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieku-

na Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Pracag SKW kieruje nauczyciel — opiekun, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizuje zebrania oraz inne formy dziatalnosci SKW;

planuje roczng prace oraz ja dokumentuje;

koordynuje 1 monitoruje dziatalno§¢ SKW;

wspolpracuje z wychowawcami oddzialow, nauczycielami, specjalistami szkolnymi,
Dyrektorem Szkoty;

wspoOlpracuje z innymi organizacjami zajmujacymi si¢ dziatalnoScig charytatywna
oraz instytucjami i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym:;

analizuje dziatalnos¢ SKW, okresla efekty tej dziatalnosci oraz wnioski do dalsze;j

pracy.

5. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu (SKW):

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych;

rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, cho-
rych, samotnych;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, nie-
wolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zdrowego stylu zycia, bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

6. Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,

nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez

Szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretna instytucja czy

grupa potrzebujacych.

7. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach.
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8. Uczniowie, ktorzy przez dwa lata nauki w Szkole byli zaangazowani w dziatania wolonta-
rystyczne, otrzymaja wpis na swiadectwo konczace szkole podstawowa uwzgledniajace
szczegblne osiagnigcia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego.

§ 50.

Rekrutacja do punktu przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego 1 Szkoly Podstawowej odby-

wa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 9

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§51.

1. Stanowiska nauczycielskie obejmowane w Szkole: nauczyciele przedmiotu, pedagog,
psycholog, logopeda, bibliotekarz, wychowawca $§wietlicy, doradca zawodowy.

2. Zadania nauczycieli dostosowane sg do wieku 1 potrzeb uczniow oraz warunkow $rodo-
wiskowych Szkoly. Nalezg do nich w szczego6Inosci:

1) realizowanie podstaw programowych, obowigzujgcego w Szkole programu nauczania
oraz szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) systematyczne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) zapoznawanie si¢ na biezgco z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

4) sprawowanie nadzoru nad uczniami podczas lekcji, dyzuréw szkolnych i wycieczek;

5) pehienie dyzuré6w zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i regulaminem,

6) kontrola obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

7) optymalny dobor metod, tresci programow i srodkow dydaktycznych niezbednych do
realizacji celow prowadzonych przez siebie lekcji, mozliwosci 1 zainteresowan
uczniow;

8) systematyczne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie postgpow uczniow;

9) wspotdecydowanie o ocenie zachowania uczniow;

10) wnioskowanie w sprawie nagrod oraz kar;
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11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

12) odpowiadanie za stan przydzielonego mu warsztatu pracy, urzadzen i srodkoéow dydak-
tycznych;

13) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw oraz udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

14) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, podnoszenie i aktualizowanie
swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych, sposobow
uczenia si¢ oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia;

16) analiza osiggni¢¢ kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych;

17) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem;

19) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie zajgé of-
ganizowanych przez szkofle;

20) udziat w ewaluacji wewnetrznej. Analiza wynikéw ewaluacji wewnetrznej i ze-
wnetrznej, opracowanie 1 wdrazanie wnioskow.

Zadania zespotéw nauczycielskich (sktady osobowe zespotéw nauczycielskich na dany

rok szkolny powoluje Dyrektor Szkoty):

1) opiniowanie programu nauczania oraz wybor podrecznikow z zakresu ksztalcenia
0golnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole;

2) korelowanie treSci programowych przedmiotéw, blokow i $ciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢, co do wymagan programowych i orga-
nizacji kontroli 1 mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania ksztatcenia ogdlnego lub program nauczania;

4) zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 - 3 Szkoty Podstawowe;j oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia-
ja Dyrektorowi propozycje podrecznika lub materialu edukacyjnego dla uczniow da-

nej klasy oraz materiatow ¢wiczeniowych;
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5)

6)

7)
8)

wnioskowanie o dokonanie zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw eduka-
cyjnych oraz o zmian¢ materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacja czasu wolnego uczniow;

podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

wymiana doswiadczen.

Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego:

1)
2)

3)

4)

planuje roczng pracg z zespolem;

organizuje i kieruje przebiegiem zebrania, koordynuje i monitoruje realizacj¢ zadan
zespotu;

organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu nauczycielskie-
go i uczniowskiego;

analizuje z zespolem stopien realizacji planu pracy, okresla efekty dzialan potrocz-
nych i rocznych oraz wnioski do dalszej pracy, dokumentuje prace zespotu: plan pra-

cy, komunikaty z zebran, raport z potrocznej 1 rocznej pracy zespotu nauczycielskie-

go.

Zadania nauczyciela — wychowawcy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie wrazliwo$ci na problemy innych ludzi i srodowiska lokalnego;

wspieranie ucznia w trudnych sytuacjach zyciowych, materialnych;

koordynowanie dzialan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym dokumentowanie dzialan w indywidualnej teczce wychowan-
ka;

wspoOtpraca z rodzicami ucznia, nauczycielami, specjalistami, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, instytucjami wspierajacymi pracg Szkoty;

diagnoza warunkow zycia i nauki wychowankow;

10) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka poprzez nawigzanie mozliwie

bliskiej wigzi emocjonalnej, wytworzenie atmosfery zaufania i bezpieczefistwa;
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11) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia spo-
tecznego rozwijajacego jednostki i integrujacego zespdt uczniowski;

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

13) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i Poradnig Psychologiczno — Pe-
dagogiczna;

14) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami ucznia w sprawach poste-
pOW W nauce 1 zachowaniu ucznia;

15) sktadanie ustnych i pisemnych sprawozdan z przebiegu i wynikéw pracy wychowaw-
czej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

16) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej, na ktorg skladajg
si¢: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy od-
dziatu;

17) systematyczne doskonalenie umiej¢tnosci i warsztatu pracy.

. Zadania pedagoga, psychologa i logopedy reguluje Rozdziat 4.

. Zadania wychowawcy $wietlicy, nauczyciela bibliotekarza i doradcy zawodowego regu-

luje Rozdziat 8.

§ 52.

Ocena pracy nauczyciela

. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest wedlug

obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

§ 53.

Pracownicy niepedagogiczni

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz;

2) intendent.

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;
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2) sprzataczka;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela.
3. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymie-
nione w ust. 1 iust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystosci.
6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu Szkoty i innych obowigzujacych w Szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen Dyrektora.
7. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor Szkoty. Regulacje praw-
ng dotyczacag wszystkich zagadnien organizacji i porzadku pracy zawiera Regulamin Pra-

cy.
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Rozdzial 10

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 54.

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie (zwany dalej: WO) jest realizacja zadan zawartych w Roz-
porzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegdélowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

2. Celem WO jest ujednolicenie zasad i narzgdzi oceniania w Szkole poprzez stworzenie
podstaw do Przedmiotowych Systemow Oceniania (zwanych dalej: PSO) zawierajacych
szczegdlowe zasady uzyskiwania ocen uwzgledniajacych specyfike danego przedmiotu

oraz etapu edukacyjnego. PSO sg tworzone przez nauczycieli danego przedmiotu.

§ 55.

Ocenianie pracy ucznia shuzy:

1) diagnozowaniu stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci;

2) informowaniu ucznia i rodzicow o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach, wskaza-
nie kierunku dalszej pracy;

3) motywowaniu ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu, systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny;

4) nabywaniu umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

5) umozliwieniu nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielaniu uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie informacji o tym,

co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 56.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej.
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. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed feriami zi-

mowymi, ktérych rozpoczecie ustalajg odrebne przepisy.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni zaje¢ przed za-

konczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przy-

padku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia

oceny Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel pro-
wadzacy zajecia w danym oddziale.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupethienia brakow.

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyj-
ne wyzsze od niedostateczne;.

. Uczen konczy szkolge z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w punkcie 4. uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych za-

jec.

§ 57.

Zasady oceniania

Oceny klasyfikacyjne ucznia ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
w ocenianiu zachowania ucznia po konsultacji z uczniami i pozostatymi pracownikami
Szkoty.

Ocenie podlegaja wiadomosci, umiejetnosci i wktad pracy ucznia.

Ocenie nie podlegaja poglady, przekonania, cechy charakteru i status materialny ucznia.
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§ 58.

Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach ucznia

Przynajmniej jeden raz w semestrze odbywa si¢ zebranie wychowawcy z rodzicami
(opiekunami prawnymi), podczas ktorego sg oni informowani o wynikach uczniow za-
rOwno w nauce, jak i w zachowaniu.

Podczas pierwszej w danym roku wywiadowki wychowawca ustala z rodzicami uczniow
swojej klasy sposoby komunikowania si¢ i powiadamiania o ewentualnych problemach
edukacyjnych lub wychowawczych.

Wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o ocenach uzyskanych
przez ucznia na koniec | semestru pisemnie na zebraniu semestralnym. Rodzic nieobecny
podczas zebrania ma obowigzek indywidualnie skontaktowac si¢ z wychowawca.
Przynajmniej na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie. Wychowawca informuje rodzicow
(opiekundéw prawnych) ucznia o wszystkich przewidywanych wobec niego ocenach.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wy-
chowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opla-

ty, bez wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informacji.

§ 59.

Zasady promocji, odwolania si¢ od oceny, egzaminy poprawkowe

W klasach 1 — 3 Szkoty Podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym ocenione zostaty
przez nauczyciela pozytywnie.

Ucznia nauczania zintegrowanego mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tyl-
ko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub porad-
ni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozu-
mieniu z rodzicami.

W klasach 4 — 8 Szkoty Podstawowej nauczyciel przedmiotu ustala oceng klasyfikacyjna
lub kofnicoworoczng i moze ona zosta¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawko-

wego lub na podstawie rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
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10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzi-
ce ucznidow oddziatow 1-3 maja prawo ubiegac si¢ o zmiang oceny sktadajac do Dyrekto-
ra Szkotly pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot na-
uczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespolu Dyrek-
tora i rodzicOw ucznia.

Uczen oddziatow 4-8 Szkoty Podstawowej lub jego rodzic nie pdzniej niz w terminie
trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretaria-
cie kierowany do Dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnio-
ski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych i wyltacznie o jeden stopien wyzej.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasad-

nieniem i jest do wgladu ucznidéw i rodzicéw w sposob okreslony w statucie.

81



13. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 60.
Skala ocen dla oddziatow 1 — 3 Szkoty Podstawowej

1. W oddziatach 1 - 3 ocena $rédroczna i roczna jest oceng 0pPiSOWa.

2. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli eduka-
cji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.

3. Ocena opisowa za | semestr ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.
Oceng opisowa za | semestr przygotowuje wychowawca tylko do wiadomosci rodzicow.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowg. Na $wiadectwie dokonuje si¢ opisu
osiggniec¢ ucznia w edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, artystycznej,
ruchowej oraz postepéw w rozwoju emocjonalno — spotecznym (zachowanie). Ocena ta
zostaje odnotowana w obowigzujacych dokumentach.

5. Ocene semestralng i roczna ustala wychowawca na podstawie systematycznych zgodnych
z kryterium wymagan obserwacji zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym.

6. W oddziatach 1-3 ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowa-
dzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzia-
now, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznos¢, rozumienie po-
lecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $§wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, srodowiskowych, spo-
tecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;
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9) jezyk obcy.

7. Dla usprawnienia oceny $rodrocznej (semestralnej) i rocznej w ciggu roku szkolnego,
w trakcie zaje¢ edukacyjnych osiagniecia i postepy ucznidow beda punktowane w skali od
6 pkt. do 1 pkt. Odpowiednikami tej skali sa nastepujace okreslenia i kryteria wymagan:
POZIOM A - 6 pkt. — swietnie — znakomita praca ucznia (Uczen posiada wiedze
I umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie. Przejawia inicjatywe
tworcza. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. Osiaga sukcesy w konkursach
tematycznych, zawodach sportowych.)

POZIOM B -5 pkt. — bardzo dobrze — bardzo dobra praca ucznia (Uczen bardzo dobrze
opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Sprawnie po-
stuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne.)

POZIOM C - 4 pkt. — dobrze — dobra praca ucznia (Uczen dobrze opanowat wiedze
okreslong w podstawie programowej. Samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.)

POZIOM D - 3 pkt. — wystarczajaco — wystarczajaca praca ucznia (Uczen opanowat
wiadomosci i umiejetnosci konieczne do zdobywania dalszej wiedzy oraz wykonuje zada-
nia o srednim stopniu trudnosci.)

POZIOM E - 2 pkt. — stabo — wymaga poprawy (Uczen ma braki w opanowaniu ko-
niecznych wiadomosci i umiejetnosci, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez
niego podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje zadania o niewielkim stop-
niu trudnosci.)

POZIOM F - 1 pkt. — niezadowalajaco — jeszcze nie umie (Uczen niec opanowal wiado-
mosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg mu dal-
sze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
Nie odrabia zadan domowych.)

8. Podczas zaje¢ stosowane sg przez nauczycieli elementy oceniania ksztattujacego.

9. Ocena opisowa dotyczaca zachowania uwzgl¢dnia¢ bedzie kulture osobistg ucznia, Sto-
sunek do obowigzkéw szkolnych, aktywnos¢, przestrzeganie regulaminu oraz rozwdj
spoteczny. Wyrazac si¢ bedzie trzystopniowa skalg literowa:

A — zachowanie przyktadne
B — zachowanie wiasciwe
C — zachowanie niewlasciwe
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ucznia oddziatow 1-3 mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjat-
kowych przypadkach, uzasadnionych opiniag wydana przez lekarza lub publiczng porad-
nig psychologiczno — pedagogiczna lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 Szkoty Podstawowej, na wniosek wy-
chowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialow 112 Szkoly Podstawowej do oddziatu
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch oddziatow.

Dziennik zaje¢ w oddziatach 1-3 (dziennik oddzialowy) stuzy nauczycielowi do rejestro-
wania postepow w nauce uwzgledniajac szczegdtowe kryteria w zakresie umiejetnosci
czytania, sluchania, méwienia, liczenia, umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych, mu-
zycznych, ruchowych, plastycznych, technicznych, emocjonalno — spotecznych.
Nauczyciel w poszczegdlnych rubrykach dziennika zajeé zintegrowanych wypisuje
umowng skale punktowa od 6 pkt. do 1 pkt. Jezyk obcy i religia oceniana jest w skali
ocen od 1 do 6.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepi-
sy. W przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczacych prac kontrolnych, kart ob-
serwacji, zeszytow zachowania) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkol-
nego.

Osoba oceniajaca jest zobowiazana, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicz-
no — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w ucze-
niu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
lub wychowawczym wynikajagcym z programu nauczania lub Programu Profilaktyczno -

Wychowawczego Szkoly.
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17. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazanie Si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

§o6l.
Skala stopni dla oddziatéw 4-8 Szkoly Podstawowe;j

1. Oceny czastkowe oraz koncowe ustala si¢ nastepujaco:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt.1 podpunkt 1-5.

3. Zanegatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w pkt. 1. podpunkt 6.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania ucznia.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow za wiedzg Dyrektora Szkoty, uczniéw 1 ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) moga wprowadzi¢ w swym ocenianiu biezagcym inng
skalg ocen oraz stosowa¢ elementy oceny opisowej, ale ocen¢ klasyfikacyjng wyrazaja
w opisanej wyzej skali 6 — stopniowej.

6. W Szkole stosowany jest wagowy system oceniania oraz wystawiania oceny semestralnej
1 koncoworocznej w oparciu o $rednig wazong ocen biezacych. Uczniowie sg zapozna-
wani z wagami poszczegdInych ocen na poczatku roku szkolnego.

7. Ocenom biezacym przypisana jest waga 1, 3, 5 lub 7.

8. Wagi ocen:

Na 1:
e Zadania domowe
o Cwiczenia na lekcji
e Aktywnos¢
e Zeszyt/¢wiczenia
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e Przygotowanie do lekcji

Na 3:

e Zadanie domowe (dluga forma)
¢ Odpowiedz ustna

o Kartkéwka/poprawa kartkdwki
e Prezentacja/zaangazowanie

e Dluga forma wypowiedzi

e Sprawdzian/poprawa

e Praca klasowa/poprawa

e Konkursy szkolne i gminne
e Reprezentowanie Szkoly

e Test poétroczny/roczny

e Poprawa semestru

e Olimpiady/konkursy ponadgminne

e Aktywno$¢ liturgiczna (caloroczna)

9. Ocena $rédroczna 1 koncoworoczna jest bezposrednio zwigzana ze Srednig wazong ocen
biezacych. Oznacza to, ze w pewnych przedzialach opisanych w ponizszej tabeli ocena

srodroczna/ koncoworoczna bedzie wprost wynikata ze sredniej wazonej ocen biezacych.

$rednia wazona | do 1,49 1,50- 2,49 | 2,50-3,49 | 3,50-4,49 | 4,50-5,29 od 5,30

ocena semestralna/

koncoworoczna

10. W uzasadnionych przypadkach ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje nauczyciel

przedmiotu.
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N o a bk~ wDn

§ 62.

Narzgdzia oceniania

Prace pisemne 10 - 15 minutowe obejmujgce maksymalnie zagadnienia z 3 ostatnich te-
matéw zajec.

Prace klasowe catogodzinne obejmujace materiat jednego dziatu.

Odpowiedzi ustne.

Prace domowe.

Praca na lekc;ji (indywidualna lub zespotowa).

Wytwory pracy ucznia.

Pozaszkolne formy aktywnosci ucznia (konkursy, olimpiady itp.).

§ 63.
Ocenianie prac ustnych i pisemnych

Uczen moze by¢ pytany ustnie z materiatu obejmujacego nie wigcej niz 3 ostatnie tematy
lekcyjne podczas kazdej lekcji. Ocena jego odpowiedzi musi by¢ uzasadniona ustnie przez
nauczyciela i wpisana do dziennika zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.

Prace pisemne krotkie (kartkowki) sa pisemng formg odpowiedzi ustnej 1 mogg odbywac
si¢ na kazdej godzinie lekcyjnej. Nie moga obejmowac zagadnien szerszych niz ostatnie
3 tematy lekcyjne. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi€ je i zapozna¢ uczniow z uzyska-
nymi wynikami w ciggu 7 dni roboczych od kartkowki.

Prace klasowe calogodzinne muszg by¢ zapowiedziane na 7 dni przed ich terminem i1 poO-
przedzone powtdrzeniem materiatu. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w ciggu 14
dni roboczych i1 zapozna¢ uczniow z wynikami. Wyjatek stanowig prace klasowe z jezyka
polskiego, na sprawdzenie ktorych nauczyciel ma miesiac.

Prace pisemne oceniane na podstawie ilo$ci uzyskanych przez ucznia punktéw obowigzu-
je skala:

1) 100 % - ocena celujgca

2) 9199 % - ocena bardzo dobra;

3) 71-90 % - ocena dobra;

4) 5170 % - ocena dostateczna;

5) 31-50 % - ocena dopuszczajaca;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) 0— 30 % - ocena niedostateczna.

Zasady okreslajace mozliwo$¢ otrzymania oceny celujagcej wyznacza dla danej pracy pi-
semnej i ustnej nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z PSO.

Uczniowie maja mozliwos$¢ przynajmniej jeden raz poprawienia uzyskanej z pracy pi-
semnej oceny w sposob i terminie ustalonym wraz z nauczycielem przedmiotu.
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianéw. Do dzienni-
ka elektronicznego wpisuje si¢ oceny w ciggu 7 dni. W przypadku usprawiedliwione;]
nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w terminie uzgodnio-
nym z nauczycielem przedmiotu. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na spraw-
dzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu uzgodnienia terminu napisania
sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

Uczniowie przylapani w czasie pisania pracy klasowej na $cigganiu w jakiejkolwiek for-
mie otrzymuja ocen¢ niedostateczng i nie majg mozliwosci poprawienia jej.

Uczen nieobecny podczas pracy klasowej ma obowigzek napisania jej w terminie ustalo-
nym wraz z nauczycielem przedmiotu.

W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ maksimum 3 prace klasowe, nie wiecej niz
1 dziennie. Nie ma ograniczenia co do ilosci kartkowek, popraw, odpowiedzi ustnych.
Pozostale formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia sg oceniane zgodnie z PSO,
uczniowie przed wykonaniem pracy zostajg zapoznani z zasadami ich oceniania.

Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wkiada w uzyskanie tej oceny.

Kazda otrzymana przez ucznia ocena jest oceng jawng i moze by¢ na wniosek jego lub
rodzicow (prawnych opickunéw) uzasadniona przez nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
uczniowi i jego rodzicom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fi-
zycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziata-
niach kultury fizycznej.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pe-
dagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
mozliwos$ci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub defi-
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

cyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostaniec wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania. Skalg ocen takze nalezy dostosowaé indywidualnie dla kazdego
ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w Szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podsta-
wie tej opini.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na za-
jeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompu-
terowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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23. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy-

fikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64.
Wymagania edukacyjne

W oddziatach 4 — 8 Szkoty Podstawowej obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na

poszczegbdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu naucza-
nia danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wy-
kraczajace poza program nauczania;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu regionalnym albo krajo-

wym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem na-
uczania przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, po-
trafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w no-

wych sytuacjach.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych programem naucza-
nia w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe
wymagania zawarte w programie;

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretycz-

ne lub praktyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem naucza-

nia w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia.
5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone pro-
gramem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno-
Sci,

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wie-
dzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 65.

Skala ocen z zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych, a w szczeg6lnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywania szacunku innym osobom.
la. Uczniowie klas 1 — 3 szkoly podstawowej otrzymuja ocen¢ z zachowania opisowa
uwzgledniajaca stopien spetniania kryteriow okreslonych w pkt. 1.
2. Do ustalania ocen z zachowania w klasach 4 - 8 Szkoty Podstawowe;j stosuje si¢ skalg:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,
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3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.
2a. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
3. Oceng z zachowania wystawia wychowawca oddziatu w oparciu o:

1) wlasng obserwacje ucznia,

2) opinie innych nauczycieli (pisemne i ustne),

3) opinie pracownikow szkoty i rodzicow,

4) samoocen¢ ucznia,

5) oceng uczniow z danej klasy.
3a. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy od-

dziatu najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
3b. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wycho-
wawce.
3c. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych
w tej Klasie.
4a. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie uwag i pochwat wpisywanych
przez wychowawcg oddziatu i innych nauczycieli.
4b. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchy-
lenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

5. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcg jest oceng ostateczna.
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6. Przynajmniej na miesigc przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng wychowawca informuje
ucznidéw 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach z zachowania oraz uzasadnia je.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

8. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowa-
nia o jedng wyze;j.

9. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewi-
dywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jakg ocen¢ uczen
si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

10. Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponow-
nie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
11. Zesp6t nauczycieli o ktorym mowa w punkcie 10 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawie-
nia przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dy-
rektora Szkoty.

12. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddzialu i infor-
muje o niej ucznia i jego rodzicow.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66.

Punktowy system oceniania zachowania uczniow

1. W Szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw, a ocena ustalana
jest w oparciu o nastgpujace zakresy: postawe¢ ucznia, stosunek do obowigzkow szkolnych,
kulture osobista, funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym, poszanowanie praw czlowieka,

zachowanie na zajgciach lekcyjnych, ocene klasy i samooceng ucznia.
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Wzor:

Karta indywidualnej oceny zachowania ucznia

(wypeia nauczyciel — wychowawca)
1. Postawa ucznia 0 — 6p
- uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej war-
tosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsie-
biorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, postawa obywatelska, poszano-
wanie tradycji 1 kultury wlasnego narodu, poszanowania dla innych kultur 1 trady-
cji, zapobieganie wszelkiej dyskryminacji. L
2. Stosunek do obowigzkoéw szkolnych 0 — 6p
- punktualno$¢, obowigzkowos¢, sumiennos¢, pracowitose, frekwencja.
3. Kultura osobista 0 —6p
- dbalos¢ o wyglad zewnetrzny, kultura jezyka, kultura bycia, szanowanie mienia
szkoty (ilo$¢ punktéw wystawia si¢ po konsultacji z nauczycielem $wietlicy, na-
uczycielem dyzurujacym w stoldowce i1 in. pracownikami szkoty). ..................
4. Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym 0 — 6p
- aktywnos¢ spoteczna, zdolno$¢ negocjacji, obrona wlasnych argumentow, rozwi-
janie zainteresowan, umiej¢tnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, gotowos¢
do podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej. L
5. Poszanowanie praw cztowieka 0- 6p
- szanuje prawa drugiego cztowieka, ucznia, respektuje indywidualnos¢ i godnosé¢
drugiego cztowieka.
6. Zachowanie na zaj¢ciach lekcyjnych 0 — 6p ($rednia ocen wystawionych przez nauczycieli
przedmiotow - tabela)
7.0Ocenaklasy 0-6

8. Samoocena ucznia 0—-6 e,

ZACHOWNIE UCZNIA NA ZAJECIACH LEKCYJNYCH
(wzér tabeli; nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wystawiajg oceng cyfrg od 1 — 6)
1 — naganne
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2 — nieodpowiednie
3 — poprawne

4 — dobre

5 — bardzo dobre

6 — wzorowe

Nazwi-

sko Przed- Przed- Przed- Przed- Przed- Przed- Przed- Przed- Sred-

iimig miot miot miot miot miot miot miot miot nia
ucznia ocen

46 - 48 pkt. —wzorowe

41 — 45 pkt. — bardzo dobre
33 — 40 pkt. — dobre

25 - 32 pkt. — poprawne

17 — 24 pkt. — nieodpowiednie
0 — 16 pkt. — naganne

§ 67.

Ocenianie ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
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. Uczniowie zdiagnozowani jako niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym realizuja odrebng podstawe programowa. Kazdy uczen ma opracowany in-
dywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne, $rodroczne i koncoworoczne, sa ocenami opi-
sowymi z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.

. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak

postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

§ 68.
Ocenianie zachowania uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym

W przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
ocena z zachowania jest oceng opisowa, a uczniéw takich promuje si¢ do klasy progra-
mowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ich ksztalcenia w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu: na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych; promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:

1) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktoéw w oddziale i poza nia;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) udzielanie pomocy innym — opiekunczo$¢;
4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz oddziatu, Szkoty;
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5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;

6) umiejetnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — zlos$¢, gniew, klotliwosé,
placz;

7) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwosc¢, spokoj;

8) aktywnos¢ podczas zajgc;

9) pracowitos¢ i obowigzkowos¢;

10) szanowanie godnosci innych oséb;

11) zyczliwo$¢ i uprzejmos¢ w stosunku do innych;

12) umiejgtnosé cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;

13) poszanowanie wlasno$ci osobistej;

14) poszanowanie wlasnosci spoteczne;.

§ 69.
Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
miny klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do Dyrektora Szkoly najp6zniej do dnia ze-
brania Rady Pedagogiczne;.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasi¢gaja
opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym ro-
ku szkolnym.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
1 nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczenh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-

tycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 70.

Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzami-
nu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania fi-

zycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

98



3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty,
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, — jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przy-
padku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadza-
cego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

7. Do protokohu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego, otrzymaé za zgoda Rady
Pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowiaz-

kowe zaje¢cia edukacyjne, sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10. Przed podjeciem decyzji czlonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy oddzialu w zakresie mozliwosci edukacyjnych

ucznia.

§71.

Egzamin weryfikujacy (sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci w trybie odwotawczym)

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych za-
je¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie sa-
me zaj¢cia edukacyijne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym zZe powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego.
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7.

9.

10.

11

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zalacz-
nik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7., dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Termin egzaminu weryfikujacego wyznacza Dyrektor Szkoty do konca ferii letnich.

§ 72.
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie

zZ przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga

by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoéch dni robo-

czych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie

Z przepisami prawa Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozZniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komi-
sji na wilasng prosbe lub w innych szczeg6dlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-
kacyjne z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor
powotuje komisj¢ w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako prze-

wodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w SzKkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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12.

13.

14.

Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw (w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyj-

nej zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 73.

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna);

2) w arkuszach ocen;

3) w zeszycie uwag i pochwal dotyczacych zachowania ucznia;

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycie-
li w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

5) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw;

6) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow;

7) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ eduka-
cyjnych;

9) w protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

10) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewi-

dywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;
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11) w protokolach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale i zespolach przedmiotowych.

Elektroniczny dziennik zaj¢¢ lekcyjnych jest dostepny bezptatnie:

1) poza terenem Szkoty w kazdej chwili dla rodzicéw i ucznidow po otrzymaniu loginu
(jeden login obowigzuje przez caty czas funkcjonowania dziennika);

2) na terenie Szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 5, 7, jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie

dotyczacym danego ucznia lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do ostat-

niego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z ro-

dzicami ucznia.

Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11, jest udostepniana do wgladu uczniom

1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktoérym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 12, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzi-

com na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec

dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnio-

nym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 6 i 12 Dyrektor sporzg-

dza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowa-

dzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym harmonogra-
mem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu si¢.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;]

ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenil, zadanie to realizuje wychowaw-

ca oddzialu w sposob okreslony w pkt. 6.

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy

ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych na-

uczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej niz do 7 dni

roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
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9. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezpo-

srednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice,

na ich wniosek w formie ustnej, nie p6zniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub po-

zyskaniu informacji o jej wystawieniu.

10. Wykazy ocen biezacych, §rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z ro-

dzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nicobecnos$ci na zebra-

niach zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

Rozdzial 11

Uczniowie Szkoly

§ 74.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych ochrong, po-
szanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dys-
kryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania w Szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci Szkoly pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagniec;
obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce;
odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zaj¢ciami,

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez Szkofe;
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10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

11) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

13) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

14) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryte-
ridw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

15) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

16) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyj-
nych;

17) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

18) uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce
na zasadach okreslonych w regulaminie Szkoty;

19) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dy-
daktycznych 1 ksiggozbioru biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie Szko-
ty;

20) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre$lonych odr¢bnymi przepisami;

21) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

22) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, oswiatowych, sporto-
wych i rozrywkowych na terenie Szkoty i poza szkota:

23) reprezentowania Szkoly w zawodach sportowych, olimpiadach, konferencjach, nara-
dach;

24) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie Szkoty;

25) odwotania si¢ od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w szkolnym systemie oceniania;

26) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypad-
ku ich naruszenia;

27) wiedzy o przyshigujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczgszcza¢ na lekcje i nie spozniac sie;
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3) usprawiedliwia¢ kazda nicobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich, uczest-
niczac w zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowaé Szkote;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkotly, innych
uczniéw oraz ich rodzicow;

8) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig;

9) dbac o dobre imi¢ Szkoly, uczniow, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze
przed ich rozpoczeciem w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych $§rodkéw odurza-
Jacych;

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

13) po nieobecnosci w Szkole uzupetni¢ w okreslonym przez nauczyciela przedmiotu
terminie brakujace notatki w zeszytach przedmiotowych oraz by¢ przygotowanym do

odpowiedzi ustnej, kartkowki, zapowiedzianego sprawdzianu 1 pracy klasowe;]

§ 75.

Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w Statucie

Zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie, pomimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z iInnymi uczniami w czasie zaj¢¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela — nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajgé
w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwie-

nie winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia z wychowawca.
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5. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru
oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedhuig odrebnych przepisow;

1) ucznia obowigzuje stroj schludny i skromny. Zabronione jest noszenie warto$ciowej
I nadmiernej bizuterii (np. duzych kolczykow), makijazu, farbowanie wloséw, ma-
lowanie paznokci, odslanianie brzucha, dekoltu, plecéw, kolczyki w miejscach in-
nych niz ptatki uszu, noszenie koszulek lub plakietek z wulgarnymi, wyzywajacymi
napisami;

2) w dniu uroczystosci i imprez szkolnych o szczegdlnym charakterze uczniowie przy-
chodza w stroju od$wietnym, ,,galowym”: jasna koszula, bluzka, ciemna spodnica
lub spodnie, ciemny garnitur oraz odpowiednie obuwie.

6. Uczen musi przestrzega¢ obowigzujacych na terenie Szkoly procedur korzystania z tele-
fonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.
7. Na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne do innej osoby — zabrania

si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 76.

Przestrzeganie warunkéw wnoszenia i1 korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych urza-

dzen telekomunikacyjnych

1. Uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektro-
niczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elek-
tronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng od-
powiedzialno$¢ za sprzet .

4. Podczas pobytu w Szkole i zaj¢¢ edukacyjnych oraz w autobusie szkolnym dopuszcza
si¢ uzywania telefonow komorkowych w celach edukacyjnych wylacznie za zgoda na-
uczyciela (w pozostatych wypadkach aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do ple-
caka).

5. W sytuacjach wyjatkowych (koniecznych) do dyspozycji uczniow jest telefon stacjonarny
w sekretariacie Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy apa-

ratu fotograficznego lub innych urzadzen nagrywajacych jest mozliwe jedynie za zgoda

osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografo-

wanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjgtymi normami etycznymi i spotecznymi

oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

Mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego poza zajeciami edukacyjnymi (pod-

czas przerw, przed i po zajgciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt.6.

Nie wolno fadowac telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoly.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie Szkoty po-

woduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastgpnie

przekazanie go do depozytu u Dyrektora Szkoty — aparat zostaje wytaczony w obecnosci

ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce oddzialu w zeszycie

uwag.

Po odbior telefonu zglaszajg si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia w ciggu dwoch

tygodni. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konse-

kwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci innych os6b — uczniéw, na-

uczycieli, pracownikow Szkoty).

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz drugi, uczen ma zakaz przynoszenia tele-

fonu do Szkoty.

W przypadku kolejnego (trzeciego) ztamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowa-

nia o jeden stopien.

Kolejne (czwarte) ztamanie powyzszych procedur skutkuje udzieleniem upomnienia Dy-

rektora i obnizeniem zachowania do nieodpowiedniego.

W sytuacji naruszenia godnosci osobistej nauczyciela, innego pracownika Szkoty lub in-

nego ucznia (np. poprzez nagrywanie bez ich wiedzy i zgody, umieszczanie wizerunku

w Internecie, podwazanie dobrego imienia, przesyfanie tresci obrazajacych inne osoby)

podejmuje si¢ nast¢pujace dziatania:

a) wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych o zaistniatej sytuacji,

b) wychowawca informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora Szkoty,

c) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg i wychowawczo-dyscyplinujaca
z uczniem w obecnosci rodzicéw oraz pedagoga,

d) ze spotkania sporzadzona zostaje notatka stuzbowa, podpisana przez rodzicow,
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9)

uczniowi zostaje udzielona pisemna nagana Dyrektora oraz obnizona ocena
z zachowania do nagannego,

w szczegoOlnie drastycznych sytuacjach Dyrektor ma prawo powiadomi¢ policje,
Szkota sklada w komisariacie policji zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
i kieruje pismo do Sadu Rodzinnego z prosba o zbadanie sprawy oraz podjecie dal-

szych dzialan.

15. Decyzje w kwestiach, ktore nie zostaly ujete w niniejszym regulaminie podejmuje Dyrek-

tor.

16. Na prosbe nauczyciela uczniowie odkladajg wylaczone telefony na wyznaczonym przez

nauczyciela miejscu.

§77.

Nagrody 1 kary stosowane wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ zhu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

inne osiggniecia lub dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze otrzymac nast¢gpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

3)

4)
5)

pochwalg udzielong przez nauczyciela wobec oddziatu, grupy;

pochwale udzielong przez wychowawce wobec oddzialu, grupy uczniow oddziatow
1 — 8 Szkoty Podstawowej;

pochwale udzielona przez Dyrektora Szkoly wobec uczniow oddziatéw 1— 8 Szkoty
Podstawowej;

pochwale udzielong przez Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci;

pochwale udzielong przez Dyrektora Szkoty wobec rodzicow za szczegdlne osiggnig-

cia w semestrze lub roku szkolnym;
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6)
7)

8)
9)

nagrode ksigzkowa lub dyplom za szczegdlne osiggniecia w roku szkolnym
Swiadectwo z wyr6znieniem dla uczniow oddzialow 4 — 8 Szkoty Podstawowej, jezeli
uczen uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig oceng ze wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych 4,75 1 wiecej oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania;

list pochwalny do rodzicow;

nagrode rzeczow3.

. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw.

Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

2)

1) do nagrody przyznanej przez nauczyciela, wychowawce klasy mozna si¢ odwota¢ pi-
semnie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, do Dyrektora;
2) przyznanej przez Dyrektora, mozna si¢ odwotaé pisemnie do Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow;
3) termin sktadania zastrzezen wynosi nie dluzej niz do 7 dni po otrzymaniu nagrody.
. Uczen moze by¢ karany za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow zawartych w Statu-
cie Szkoty :
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang;
3) zawieszeniem praw do udziatlu w reprezentacji Szkoty na zewnatrz;
4) przeniesieniem do innego oddziatu;
5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
. Naktadanie kar:
1) w pkt. 1 i 2 naktada nauczyciel lub Dyrektor;

w pkt. 3 — 5 naklada Dyrektor Szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycie-
la, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub samorzadu szkolnego.

. Przy naktadaniu kar beda brane pod uwagg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzaj popelnionego przewinienia;
skutki spoteczne przewinienia;
dotychczasowe zachowania ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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8. W przypadku razacego lub nagminnego famania przez ucznia zasad, okre§lonych
w prawie szkolnym, Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Zastosowanie tej kary wystepuje w szczegdlnych przypadkach, kiedy uczen czgsto:

1) bierze udziat w kradziezach, rozbojach, wymuszaniu lub innych wybrykach chuligan-
skich;

2) zazywa $rodki odurzajace (alkohol, narkotyki, papierosy);

3) stanowi zagrozenie dla uczniéw 1 innych 0s6b poprzez stosowanie wobec nich grozb
karalnych, aktow przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

4) niszczy mienie publiczne lub prywatne;

5) wykazuje utrwalone, naganne zachowanie, ktérego poprawa moze nastgpi¢ tylko
w przypadku zmiany Srodowiska.

10. Stopniowanie w/w kar nie obowigzuje w przypadku szczegolnie powaznych wykroczen.

11. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

12. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz po6t roku, jezeli
uczen otrzyma poreczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow lub
Rady Pedagogiczne;.

13. Uczen ma prawo odwolac¢ si¢:

1) od kary wymierzonej przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu do Dyrektora;
2) od kary wymierzonej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej;
3) od kary wymierzonej przez Rade Pedagogiczng do Kuratora O$wiaty.

14. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze, w terminie 7 dni, za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw, odwota¢ si¢ do Dyrektora poprzez wystapie-
nie z wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci, podstaw i rodzaju wymierzonej kary,
jezeli uwaza, ze jest ona nieadekwatna do popetionego przewinienia.

15. Dyrektor decyduje o rozpoczegciu procedury lub zaniechaniu procedury odwotawczej
1 o podjetej decyzji powiadamia wnioskodawce w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od
daty ztozenia wniosku.

16. W przypadku, gdy wyniki zakonczonej procedury odwolawczej nie satysfakcjonuja
wnioskodawcy, przyshuguje mu prawo wniesienia skargi do organu prowadzacego szkofg.

17. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowaw-

ca oddzialu powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
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18.

19.

20.
21.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do skladania skarg (w terminie
do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku na-
ruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone, w formie:

1) ustnej do wychowawcy, pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoty;

2) pisemnej do Dyrektora, Rady Pedagogiczne;.

Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

W ciggu 14 dni uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie otrzymujg pisemng odpO-

wiedz od Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 12

Ceremoniat Szkoty

§ 78.
CEREMONIAL

Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu

Ceremonial Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu, zwany dalej
ceremoniatem szkolnym, okresla ramowy scenariusz uroczystosci szkolnych, powotywa-
nie, musztre i strdj pocztu sztandarowego, stroj galowy uczniow.
Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych o szczegdlnej doniostosci,
takich jak rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, poze-
gnanie absolwentow, uroczystosci rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepod-
leglosci.
Poczet flagowy wystgpuje w skladzie: chorazy (chiopak) i asysta (dwie dziewczyny)
w strojach galowych, z biato-czerwonymi szarfami przewieszonymi przez prawe ramig,
zwrdoconymi kolorem biatym w strong kotnierza, spigtymi na lewym biodrze oraz zatozo-
nymi bialymi rekawiczkami.
O udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych
decyduje Dyrektor Szkoty.
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5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych,
a takze, gdy ogloszono zalobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Ki-
rem.

6. W uroczystosciach z udziatem pocztu sztandarowego uczniowie biorg udziat w stroju ga-
lowym.

7. Dyrektor Szkoty lub Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze
podja¢ decyzje o wystgpowaniu uczniow w stroju galowym réwniez przy innych oka-

zjach.

§ 79.

Rekrutacja uczniow do pocztu sztandarowego

1. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszej klasy z danego etapu edu-
kacyjnego.

2. Wychowawca najstarszej klasy z danego etapu edukacyjnego wybiera sposrdéd uczniow
swojej klasy kandydatow do pocztu sztandarowego i zgtasza ich do opiekuna pocztu.

3. Uczniowie, o ktorych mowa w ust.2, powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) dobry stan zdrowia;
4) dobra prezencja.

4. W uzasadnionych wypadkach, za zgoda Dyrektora Szkoty, wychowawca moze zglosi¢
ucznia, ktory nie spetnia ktoregos z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Powotanie ucznia do pocztu sztandarowego odbywa si¢ za jego zgoda.

6. Skiad pocztu, o ktorym mowa w ust. 1 zatwierdza Rada Pedagogiczna.

7. Funkcje opiekuna pocztu pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§ 80.

Musztra pocztu sztandarowego

1. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych:
1) chorazy - ciemny garnitur, biata koszula, krawat;
2) asysta — biale bluzki, ciemne spddnice roéwnej dtugosci (ewentualnie ciemny kostium).
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Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strone kohierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Uwaga: Kotnierz ani nic innego nie moze zastania¢ bialo-czerwonej szarfy.

Chwyty sztandarem i musztra pocztu sztandarowego zgodne sg z regulaminem musztry

Wojska Polskiego.

Chwyty lanca:

1) pozycja marszowa — lanca trzymana jest oburgcz, pionowo, przy prawym boku;

2) pozycja ,,Spocznij” — lanca ustawiona jest pionowo przy prawym czubku buta lanco-
wego, podtrzymywana jego prawg rgka;

3) pozycja ,,.Baczno$¢” — lancowy wykonuje wykrok lewg noga do przodu, chwytajac

rekojes¢ lancy lewa rgka i1 pochylajac lance do przodu pod katem 60 stopni.

Komendy dla pocztu sztandarowego wydaje Dyrektor lub Wicedyrektor obecny na uro-

czystosci.

Ceremonial wprowadzenia 1 wyprowadzenia sztandaru dotyczy wszystkich uroczystosci

szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego.

§ 81.

Wprowadzenie sztandaru

Dyrektor Szkoty : Prosze o powstanie! Dokonamy uroczystego wprowadzenia Sztandaru.
BACZNOSC! POCZET FLAGOWY — WPROWADZIC SZTANDAR!

( Poczet sztandarowy zajmuje honorowe miejsce na sali, ustalone wczesniej z nauczycielem

odpowiedzialnym za organizacje uroczystosci)
DO HYMNU!

(Sztandar w pozycji ,, Baczno$¢”. Wszyscy zebrani $piewajg hymn panstwowy).
PO HYMNIE!

(Sztandar w pozycji ,, Spocznij”. Zebrani moga usiasc)

§ 82.

Wyprowadzenie sztandaru
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Dyrektor Szkoty : Prosze o powstanie.

BACZNOSC! POCZET FLAGOWY - WYPROWADZIC SZTANDAR!
(Poczet sztandarowy opuszcza salg)

SPOCZNIJ!

Dzickuje.

(Zebrani mogg usigsc)

§ 83.
Slubowanie klas pierwszych

Sztandar wprowadzany jest.

Prowadzacy: Prosimy panig Dyrektor o przyjecie §lubowania.

Dyrektor Szkoly: Prosze o powstanie.

POCZET FLAGOWY DO SLUBOWANIA - WYSTAP!

( Poczet wystepuje na srodek sali, przed ustawione w dwa rzedy osoby wyznaczone do
$lubowania).

Dyrektor Szkoty: DO SLUBOWANIA! ( Sztandar w pozycji ,, Baczno$é”. Wyznaczone do
slubowania osoby wznoszg nad sztandar dwa palce prawej reki i powtarzajg rote przysiegi.
Pozostali uczniowie klas pierwszych podnoszg dwa palce prawej reki i powtarzajg rote przy-
siegi)

(Dyrektor Szkoly odczytuje sekwencjami rote przysiegi, uczniowie klas pierwszych powtarzajg
Jjej stowa):

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dbac o dobre imie¢ swojej klasy i Szkoly.

Bede uczyé sie w Szkole jak kochaé Ojczyzne,

jak dla niej pracowaé, kiedy urosne!

Bede sie stara¢ by¢é dobrym kolegq, swym zachowaniem

i naukq sprawiaé rados¢ rodzicom i nauczgycielom.

Uczniowie na zakonczenie powtarzaja — SLUBUJEMY!

PO SLUBOWANIU!
(Sztandar w pozycji ,, Spocznij”)
POCZET FLAGOWY - WSTAP!
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(Poczet sztandarowy wraca na miejsce. Osoby slubujgce na sztandar wracajq na swoje miej-

sca. Wszyscy zebrani mogg usigs¢.)

§ 84.

Pozegnanie absolwentow

Prowadzacy : Prosimy panig Dyrektor o przyjecie §lubowania.

Dyrektor Szkoly: Prosze o powstanie.

POCZET FLAGOWY DO SLUBOWANIA - WYSTAP!

( Poczet wystepuje na srodek sali, przed ustawione w dwa rzedy osoby wyznaczone do slubo-
wania).

Dyrektor Szkoly: DO SLUBOWANIA! (Sztandar w pozycji ,, Bacznos¢”. Wyznaczone do
slubowania osoby wznoszg nad sztandar dwa palce prawej reki i powtarzajg rote przysiegi.
Pozostali uczniowie klas 6smych Szkoly Podstawowej podnoszg dwa palce prawej reki i po-
wtarzajg rote przysiegi)

(Dyrektor Szkoly odczytuje sekwencjami rote przysiegi, uczniowie klas ésmych Szkoly Pod-
stawowej powtarzajq jej stowa):

Opuszczajgc Szkole Podstawowq im. Stefana Zeromskiego w Kotomierzu dziekuje nauczy-
cielom za trud wloZony w moje wychowanie i wyksztalcenie. Przyrzekam godnie reprezen-
towad imie Szkoly, pracowaé nad doskonaleniem swego charakteru, dqzy¢ do zdobywania
nowych wiadomosci i kompetencji, w swoim postgpowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro
ogotu. Przyrzekam, e nauka, ktorej podstawy zdobylem w tej Szkole bedzie stuiyta dobru
Rzeczypospolitej.

PO SLUBOWANIU!

(Sztandar w pozycji ,, Spocznij”)

POCZET FLAGOWY - WSTAP!

(Poczet sztandarowy wraca na miejsce. Osoby slubujgce na sztandar wracajq na swoje miej-

sca. Wszyscy zebrani mogg usigscé.)

§ 85.
Stroj galowy
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. Na strdj galowy ucznia sktada sie garnitur (najlepiej ciemny) lub ciemne spodnie, jasna
koszula (pozadany krawat) oraz pantofle.

. W uzasadnionych przypadkach, np. trudna sytuacja finansowa ucznia lub wysoka tempe-
ratura powietrza, stroj galowy ucznia moze sklada¢ si¢ z ciemnych spodni, biatej koszuli,
pantofii.

. Na stroj galowy uczennicy sktada si¢ ciemna spddnica lub ciemne spodnie, biata bluzka
(moze by¢ kostium) oraz pantofle.

Strojem galowym nie jest ubranie dzinsowe, sportowe (dres), ani obuwie sportowe (np.

adidasy). Krawat chorgzego powinien by¢ w stonowanym kolorze.

§ 86.

Postanowienia koncowe

. Zmiany w ceremoniale szkolnym wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku uczestnictwa w uroczystosci osob duchownych, nalezy zachowac tradycje
honorowego pierwszenstwa stanu duchownego przed §wieckim.

. W przypadku, gdy osoba zajmujaca wysokie stanowisko deleguje w swoim imieniu
przedstawiciela, to nie korzysta on z precedencji osoby, ktora go delegowala. Obowigzuje
wowczas osobista precedencja osoby delegowane;.

Obecnych na uroczystosci gosci wita Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 87.

. Dyrektor Szkoty odpowiada za opracowanie i opublikowanie ujednoliconego tekstu Sta-
tutu.

. Dyrektor Szkoty powoluje zespot, ktory opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkol-
nym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.
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4. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w gabinecie Dyrektora Szkoty
I Wicedyrektora oraz w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolne;.
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