Zatacznik

do Uchwaly NrIX/ 113 /2007
Rady Gminy Dobrcz

z dnia 26 listopada 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy  wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki  przyznawania  dodatkéw
do  wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczyciek
w szkotach i placéwkach prowadzonych w roku 2008,

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I. Do obliczenia Sredniej wynagrodzef nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukturg
zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze
godzin.

t-2

Liczba 0s0b przyjeta do obliczen jest suma liczby 0s6b zatrudnionych na pelny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepetnym wymiarze zajeé.

§2

I. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych  warunkow  przyznawania dodatkéw do  wynagradzania zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z
2006 r. Nr 43 poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56 poz. 372).

2. W 2008 roku nie przewiduje si¢ srodkow na podwyzszenie minimalnych stawek

wynagrodzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
t wychowania.

§3
Regulamin okredla wysokosé stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wyshuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,



