VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
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DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 16

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego fqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dorainego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla  rodzaju  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraZznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych przez miesigezng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesigezng ficzbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢g mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaj¢é przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do ¥z godziny pomija sig, a co najmniej 2 godziny liczy sie za petng godzine.

§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dont usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela fub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia ~ za podstawg ustalenia liczby godzin  ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ',
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosct  w o pracy lub  dzien ustawowo wolny od pracy. liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastgpstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dofu.



