5. Deodatek przystuguje nauczycielowi nie zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany
w podstawowym migjscu pracy.

§ 26

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas okredlony, dodatek wyplaca sie nie

dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§27

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly organ prowadzacy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu , w ktorym
zloZzony zostal wniosek o jego przyznanie.

§28

Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dolu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§29

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé poszczegdine skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajgé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przysluguje w petnej
wysokosci bez wzglgdu na wymiar zajed,

2. Za urlop wypoczynkowy wyplaca si¢ wynagrodzenie wedtug $redniej urlopowej, ustalone;
na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001
r. w sprawie szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pdzn. zm.).

§ 30

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione] nieobecnoéci
w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za | dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. | ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzema wyplacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, obEiﬁza sig mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

Przl dniczacy,
Halmir Pretrzak



