Zarzadzenie nr 73/2020
Wojta Gminy Dobrcz z dnia 20 listopada 2020 r.
w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdroZenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzgdzie Gminy w Dobrczu, w jednostkach
organizacyjnych Gminy oraz jednostkach podleglych.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz § 20 ust.]1 pkt 3 oraz art.23 ust.1 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Dobrezu w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz.2215) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zespol zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Plan6éw Kapitatowych w Urzedzie Gminy w Dobrez, jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach
podlegtych, zwany dalej Zespotem, w skladzie:

Przewodniczacy:

1. Alicja Letkiewicz - Sulinska

Czlonkowie:

2. Aneta Kaznica

3. Katarzyna Antkowiak

4. Agnieszka Szmyd

5. Marta Ozog

6. Monika Sladewska

7. Piotr Sobiechowski

8. Joanna Chylewska

9. Marcin Wernerowicz

10. Mariola Smorgol

11. Barbara Sobolewska

12. Anna Stencel

§ 2.

1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.
2. Zespol pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy zespolu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegétowe zadania dla poszezegdlnych



czlonkéw zespotu ustala Przewodniczgey.

4. Zespot pracuje na posiedzeniach i wykonuje swoje zadania w sktadzie co najmniej czterech
czlonkéw, w tym Przewodniczgcego.

5. W okresach pomigdzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sa przez czlonkow
Zespotu zdalnie w miejscu zatrudnienia.

6. Przewodniczacy Zespotu:

a) wlgcza do prac Zespotu, w charakterze doradeow i konsultantéw, pracownikow Urzedu Gminy w
Dobrezu, za zgoda kierownikow jednostek oraz ekspertéw spoza jednostki;

b) wnioskuje do Wéjta Gminy Dobrcz o zawarcie uméw na wykonanie niezbednych ekspertyz w
zakresie prac Zespotu;

7. Obstugg kancelaryjng prac Zespotu wykonuje wyznaczony pracownik - Marcin Wernerowicz.
§ 3. 1. Do zadan Zespotu nalezy:

a) analiza warunk6w zarzadzania pracowniczymi planami kapitatowymi oferowanych przez
instytucje finansowe na portalu PPK;

b) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu zawarcia z nimi
porozumien przez Wojta Gminy Dobrez, ktore zapewnig warunki korzystniejsze niz oferowane
powszechnie;

¢) opracowanie ramowych zasad dokonywania wplat dodatkowych (dobrowolnych) oplacanych
przez pracodawcg, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Urzedu Gminy w Dobrezu,
Jjednostek organizacyjnych oraz jednostek podlegtych.

d) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujacych w Urzedzie Gminy w Dobrezu, jednostkach
organizacyjnych oraz jednostkach podlegtych niezbednych do obstugi obowiazkow wynikajgcych z
ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

e) organizacja i przeprowadzenie szkolen pracownikéw Urzedu Gminy w Dobrezu, jednostek
organizacyjnych oraz jednostek podlegtych w zakresie regulacji prawnych dotyczacych PPK.

f) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK i ich dlugofalowych skutkéw dla budzetu
Gminy Dobrcz.

2. Zespol przedtozy Wojtowi Gminy Dobrez protokét koficowy z prac Zespotu, zawierajacy
realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z rekomendacjami w terminie do dnia 10.12.2020r.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




