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1. Zakres przedmiotowy oraz =zatozenia ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Podstawa prawna:
Art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 447 t.j.) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy
roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Rodzina jest podstawowym $rodowiskiem funkcjonowania i rozwoju dziecka, ktore
powinno  zapewni¢ bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne. Oddziatluje w  sposob
swiadomy i nieSwiadomy na dziecko, przekazujac mu system wartosci, tradycje, ksztaltujgc
jego aktywnos$¢ i postegpowanie na cale zycie. Jest tez najbardziej stabilnym punktem
odniesienia w doswiadczeniu dziecka. Dlatego jesli w funkcjonowaniu rodziny pojawiaja
sie dysfunkcje, instytucje i stuzby zobligowane do wspierania rodziny zobowigzane sg do podjgcia na
jej rzecz okreslonych dziatan. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekunczo —wychowawczych to zespét planowanych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypemiania tych funkcji. Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo —wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej w zakresie
ustalonym ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy, ktora weszla
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzadowej. Obowiazek ten jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
organy administracji rzgdowej realizujg m. in. we wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym, sgdami,
policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny
(obowiazek samorzadu gminnego) i systemu pieczy zastgpczej (obowigzek samorzadu powiatowego)
sg realizowane zgodnie z zasada pomocniczosci.

Stosujac ustawe nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

1. Wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci — wychowanie dziecka poza rodzing
— do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jezeli jest to zgodne
z dobrem dziecka;

Powrotu do rodziny;

Utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazal takich kontaktow;

Stabilnego srodowiska wychowawczego;

Ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,
Pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia;

Ochrony przed bezprawng ingerencja w zycie dziecka;
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Informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzatosci;

9. Ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

10. Poszanowaniu tozsamosci religijnej i kulturowej;

11. Dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.



1.1. Asystentura rodziny jako forma wsparcia rodzin przezywajacych problemy opiekunczo -
wychowawcze,

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej szczegotowo okresla zadania asystenta
rodziny:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2. Opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonego w pieczy zastepczej;

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z dzieémi;

Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

L el T

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospolecznych ;

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i1 rodzin;

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. Wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19. Wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym i grupg roboczg.

Rolag asystenta rodziny jest wspieranie rodzin z dzie¢mi przezywajacych trudnosci
w  wypehianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych oraz ich wspieranie w prawidlowym
funkcjonowaniu. Dzialania polegaja na aktywnym wspieraniu rodziny, w ktérej maja miejsce problemy
trudne do pokonania przez t¢ rodzing.

Praca asystenta ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba pelnigeg
tafunkcje dba o rozwigzanie podstawowych probleméw socjalnych rodziny — mieszkaniowych,
materialnych, zdrowotnych, czy prawnych. Udzielana jest takze pomoc w zakresie prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego. Ponadto pomaga réwniez w rozwigzywaniu problemdw
podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych, probleméw w grupie réwiesniczej) i w razie potrzeby
kieruje ich na odpowiednig $ciezke wsparcia specjalistycznego. Asystent rodziny wspiera réwniez
podopiecznych w podejmowaniu aktywnosci spolecznej. Asystent rodziny wspiera aktywno$¢



zawodowg bezrobotnych czionkéw rodziny, zachgca do podjecia pracy, motywuje jej cztonkow
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Na wniosek asystenta rodziny moze by¢ zwotana grupa interdyscyplinarna, w sklad,
ktorej wchodzi¢ beda w szczegdlnosci: asystent rodziny, pedagog, pracownik socjalny,
przedstawiciel policji, kurator sgdowy. Praca ta powinno skutkowaé ftrafniejsza diagnoza
probleméw, ustaleniem spojnego planu pomocy oraz uruchamia¢ mechanizmy wspodtpracy
z wlasciwymi instytucjami i stuzbami.

Zadania realizowane w ramach Programu kierowane sa rowniez do rodzin, gdzie dzieci znajduja
sie w pieczy zastepczej. Pomoc ukierunkowana jest na odzyskanie przez te rodziny funkcji opiekunczo
—wychowawczych i powrotu dzieci do rodzin biologicznych. Intensywna praca asystenta z rodzing jest
realizowana réwniez w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzing. Wowczas
zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania,
ale rowniez wspolpraca z rodzing zastgpczag lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawujacej piecze zastgpcza, bedacej w gestii
powiatu oraz z sagdem. Powinien on aktywnie uczestniczy¢ we wszystkichdzialaniach zmierzajacych do
powrotu dziecka do rodziny.

1.2. Cele Programu.

Gléwnym celem programu jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypelaniau
funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz ich wspieranie w prawidtowym funkcjonowaniu.

Cel glowny realizowany jest poprzez cele szczegolowe, tj: podejmowanie dziatan

profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin, zapewnienie rodzinom majacym trudnosci
w prawidlowym wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej wsparcia i pomocy asystenta,
szeroka wspolprace z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzadowymi na rzecz dziecka
i rodziny, podejmowaniu dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej poprzez
wprowadzenie w rodzing asystenta rodziny, wzrost spolecznej $wiadomosci roli rodziny jako
podstawowego $rodowiska funkcjonowania czlowieka, zapobieganie powstawaniu sytuacji
kryzysowych i monitorowanie srodowisk rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu swoich
funkcji, szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez kadry pomocy spoteczne;.
Miejscem pracy asystenta jest przede wszystkim miejsce zamieszkania rodziny, badz miejsce
wyznaczone przez rodzine. Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy, pelni on funkcje
pomocnika, mediatora, doradcy. Wspomaga rodzinie calosciowo, stymuluje dzialania zmierzajace
do poprawy relacji wewnatrzrodzinnych. Pomaga w zalatwianiu spraw urzedowych, motywuje do
podecia okreslonych czynnosci. Przygotowuje do pelnienia rdél spolecznych. Dowartosciowuje,
podnoszgc poczucie wlasnej sprawczosci i kompetencji spotecznych.



2. Realizacja budzetu w zakresie wspierania rodziny

Dzialalno$é¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w 2021 roku w realizacji zadan w zakresie wspierania
rodziny finansowana byla ze srodkow budzetu Gminy Dobrcz.

Wykonanie budzetu w 2021 roku.

Srodki finansowe ujete w budzecie na realizacje zadan zawartych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej zabezpieczyly przewidywane potrzeby w 2021 roku. W roku 2021 Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit czesciowa odplatnosé za 11 dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, koszt 117.041,73 zt. Wydatki poniesiono w calosci ze $rodkéw wiasnych gminy. W roku
2021 na utrzymanie 11 dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawezych
wydatkowano kwote 291.498,05 zl, jest to rowniez zadanie wlasne gminy.

W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, do zadan Gminy nalezy
ponoszenie czesciowych wydatkoéw zwigzanych z pobytem dziecka w piezy zastepczej w wysokosci:
e 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w piezy zastepczej,
e 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
e 50% w trzecim i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

Dzieci z terenu gminy Dobrez w pieczy zastgpczej:

a) w2021r. w pieczy zastgpczej umieszczono jedno dziecko.

b) w 2021r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ponosit cz¢sciowa odplatnosé za 22 dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, w tym:

e w placowcee opiekuriczo — wychowawczej 11 dzieci,

e w rodzinnym domu dziecka — 6 dzieci,

e w zawodowej rodzinie zastgpczej — 2 dzieci,

e wniezawodowej rodzinie zastgpczej — 2 dzieci,

e w spokrewnionej rodzinie zastepczej - 1 dziecko.

3. Zadania z obszaru wspierania rodziny realizowane przez Osrodek.

Zadania z zakresu wspierania rodziny, zostaly powierzone Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spofecznej, a realizowane sa przez asystenta rodziny we wspolpracy z pracownikami
socjalnymi oraz innymi stuzbami i instytucjami pomocowymi. Dzialania podejmowane przez
pracownikéw koncentrujg si¢ przede wszystkim na diagnozowaniu i analizowaniu sytuacji rodzin
z problemami opiekunczo — wychowawczymi, ustalaniu przyczyn wystepujacego w nich kryzysu.

3.1. Dane statystyczne dotyczgce rodzin funkcjonujacych na terenie gminy Dobrcz.
W roku 2021 pracownicy socjalni tacznie objeli pomoca 256 rodzin o Iacznej liczbie 610 osob
w rodzinie. Typy rodzin objetych pomoca obrazuje ponizsza tabela.



Tabela nr 1. Typy rodzin objetych pomoca spoleczng w gminie Dobrez

WYSZCZEGOLNIENIE 2021R.

LICZBA LICZBA OSOB

RODZIN W RODZINIE
Rodziny ogdtem 256 610
o liczbie osdb 1 124 124
o liczbie 0sdb 2 34 68
o liczbie oséb 3 32 96
o liczbie osdb 4 25 100
o liczbie oséb 5 28 140
o liczbie 0séb 6 1 wigcej 13 82
Rodziny z dzie¢mi ogotem 94 388
o liczbie dzieci 1 33 98
o liczbie dzieci 2 31 126
o liczbie dzieci 3 19 96
o liczbie dzieci 4 8 46
o liczbie dzieci 5 2 14
o liczbie dzieci 6 i wigcej 1 8
Rodziny niepelne ogodtem 31 96
o liczbie dzieci 1 15 36
o liczbie dzieci 2 10 31
o liczbie dzieci 3 4 19
o liczbie dzieci 4 1 wigcej 2 10
Rodziny emerytéw i rencistéw ogoélem 41 67
o liczbie osdb 1 27 27
o liczbie osdb 2 9 18
o liczbie oséb 3 1 3
o liczbie osdb 4 4 19

Tabela nr. 2 Powody przyznania pomocy w 2021r.
POWOD TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE] LICZBA LICZBA 0SOB
RODZIN W RODZINACH
2021R.

Ubostwo 109 259
Bezrobocie 48 142
Dlugotrwata lub cigzka choroba 125 266
Bezradnosé w  sprawach  opiekuficzo- 22 65
wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa
domowego
Niepetnosprawnos¢ 74 148
Alkoholizm 30 37
Bezdomno$¢ 9 9
Potrzeba ochrony macierzynstwa 37 194
Przemoc w rodzinie & 8
Trudnosci w  przystosowaniu do po 6 7
zwolnieniu z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa 2 4



7 pomocy w ramach programu rzadowego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w formie gorgcego
positku w szkotach i przedszkolu skorzystato 89 dzieci.

4. Wspieranie i pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez asystenta rodziny.

W gminie Dobrcz na dzien 31.12.2021 r. zatrudniony byl jeden asystent rodziny. Na przestrzeni
2021 roku wspdipracowat tacznie z 13 rodzinami.

Podstawg dziatania asystenta rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany i realizowany
we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez
asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dzialan majacych na celu przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dziataf oraz przewidywane efekty.

4.1, Rezultaty wspotpracy rodzin z asystentem rodziny to m.in.:

1. Przygotowanie i skladanie do instytucji roznych pism urzgdowych (podan, wnioskow itp.) efekt:
e zlozenie wniosku o rozlozenie na raty splaty zadtuzenia optat za wodg i $cieki (4 rodziny)
e zlozenie wniosku o rozlozenie na raty splaty zadluzenia optat za Smieci (5 rodzin)
e zlozenie wniosku o alimenty lub podwyzszenie alimentow na dzieci (4 rodziny)
e pomoc w uzyskaniu $wiadczen rodzinnych, 500+, dobry start (6 rodzin)
e zlozenie w poradni psychologiczno-pedagogicznej wniosku o badanie dziecka (5 rodzin)
e zlozenie wniosku o badanie dziecka i uzyskanie orzeczen i opinii z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (9 osdb)
e uzyskanie orzeczenia z Powiatowego Zespotu ds. Orzeczenia o Niepetnosprawnosci (1 rodzina)
e otrzymanie dodatku mieszkaniowego (2 rodziny)
e zlozenie wniosku o zmiang lokalu socjalnego (2 rodziny)
e zlozenie pozwu o rozwdd (1 rodzina)
e zlozenie wniosku o $wiadczenie pielegnacyjne (1 rodzina)
e zlozenie wnioskow na zasilek rodzinny, zasitek pielegnacyjny (5 rodzin)
e zlozenie wniosku na stypendium szkolne (1 rodzina)
e zalozenie profilu zaufanego (5 rodzin)
e zlozenie wniosku o bon turystyczny (2 rodziny).

2. Nawigzanie kontaktéw z innymi pracownikami instytucji spotecznych, poradni specjalistycznych,
organizacji pozarzadowych- efekt:

e konsultacja z pedagogiem szkolnym (10 rodzin)

e konsultacja z wychowawca klas (6 rodzin)

e konsultacja z dyrektorem szkoty (2 rodziny)

e konsultacja z psychologiem (11 rodzin)

e konsultacja z psychiatrg (2 rodziny)

e konsultacja z prawnikiem (1 rodzina)

e konsultacja z kuratorem do spraw rodzinnych i nieletnich (7 rodzin)

e konsultacja z pracownikami placéwek opiekunczo- wychowawczych (4 rodziny)

e udzial w rozprawie w Sadzie Okrggowym (1 rodzina)



3. Organizowanie wsparcia materialnego w postaci odziezy, mebli, artykutéw szkolnych, sprzetu
gospodarstwa domowego — efekt:

uzyskanie pomocy rzeczowej w ramach akcji ,.Szlachetna Paczka™ (3 rodziny)
uzyskanie pomocy rzeczowej, w szczegolnosci elementdow wyposazenia gospodarstwa
domowego od prywatnych oséb (3 rodziny).

4. Zwigkszenie kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zalatwiania spraw

urzedowych:

zwiekszenie dbatosci o wyglad i porzadek w domu (4 rodziny)

wzrost umiejetnosci w zatatwianiu spraw urzedowych w szczegolnosci z instytucjami takimi
jak: sad, szkota, urzad gminy, poradnie specjalistyczne (5 rodzin)

pomoc w zakresie dostepu do naprawy/wymiany sprzgtu gospodarstwa domowego (3 rodziny)
malowanie mieszkania (.5 rodzin)

wymiana mebli, doposazenie mieszkania (5 rodzin)

przystosowanie przestrzeni domowej do realizacji obowigzku szkolnego w formie nauki zdalnej
(5 rodzin).

5. Podnoszenie umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych:

dopilnowanie dzieci w realizowaniu obowigzku szkolnego; 6 rodzin

poprawa wynikéw w nauce (5 rodzin)

uzyskanie dostepu do dziennika elektronicznego (3 rodziny)

kontakt z wychowawcg i udzial w wywiadowkach; (9 rodzin)

urlopowanie dzieci z Placowki Opiekunczo-Wychowawczej (4 rodziny);

zwiekszenie dbalosci o tradycje i zwyczaje rodzinne (obchodzenie urodzin, przygotowywanie
prezentdw, ciasta, itp.)

regularnos¢ wizyt u specjalistow: (3 rodziny).

6. Zwiekszenie motywacji beneficjentow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kontynuowania

nauki:
®
[ ]

zarejestrowanie w PUP (3 osoby)
podejmowanie prac dorywczych (4 rodziny)
uzyskanie §wiadczenia pielegnacyjnego (1 rodzina).

7. Zwiekszony nacisk na rzecz leczenia, poradnictwo:

uczestnictwo w terapii uzaleznien (3 rodziny)

podjecie leczenia specjalistycznego wzgledem jednego z rodzicdw m.in. w zakresie konsultacji
z poradnig ginekologiczng, onkologiczna, ortopedyczng, psychiatryczng, neurologiczna,
pulmonologiczna, kardiologiczna (7 rodzin)

podjecie leczenia specjalistycznego wzglgdem dziecka dziecko, m.in. w zakresie konsultacji
z poradnig psychiatryczng, chirurgiczng, nefrologiczna, urologiczng, okulistyczna,
kardiologiczna, laryngologiczna, alergologiczna (7 rodzin)

leczenie szpitalne dziecka, w oddziatach kardiologii, chirurgii dziecigcej (2 rodziny)

leczenie w Poradni Zdrowia Psychicznego (7 rodzin)

wglad w systematyczne przyjmowanie lekoéw przez cztonkow rodziny (6 rodzin)

wyrobienie okularéw (1 rodzina)



e zwiekszanie wiedzy w zakresie pandemii, stosowanie si¢ do zasad zwigzanych z pandemig (13
rodzin).

W 2021 roku w ramach wspolpracy w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie asystent

wspdlpracowal w dwoch rodzinach w zwiazku z wdrozong procedurg ,,Niebieskie karty”. Dzieci nie
byly w tych rodzinach bezposrednio dotknigte przemoca, ale pozostawaty $wiadkami doswiadczania
/stosowania przemocy przez najblizszych. W rodzinach dotknigtych przemocg w rodzinie przebywato
5 dzieci.

1
2)
3)
4)
5)
6)

1Y)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

5. Efekty realizacji Programu.

Zwiekszenie kompetencji rodzicielskich u rodzin objetych asystentura.

Wzrost liczby rodzin sprawujacych prawidtowa opieke na dzieckiem.

Wsparcie dla rodzin, ktére maja trudna sytuacje finansowa- z systemu zabezpieczenia socjalnego.
Usprawnianie skutecznego systemu wsparcia dla rodzin i dzieci.

Whikliwe rozeznanie rodzin pod katem dysfunkcji, funkcjonowania i potrzeb.

Podniesienie kompetencji rodzicielskich u rodzin objetych asystentura.

6. Rekomendacje.

Doskonalenie i rozw6j wspotpracy pomiedzy przedstawicielami instytucji majacych kontakt
z dzieckiem i jego rodzina.

Zintegrowane wspotdziatanie wszystkich instytucji dziatajacych na rzecz rodziny.

Kontynuacja realizowanych dotychczas dzialan na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkeji opiekunczo -wychowawczych w formie wsparcia asystenta rodziny.
Zapewnienie $rodkéw finansowych na wspotfinansowanie kosztow pobytu dzieci w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych, w rodzinach zastgpczych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych.

Zwiekszenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego m.in. pedagogicznego, prawnego,
psychologicznego, rodzinnego.

Prowadzenie monitoringu sytuacji dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych.

Zagwarantowanie $rodkéw finansowych na zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu i pieczy
zastepczej.
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