
Ogłoszenie o naborze na stanowisko sprzątaczka 

 

Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrczu ul. Długa 33, 86-022 Dobrcz 

ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko obsługi - sprzątaczka  

 

I. Wymiar czasu pracy: 

1/2 etatu (20 godzin tygodniowo) 

 

II. Wymagania niezbędne 

 wykształcenie co najmniej zawodowe, 

 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku w szkole, 

 posiadanie pełnej zdolności do wykonywania czynności prawnych oraz korzystania w 

pełni z praw publicznych, 

 niekaralność, 

 dyspozycyjność, sumienność, dokładność, odpowiedzialność, stan zdrowia pozwalający na 

zatrudnienie na określonym stanowisku, 

 wysoki poziom kultury osobistej, 

 obowiązkowość, dbałość o czystość i mienie placówki, 

 umiejętność pracy z dziećmi. 

 

III Wymagania dodatkowe: 

 umiejętność pracy w zespole, łatwe nawiązywanie kontaktu z dziećmi i ludźmi, takt, 

cierpliwość i wyrozumiałość, umiejętność organizacji czasu. 

 

IV. Doświadczenie zawodowe i zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

Do zakresu obowiązków sprzątaczki należy przede wszystkim: współpraca z personelem 

zatrudnionym w placówce, spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do 

dzieci, utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń, pomoc w zachowaniu 

bezpieczeństwa podczas przerw, wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, 

wynikających z organizacji pracy. 

 

V. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1. List motywacyjny. 

2. Życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej. 

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje. 

4. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, o pełnej 

zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych. 

6. List motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 

r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000 z późn. zm.)  

 



VI. Wymogi formalne: 

1. Dokumenty należy składać do dnia 12 sierpnia 2022 r. do godziny 10:00 w zamkniętej 

kopercie w sekretariacie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrczu lub mailowo na adres 

zspdobrcz@dobrcz.pl. 

2. Złożonych dokumentów się nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostaną komisyjnie 

zniszczone. 

3. Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną 

powiadomieni telefonicznie o spotkaniu. 

4. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogłoszona na tablicy ogłoszeń w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Dobrczu. 


