Zarzadzenie Nr 6/2023
Wajta Gminy Dobrez-Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 25 kwietnia 2023 r.

W sprawie zmiany do Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy w Dobrczu

Na podstawie art. 104 i 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pozn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Dobrez ustalonego
Zarzadzeniem Nr 44/2019 Wojta Gminy Dobrcz-Kierownika Urzedu Gminy w dnia 17 grudnia
2019 r.. zmienionego Zarzadzeniem Nr 42/2020 Wojta Gminy Dobrez-Kierownika Urzedu
Gminy Dobrez z dnia 16 wrzenia 2020 r. w nastepujacy sposob Rozdzial XI otrzymuje
brzmienie o tresci:

»ROZDZIAL XI

Zasady i tryb postepowania w zakresie kontroli
trzezwosci i zakazéw palenia tytoniu

§ 34. 1.Zabrania si¢c pracownikom spozywania alkoholi oraz uzywania S$rodkéw
dzialajacych podobnie do alkoholu w miejscu $wiadczenia pracy, jak rowniez przebywania w
pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu alkoholu lub pod wplywem srodkéw dziatajacych
podobnie.,

2.Dbajac o bezpieczenstwo warunkéw pracy kazdy pracownik ma obowiazek zglosi¢
przefozonemu zachowanie, ktére rodzi W jego ocenie uzasadnione podejrzenie, ze doszlo do
naruszenia obowigzku trzezwosci lub zakazu korzystania ze érodkéw dzialajacych podobnie do
alkoholu. Przelozony (Kierownik Referatu. Biura) po zgloszeniu lub z wlasnej inicjatywy ma
obowiazek niezwlocznego wystapienia do Sekretarza Gminy o zbadanie trzezwosci oraz
wykonanie badania na obecno$¢ w organizmie $rodkow dzialajacych podobnie do alkoholu
osoby podejrzanej.

3.Zaniechanie przez przelozonych dzialan, o ktérych mowa w ust. 2 uwazane bedzie za
naruszenie obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

4.Kazdy pracownik ma obowiazek powiadomic¢ policj¢ z jednoczesnym poinformowaniem
przelozonego w przypadku podejrzenia, ze swiadczacy prace poza lokalizacja Urzedu naruszyl
obowiazek trzezwosci lub zakazu korzystania ze srodkdw dziatajacych podobnie do alkoholu.
W takim przypadku kontrole trzezwosci pracownika lub kontrole obecnosci w organizmie
srodka dzialajacego podobnie do alkoholu przeprowadza organ powolany do ochrony porzadku
publicznego.

§ 35. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci lub zakazu korzystania ze srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu, przelozony
ma obowiazek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy. Informacje dotyczaca podstawy do
niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci. a
nastgpnie dokonuje zgloszenia na stanowisko ds. kadr i archiwum.



§ 36. 1. Kontrolg trzezwosci oraz kontrole na obecnos¢ w organizmie srodkow dzialajacych
podobnie do alkoholu przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

2.Kontrola odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika, w miejscu, w ktérym osoby postronne nie beda mialy wgladu w sposob i wynik
badania.

§ 37. 1.Badanie trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacego na:

1) stan po uzyciu alkoholu (zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do
stezenia we krwi od 0.2% do 0,5% alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu
od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3);

2) stan nietrzezwosci (zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stgzenia
we krwi powyzej 0,5% alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej
0.25 mg alkoholu w 1 dm3).

2.W przypadku pozytywnego wyniku badania tj. stwierdzenia, ze pracownik jest w stanie po
spozyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub w jego organizmie znajduja si¢ substancje
dzialajace podobnie do alkoholu wynik badania umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika
i przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z przepisow Kodeksu pracy.

3. W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po spozyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci badz nie wskazuje obecnosci w organizmie $rodka dzialajacego podobnie do
alkoholu. okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. W razie naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci lub zakazu korzystania ze
$rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o pracg przez
pracownika bez wypowiedzenia z jego winy lub podja¢ inne srodki dyscyplinarne.

§ 38. Zabrania si¢ palenia tytoniu w pomieszczeniach nalezacych do Urzgdu Gminy.

§ 39.-§ 41. Wykresla si¢.”

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikow do zapoznania sie ze zmiang do Regulaminu Pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow

.....................................




