Dobrcz, dnia 27 marca 2024 .
B0OG.033.10.2.2024

Pani
Monika Kuberska
Radna Gminy Dobrez

Odpowiadajac na Pani zapytanie zlozone w dniu 14 marca br. informuje, iz zgodnie
z ustalanymi zasadami zawartymi w Zarzadzeniu Nr 15/2023 Wojta Gminy Dobrez-
Kierownika Urzedu Gminy z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu obowiazujacy
z moca od 01 lipca 2023 r. oraz Zarzadzeniu Nr 43/2019 Wojta Gminy Dobrez-Kierownika
Urzgdu Gminy z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu ze zmianami w Zarzadzeniach
Nr 45/2019, Nr 7/2020, Nr 5/2021, Nr 1/2022 obowiazujacy do 30 czerwca 2023 r. ale przede
wszystkim na postawie uchwalonego budzetu z roku 2023 oraz 2024 zostaly przyznane
podwyzki pracownikom Urzedu Gminy, a takze kierownikom jednostek organizacyjnych,
dyrektorom placéwek o$wiatowych.

W roku 2023 oraz 2024 nie przyznano podwyzki wynagrodzenia Skarbnik Gminy
Dobrcz. W roku 2023 przyznano podwyzke wynagrodzenia Sekretarzowi Gminy oraz
Zastgpecy Wojta Gminy Dobrez. W roku 2024 podwyzki wynagrodzenia nie otrzymat
Sekretarz Gminy Dobrcz. W roku 2024 podwyzke wynagrodzenia otrzymat Zastepca Gminy
Dobrcz.

Zgodnie z wyzej wspominanymi Zarzadzeniami nagrody w roku 2023 przyznano
pracownikom Urzedu Gminy, w tym Skarbnik Gminy, Sekretarzowi Gminy i Zastepcy Woijta.
Z kolei kierownikom jednostek organizacyjnych po zatwierdzeniu rocznych sprawozdan
finansowych przyznano w roku 2023 nagrody roczne. Premie w wspominanym okresie

przyznano takze pracownikom obshugi Urzedu Gminy.

Urzqd Gminy w Dobrczu
ul. Dtuga 50, 86-022 Dobrcz
tel. +48 52 364 80 10, fax. +48 52 364 80 32
e-mail: dobrcz@dobrez.pl, www.gminadobrez.p!
NIP 554-12-97-971, REGON 000534256
Bank Spdtdzielczy w Bydgoszezy O/Dobrez 90 8142 1062 0000 0345 2000 0009




Zmiany wynagrodzen, przyznawanie nagrod lub premii nastgpuje wediug zasad
wynikajacych z  ustalonego  Regulaminu  wynagradzania wedlug  zalacznikow
i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pozn. zm.)

W zalgczeniu:
1.Zarzadzenie Nr 15/2023 Wéjta Gminy Dobrez-Kierownika Urzgdu Gminy z dnia 24

lipca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu obowiazujacy z moca od 01 lipca 2023 r.

2. Zarzadzenie Nr 43/2019 Wojta Gminy Dobrez-Kierownika Urzgdu Gminy z dnia 17
grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu ze zmianami w Zarzadzeniach Nr

45/2019, Nr 7/2020, Nr 5/2021, Nr 1/2022 obowiazujacy do 30 czerwca 2023 .

Otrzymuja:
1. Adresat WO
2. Biuro Rady
3. ala

Urzqd Gminy w Dobrczu
ul. Dtuga 50, 86-022 Dobrcz
tel. +48 52 364 80 10, fax. +48 52 364 80 32
e-mail: dobrcz@dobrez.pl, www.gminadobrez.pl
NIP 554-12-97-971, REGON 000534256
Bank Spdtdzielczy w Bydgoszczy OfDobrcz 90 8142 1062 0000 0345 2000 0009




WOIT GMINY
DOBRCZ ZARZADZENIE NR 43/2019

Waéjta Gminy Dobrez — Kierownika Urzedu Gminy
zdnia 17 grudnia 2019 roku

W sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urze¢dzie Gminy w Dobrezu

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2019r1. 0z. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Dobrczu stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc;

1) Zarzadzenie Nr 26/09 Wojta Gminy Dobrez z dnia 13 maja 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu;

2) Zarzadzenie Nr 12/2015 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia 10 czerwea
2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikdw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobreczu,

3) Zarzadzenie Nr 3/2016 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia 26 lutego
2016 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu,

4) Zarzadzenie Nr 17/2017 Woéjta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia 5 grudnia
2017 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobreczu,

5) Zarzadzenie Nr3/2019 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urz¢du Gminy z dnia 1 lutego 2019
I. W sprawic wprowadzenia zmiany do regulaminu  wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu.,

§ 3. Zobowiazuje sie pracownikéw do zapoznania si¢ z Regulaminem wynagradzania.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci Pracownikom, w sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 43/2019
Wojta Gminy Dobrez

- Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 17 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGADZANIA
URZEDU GMINY

™ CGMINY
URZAD GMINY
DOBRCZ
ul. Diuga 50
86-022 Dobrecz
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Regulamin

wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Dobrezu

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownik6w, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i
zasady wynagradzania za prace pracownikéw Urzedu Gminy w Dobrezu oraz przyznawania innych
sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

2. Regulamin okre§la szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumieé Woéjta Gminy Dobrcz,
2) Pracodawcy, Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dobrezu,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy na podstawie umowy o prace,

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

§ 3. 1.Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

2. Przed rozpoczgciem pracy pracownik zapoznaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.

4. Wzér o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 okredla Zakgeznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 2.

Zasady wynagradzania za prace

§ 4. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ W oparciu o rozporzadzenie i
Regulamin.

§ 5.1. Wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

) dodatefzapragg W godzinach nadliczbowych,
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4) dodatek za prace W porze nocnej,

5) dodatek za pracg w niedzielg i $wieta,

6) nagrode jubileuszowa,

7) jednorazowa odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2 Na zasadach okreslonych Regulaminem pracownikowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek zadaniowy,

4) nagroda,

5) premia.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracg poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do Regulaminu.

3.Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie .

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.

5 Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku Zwigzanym
z kierowania zespolem.

2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych zgodnie z Zatacznikiem Nr 2 do
Regulaminu, przewiduje si¢ mozliwos¢ przyznania tego dodatku.

3. W przypadku zastepstwa osoby, ktorej przystuguje dodatek funkcyjny, moze by¢ on
przyznany czasowo pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwiazanych z
kierowaniem zespolem przez okres co najmniej 1 miesigca.

4. W przypadku zbiegu podstaw do dodatku funkeyjnego, pracownikowi przystuguje jeden
dodatek w wyzszej wysokosci.




6. Dodatek funkcyjny wehodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

7. Dodatek jest pomnigjszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

8. Dodatek funkeyjny jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadarn o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

2.Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas realizacji zwiekszonego zakresu
obowiazkéw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz rok.

3.Wysokos¢ dodatku specjalnego ustalana jest odpowiednio do zakresu zwieszenia
obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan, stopnia ich zlozonosci lub stopnia
odpowiedzialnosci maksymalnie w wysokosci nieprzekraczajacej 40% 1gcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny
w kwocie wyzszej anizeli okreslona w ust. 3.

5. Dodatek specjalny wehodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do
pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas nieobecnodci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

7.Dodatek specjalny nie przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

8. Dodatek specjalny jest wyplacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Dodatek zadaniowy

§ 9. 1. Dodatek zadaniowy moze byé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
powierzenia wykonywania dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektow finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej lub dotacji na realizacje zadan zleconych.

2. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany na czas realizacji dodatkowych zadan, nie dhuzszy
niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku zadaniowego ustalana jest odpowiednio do zakresu powierzonych zadan,
stopnia ich ztozonosci lub stopnia odpowiedzialnogci maksymalnie w wysokosci nieprzekraczajacej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek zadaniowy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkéw =z ubezpieczenia chorobowego i wypadkqwe - SWI1
rehabilitacyjnego, GMINY /
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5. Dodatek zadaniowy jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

6. Dodatek zadaniowy jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Nagroda

§. 10. 1. Za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda.
2. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ na podstawie:

1) oceny uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,

2) stopnia zlozonoscei i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$ci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) szczegOlnego zaangazowanie w prace zawodowa,
5) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
6) dzialan usprawniajgcych na stanowisku pracy

3.Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrode z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek bezposredniego przelozonego.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w nastgpujacych terminach:
1) w maju - z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego;
2) w listopadzie, po dokonaniu oceny catorocznych osiggnie¢ pracownika,
3) z okazji ukoficzenia studiow wyzszych;
4) w kazdym czasie, uwzgledniajac efekty pracy pracownika.

5.Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego podnoszenia
jakos$ci $wiadczonej pracy.

6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Premia

§ 11. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zosta¢ przyznana premia.

2. Premia moze zostaé przyznana w szczego6lnosci za:
1) szczegolne zaangazowanie i efektywno$¢ w wykonywaniu obowiazkow,
2) inicjatywe przy wykonywaniu obowigzkow,
3) wysoki poziom wykonywanej pracy,
4) wykonywaniu prac dodatkowych wykraczajacych poza zakres obowiazkow
3. Premia na chara I uznaniowy. /
L. Wfs@kos(cjb}emu nie moze by¢ przekroczyc 40% wynagrodzem
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5. Whiosek w sprawie premii dla pracownika skiada do Wojta bezposredni przetozony.

4. Premia wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Premia jest pomniejszana za czas nieobecnodci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny.

6. Premia jest wyplacana wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 12. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4.Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi w terminie wyplaty
wynagrodzenia zgodnie z 7 § ust. 1 rozporzadzenia.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujace po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

5. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujgeej dokumentacji dotyczacej jego stazu pracy,
wysoko$¢ dodatku liczona jest na podstawie dokumentéw pozostajgcych w posiadaniu pracodawcy.
Kazdorazowe przedtozenie kolejnych dokumentéw powodujgcych zmiane wysokosci wystugi lat
nalicza si¢ od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym dostarczono dokumenty.

6. Jezeli pracownik byt réwnoczesnie zatrudniony w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sic jeden z tych
okresow zatrudnienia.

7. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzgdzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy
dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 13. 1 Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
gOdZiilfgggaggLCZQ@m@_hapgzysiuguj_e, wedhug Jego wyboru, wynagrodzenie a czas wolny w tym
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samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych jest wyplacany wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym za dany miesiac.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 14. 1. Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonang w porze nocnej przyshuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej za zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu pracy.

2. Dodatek za prace w porze nocnej wehodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za
dany miesigc.

Dodatek za prace w niedzielg i Swigta

§ 15. 1. Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonang w niedziele 1 $wigta w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 151" Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy
w terminie okreslonym przepisami prawa.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w
zamian za prace w $wigto, pracownikowi przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing

pracy.
3. Zasady ustalania dodatku za prac¢ w niedzielg i Swigta reguluja przepisy Kodeksu pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta wehodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnodci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5.Dodatek do wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta jest wyplacany wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Nagroda jubileuszowa

§ 16.1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosei:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,



5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego,

2. Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Szczegdtowy tryb przyznawania nagrody jubileuszowej okresla rozporzadzenie.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

§ 17. 1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasadach obowiazujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 18. 1. Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat w Urzedzie
minimum 6 miesigcy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedtug zasad okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego
przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie przepracowany.

Rozdzial 111

Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§ 19. Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynfstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o
art. 92 i art. 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokogé tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony paristwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie, ‘

TTR7Z ALY (18hitiv 3 Qrwiergzam | .
ILJ _fl_\:‘,gf‘,/ :L.J,J ALY “ / rbﬂj'l"; r£ O,-ygmaiem
fﬂ_]('_\\j(‘.'.\:)J v 2 7 MAR- Zu‘z‘}




Rozdzial IV

Sposo6b i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci z tytulu pracy

§.20. 1. Spos6b i termin wyptaty wynagrodzenia i pozostatych naleznosci z tytutu pracy okresla
Regulamin pracy przyjety odrgbnym Zarzadzeniem Wojta Gminy Dobrez.

Rozdzial V
Wymagania kwalifikacyjne

§ 21.Wobec pracownikow zachowuje si¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w
rozporzadzeniu. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 22. Zmiana postanowief regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego ustalaniu.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, i inne obowiazujgce przepisy prawa.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrezu

WZOR
Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagrodzenia

(Miejscowosé, data)
(Imig i nazwisko pracownika)

 (Stmowiskopracy)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagrodzenia

Ja nizej podpisany(a) sy, ZAETUANTONY (@)
(imig i nazwisko pracownika)
w Urzgdzie Gminy w Dobrczu na stanowisku
o$wiadczam, ze przed rozpoczgciem pracy zapoznalem(am) si¢ z trescig obowigzujacego w Urzedzie

Gminy w Dobrezu Regulaminu wynagradzania, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(padpmpmcowmka)
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrczu

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

woj. L 11]%‘1\.“\1’(3 X

(J{‘,{! A3 4250 !'){\J'r’)f“}x

L.p. Stanowisko Maksymalny | Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
Poziom poziom
wynagrodzenia dodatku Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego | funkeyjnego | oraz umiejetnogci (w latach)
zawodowe
¥ 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XX 7 WyZsze 4
2. Glowny ksiggowy, audytor XIX 7 Wedtug odrgbnych przepisow
wewnetrzny
3 Kierownik referatu, XVIII 6 wyZsze 5
kierownik biura, sekcji
4. Kierownik Urzgdu Stanu XVIII 5 Wedlug odrgbnych przepisow
Cywilnego, z-ca Kierownika
Urzgdu Stanu Cywilnego
Stanowiska urzednicze
L. Radca prawny XVII 5 Wedlug odrgbnych przepisow
2. Gléwny specjalista XVII 5 WYyZsze 4
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtéwny administrator
(baz danych, systemdow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania,)
glowny konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
3. Inspektor XVII - wyzsze 3
srednie 5
4, Starszy specjalista XVI - WyzZsze 3
starszy informatyk,
starszy administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
starszy konsultant do spraw
| systeméw teleinformatycznych
5. Starszy archiwista XVI - wyzsze -
spegjalista [ ) (1w $rednie 3
pdﬁmspeﬁtf?rl 3RC7 (qzam |
mformatyk, Diuga 5C . 2 oryging Eﬁm J
260273 3T U~ A3
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6. Poborca XV - srednie -
7 Administrator XIII - WyZsze
(baz danych, systemow srednie 3
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),
konsultant spraw systemow
teleinformatycznych
8. Samodzielny referent XIII - srednie 2
9. Referent prawno- XII - WYZSze -
administracyjny
10. | Referent X1 - srednie 2
kasjer
ksiegowy
archiwista
11. | Mtodszy referent XI - $rednie -
miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka XIII - srednie -
2. Kierownik kancelarii gtownej XIII 2 srednie 3
kierownik kancelarii tajnej
3. Kancelista XII - srednie 2
kontroler techniczny -
4, Starsza maszynistka XI -
8, Pomoc administracyjna XI - srednie -
6. Rzemieslnik specjalista XI - zasadnicze 3
7. Kierowca samochodu XI - Wedhug odrebnych przepisow
ciezarowego
8. Konserwator, rzemie$lnik X - zasadnicze -
wykwalifikowany
9. Kierowca samochodu IX - Wedhug odrgbnych przepisow
osobowego
10. | Operator urzadzen VIII - Podstawowe -
powielajacych
11. | Robotnika gospodarczy VIII - podstawowe -
robotnik budowlany
12. | Dozorca vl - podstawowe -
wozZny
13. | Sprzataczka VI - podstawowe -
14. | Goniec \Y% - podstawowe -
15. | Opiekun dzieci i mtodziezy v - podstawowe -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)
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Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy naste¢puje w ramach robé6t publicznych

lub prac interwencyjnych

1. Pracownik II stopnia XVI - wyzsze
wykonujacy zadania w ramach XIII wyZsze
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych

2. Pracownik I stopnia XIII - srednie
wykonujacy zadania w XII srednie
ramach robét publicznych lub X1 srednie
prac interwencyjnych
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Zaltacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Dobrczu

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych
I 3.400
II 3.600
11 3.800
IV 4.000
\ 4.200
VI 4.400
VII 4.600
VIII 4.800
IX 5.000
X 5.200
XI 5.400
XII 5.600
XIII 5.800
X1v 6.000
XV 6.400
XVI 6.600
XVII 6.800
XVIII 7.000
XIX 7.200
XX
URZAD GMINY razam
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Dobrczu

TABELA

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

1

440

660

880

1.100

1.320

1.540

1.760

2.200

2
3
4
5
6
"
8
9

2.750
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WOIT GVINY
DORRCZ,
ZARZADZENIE NR 45/2019

Wéjta Gminy Dobrez — Kierownika Urze¢du Gminy
z dnia 30 grudnia 2019 roku

W sprawie: zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Dobrezu stanowigcego Zataeznik do Zarzadzenia Nr 43/2019 Wojta Gminy Dobrcz —
Kierownika Urzedu Gminy z dnia 17 grudnia 2019r. w sprawie: ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu zalgcznik nr 2
.»Warunki wynagradzania pracownikow” otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do zapoznania si¢ ze zmiang Regulaminu
wynagradzania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2020 r. przy czym ma
zastosowanie do stosunkéw pracy zawartych od dnia 01 stycznia 2020 r.
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Zatacznik

do

Zarzadzenia Nr 45/2019
Wojta Gminy Dobrcz

- Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 30 grudnia 2019r.

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

L.p Stanowisko Maksymalny | Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
Poziom poziom
wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz
zasadniczego | funkcyjnego oraz pracy
umiejetnosei (w
zawodowe latach)
1. 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XX 7 Wyzsze 4
2; Glowny ksiegowy, XIX 7 Wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny przepisdéw
Samodzielne ds. kontroli
wewnetrznej
3; Kierownik referatu, XVIII 6 wyzsze 5
kierownik biura, sekcji
4, Kierownik Urzedu Stanu XVIIL 5 Wedlug odrebnych
Cywilnego, z-ca przepisow
Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego
Stanowiska urzednicze
l. Radca prawny XVIII 5 Wedtug odrgbnych
pPrzepisow
2. Glowny specjalista XVII 5 WyZsze 4
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
glowny administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania,)
gtowny konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych
3. Inspektor XVII - Wyzsze 3
Srednie 5
4. Starszy specjalista XVI - Wyzsze 3
starszy informatyk,
starszy administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
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starszy konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

Starszy archiwista XVI - WyZsze
specjalista $rednie 3
podinspektor
informatyk

Poborca XV - srednie -

Administrator XIII - WYZSZe -
(baz danych, systemow srednie 3
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),

konsultant spraw
systemow
teleinformatycznych

*®

Samodzielny referent XIII - $rednie 2

Referent prawno- XII - WYyZsze -
administracyjny

Referent XI - srednie 2
kasjer

ksiegowy
archiwista

Mtodszy referent XI - srednie -
‘mtodszy ksiggowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka XIII - $rednie -
Kierownik kancelarii XIII 2 $rednie 3
glowne;j
kierownik kancelarii tajnej
Kancelista XII - srednie 2
kontroler techniczny -
Starsza maszynistka XI - '
Pomoc administracyjna XI - srednie -
Rzemieslnik specjalista XI - zasadnicze 3
Kierowca samochodu XI - Wedhug odrgbnych
cigzarowego przepisow
Konserwator, rzemieslnik X - zasadnicze -
wykwalifikowany
Kierowca samochodu IX - Wedtug odrgbnych
osobowego przepisow
Operator urzadzen VIII - Podstawowe -
powielajacych
Robotnika gospodarczy VIII - podstawowe -
robotnik budowlany 74
Dozorca ~ AMINY VII - podstawo -
woinyk 7 A U b’;’-k"‘ . )7 ok
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13. | Sprzataczka VI - podstawowe -

14. | Goniec v - podstawowe -
15. | Opiekun dzieci i v - podstawowe -
miodziezy
(w czasie przewozu do i
ze szKoty)

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

L. Pracownik II stopnia XVI - wyZsze 3
wykonujgcy zadania w XIII Wyzsze -
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

2 Pracownik I stopnia XII - srednie 3
wykonujacy zadania w X1 Srednie 2
ramach robét publicznych X1 Srednie -

lub prac interwencyjnych
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ZARZADZENIE NR 7 /2020
Wéjta Gminy Dobrez — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 14 lutego 2020 roku

W sprawie: zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w Dobrczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2019 . poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy
w Dobrczu stanowiacego Zalacznik do Zarzadzenia Nr43/2019 Wéjta Gminy Dobrez —
Kierownika Urzgdu Gminy z dnia 17 grudnia 2019r. w sprawie: ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych ~ w  Urzedzie Gminy w Dobrezu,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 45/2019 Wojta Gminy Dobrez — Kierownika Urzedu
Gminy z dnia 30 grudnia 2019r. zalacznik nr 2 »Warunki wynagradzania pracownikow”
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do zapoznania si¢ ze zmiang Regulaminu
wynagradzania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r. przy czym ma zastosowanie
do stosunkéw pracy zawartych od dnia 01 stycznia 2020 r.
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 7/2020
Woéjta Gminy Dobrcz

- Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 14 lutego 2020r.

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

L.p. Stanowisko Maksymalny | Maksymalny Minimalne wymagania
Poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego oraz (w latach)
umiejgtnosci
zawodowe
1. 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
L Sekretarz Gminy XX 9 Wyzsze 4
2 Gléwny ksiggowy, XIX 9 wedlug odrgbnych przepisow
audytor wewnetrzny
Samodzielne ds. kontroli
wewnetrznej
3 Z-ca XIX 8 Wyzsze 3
gléwnego ksiggowego lub
podyplomowe
ekonomiczne
4. Kierownik referatu, XVIII 7 wyzZsze 4
kierownik biura,
kierownik sekcji
5 Z-ca XVIII 7 WYZSZe 4
kierownika referatu,
z-ca kierownika biura,
z-ca_kierownika sekcji
6. Kierownik XVIII 7 wedlug odrebnych przepisow
Urzgdu Stanu Cywilnego,
Z-ca Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego
¥ Komendant XVIII 6 WyzZsze 4
gminny ochrony
przeciwpozarowej
8. Pelnomocnik do spraw XVIII 6 wedlug odregbnych przepiséw
ochrony informaciji
niejawnych
z-ca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych
9. Administrator XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa
| | informacii (inspektor
ochr ﬂ@@_@p}g@h) i / :___’
al(lil'O?; ‘l;(m‘j?p_‘ roanosé odpisu z oryginalem
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Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XVIII 6

wedtug odrebnych przepisow

Glowny specjalista
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtowny administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemOw zarzadzania,)
gtowny konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

XVII 6

WYZsze

4

Inspektor

XVII -

WyZzsze
Srednie

Starszy specjalista
starszy informatyk,
starszy administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemOw zarzadzania),
starszy konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

XVI -

WYZSZe

Starszy archiwista
specjalista
podinspektor
informatyk

XVI -

WYZSze
srednie

Poborca

XV -

$rednie

Administrator

(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemdw zarzadzania),
konsultant spraw
systemow
teleinformatycznych

X1 -

WYyZSsze
srednie

Samodzielny referent

XIII -

srednie

Referent prawno-
administracyjny

XII -

WYyZsze

10.

Referent
kasjer
ksiegowy
archiwista

XI -

$rednie

L1.

Miodszy referent
miodszy ksiggowy

XI -

$rednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka

XIII -

$rednie

Kierownik kancelarii
gltownej ‘
kierownik kancelarii

X1II 2

$rednie

tajnej GRZAD




3 Kancelista XII - srednie 2
kontroler techniczny -

4. Starsza maszynistka XI -

5. Pomoc administracyjna XI - srednie -

6. RzemiesInik specjalista XI - zasadnicze 3

i Kierowca samochodu XI - wedhug odrgbnych przepisow
cigzarowego

8. Konserwator, rzemieslnik X - zasadnicze -
wykwalifikowany
Palacz centralnego
ogrzewania

9. Kierowca samochodu IX - wedhug odrebnych przepiséw
osobowego

10. | Operator urzadzen VIII - podstawowe -
powielajacych

11. | Robotnik gospodarczy VIII - podstawowe -
robotnik budowlany

12. | Dozorca VII - podstawowe -
wozny

13. | Sprzataczka VI - podstawowe -

14. | Goniec \% - podstawowe -

15. | Opiekun dzieci i v - podstawowe -
miodziezy
(w czasie przewozu do i
ze szkoty)

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

1 Pracownik II stopnia XVI - wyzZsze 3
wykonujacy zadania w XII WYZSZe -
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

2. Pracownik I stopnia X1l - srednie 3
wykonujgcy zadania w XII srednie 2
ramach robdt publicznych X1 Srednie -
lub prac interwencyjnych

Gidwny

ksiegowy
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Zarzadzenie Nr 5/2021
Wéjta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 8 kwietnia 2021 roku

w sprawie: zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow
zatrudnionyech w Urzedzie Gminy w Dobrezu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
( Dz. U.z2020r. poz. 713 z pdZn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Dobrezu ustalonym Zarzadzeniem Nr 43/2019 W6jta Gminy Dobrez z dnia 17 grudnia 2019 r.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 45/2019 Wéjta Gminy Dobrez- Kierownika Urzedu Gminy 7
dnia 30 grudnia 2019 r. oraz zmienionego Zarzadzeniem Nr 7/2020 Wéjta Gminy Dobrcz -
Kierownika Urzedu Gminy z dnia 14 lutego 2020 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§ 5 poust. 2 dodaje sie ust. 3 o nastepujacej tresei:
.. 3.Ustala si¢ zasady przy przyznawaniu wynagrodzen, dodatkow, nagrod i inmych $wiadezen:

1) przyznawanie wynagrodzen, nagréd, dodatkéw i innych $wiadczen zwigzanych 7
wykonywaniem pracy pracodawca bgdzie zachowywal zasady rownego traktowania dla
wszystkich pracownikéw tj. jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub prace
jednakowej wartoscei,

2) przy ustalaniu wynagrodzenia, dodatkow, nagréd i innych $wiadezen dla pracownikow
nalezy dokonywac analizy i pordéwnywac z innymi stanowiskami z tej samej grupy
zajmowanych stanowisk pracy,

3} kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu Gminy na podstawie wynikéw w pracy
dokonujg oceny pracy podleglych pracownikéw w celu przyznania nagrody, dodatkéw i
innych $wiadczen.”

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikow do zapoznania ze zmiang do regulaminu wynagradzania.

§ 3. Zarzgdzenie wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci.

Uzgodniono z przedstawicielem
pracowni E(c'fw

G

7Ty
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> oryginalem
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Zarzadzenie Nr 1/2022
Wojta Gminy Dobrez — Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 5 stycznia 2022 roku

w sprawie dokonania zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art, 39 ust, 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn.zm,) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Dobrezu wedtug zatacznikéw do niniejszego zarzadzenia.

I. Tabela maksymalnych miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje
brzmienie jak w Zalgczniku Nr [ do Zarzadzenia;

2. Tabela wysokosci dodatkéw funkeyjnych otrzymuje brzmienie jak w Zalaczniku Nr 2 do
Zarzadzenia,

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do zapoznania sie ze zmianami do Regulaminu
wynagradzania,

§ 3. 1. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

2. Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania
go do wiadomosci Pracownikom, w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.
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Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 1/2022 7z
dnia 3 stycznia 2022 r. w
sprawie zmiany w Regulaminie
wynagradzania pracownikow
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrezu

86-022 Dobrez
wOj. k‘ujaws?f_o-p@n‘ml‘slﬂc
: D00534256

egoonodt o8

yontcz &

MAKSYMALNYCH MIESI]E,}(;‘r‘ZAl\II]‘’1:1::(1;1{‘1k KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
I 5.600
I 5.800
11 6.000
v 6.200
Vv 6.400
VI 6.600
VIl 6.800
VIIT 7.000
IX 7.200
X 7.400
X] 7.600
X 7.800
X111 8.000
X1V 8.200
XV 8.400
XV] 8.600
XVII 8.800
XVII 9.000
XIX 9.200
XX 9.400
URZAD GMINY am AN




Zatacznik Nr2

do Zarzadzenia Nr 1/2022 z
dnia 3 stycznia 2022r. w sprawie
zmiany w Regulaminie
wynagradzania pracownikow
zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrezu

TABELA

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

«LAL GMINY

DOBRCZ
al. Dluga 50
36022 Dobrez

et Ypiaweko-parnorslds
0. AU AWSKO-pOIGr i
e b e DO
Ry enls

Dohraz dnia

ULy

Stawka dodatku Malapmnalny po.ziom
funkeyjnego dodatku funkeyjnego
( kwota w zlotych)
I 800
2 1.200
3 1.600
4 2.000
5 2.400
6 2.800
7 3.200
8 3.600
9 4.000
wiiGrozam
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ZARZADZENIE NR 15/2023
Wéjta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 24 lipca 2023 roku

sprawie  ustalenia Regulaminu  wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Dobrczu stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc:

1)

2)

3)

4)

3)

Zarzadzenie Nr 43/2019 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia
17 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu;

Zarzadzenie Nr 45/2019 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia
30 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrezu,

Zarzadzenie Nr 7/2020 Wéjta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia
14 lutego 2020 r. w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu,

Zarzadzenie Nr 5/2021 Wéjta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia
8 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu,

Zarzadzenie Nr 1/2022 Wojta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu Gminy z dnia
5 stycznia 2022 r. w sprawie dokonania zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Dobrezu.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do zapoznania si¢ z Regulaminem wynagradzania.

§ 4. 1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania
go do wiadomosci Pracownikom, w sposéb zwyczajowo przyjety, u Pracodawcy z moca
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 15/2023
Wajta Gminy Dobrez

- Kierownika Urzedu Gminy
z dnia 24 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
URZEDU GMINY
W DOBRCZU

URZAD GMINY
DOBRCZ
ul, Diuga 50
86022 Dobrez ~ *
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Regulamin

wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Dobrczu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej Regulaminem, okresla
warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Urzedu Gminy w Dobrczu oraz
przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkow zwigzanych z pracg.

2. Regulamin okresla szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wodjcie —nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Dobrez,
2) Pracodawcy, Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dobrczu,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w
ramach stosunku pracy na podstawie umowy o prace,

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

§ 3. 1.Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

2. Przed rozpoczeciem pracy pracownik zapoznaje si¢ z Regulaminem wynagradzania.

3. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofgczone do akt
osobowych pracownika.

4. Wzbr o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 okresla Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 11

Zasady wynagradzania za prace

§ 4. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i
Regulamin.

§ 5. 1. Wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig praceg,

Y o
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4) dodatek za pracg w porze nocnej,
5) dodatek za prace w niedziele i $wieta,
6) nagrode jubileuszows,

7) jednorazowa odprawg w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2.Na zasadach okreslonych Regulaminem pracownikowi moze byé przyznany:
1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,
3) dodatek zadaniowy,
4) nagroda,
5) premia.

3.Ustala si¢ zasady przy przyznawaniu wynagrodzen, dodatkéw, nagréd i innych
swiadczen:

1) przyznawanie wynagrodzen, nagrod, dodatkéw i innych $wiadczen zwiazanych z
wykonywaniem pracy pracodawca bedzie zachowywat zasady réwnego traktowania dla
wszystkich pracownikow tj. jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace
jednakowej wartosci,

2) przy ustalaniu wynagrodzenia, dodatkow, nagrod i innych $wiadczen dla pracownikow
nalezy dokonywaé analizy i poréwnywaé z innymi stanowiskami z tej samej grupy
zajmowanych stanowisk pracy,

3) kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu Gminy na podstawie wynikow w pracy
dokonujg oceny pracy podlegtych pracownikéw w celu przyznania nagrody, dodatkéw i
innych swiadczen.

4.Pracodawca jest zobowigzany informowaé pracownikéw w sposob przyjety u
pracodawcy o:

1) mozliwosci zmiany zatrudnienia w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) mozliwosci awansu,
3) wolnych stanowiskach pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2 do Regulaminu.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie . /
URZAD GMINY /
DOBRCZ )
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4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przyshiguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku
zwigzanym z kierowanym zespotem.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych zgodnie z Zalgcznikiem Nr
2 do Regulaminu, przewiduje si¢ mozliwo$¢ przyznania tego dodatku.

3. W przypadku zastepstwa osoby, ktorej przystuguje dodatek funkcyjny, moze by¢ on
przyznany czasowo pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan
zwigzanych z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.

4. W przypadku zbiegu podstaw do dodatku funkcyjnego, pracownikowi przystuguje
jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

5. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Dodatek jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznogci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

8. Dodatek funkcyjny jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany
miesigc.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas realizacji zwigkszonego zakresu
obowiazkéw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dhuzszy niz rok.

3. Wysoko$é dodatku specjalnego ustalana jest odpowiednio do zakresu zwigkszenia
obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadaf, stopnia ich zlozonosci lub stopnia
odpowiedzialnosci maksymalnie w wysokosci nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca mozg, przyzna¢ dodatek
specjalny w wysokosci nie przekraczajacej 60% tacznie wynagrodzenia dniczego i dodatku
funlgcyjncgq_mga@éi'whi a. /
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5. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosei do pracy oraz zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby
badz koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

7. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

8. Dodatek specjalny jest wyplacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany
miesigc.

Dodatek zadaniowy

§ 9. 1. Dodatek zadaniowy moze byé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
powierzenia wykonywania dodatkowych zadan zwiazanych z realizacja projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej lub dotacji na realizacje zadan zleconych.

2. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany na czas realizacji dodatkowych zadan, nie
dtuzszy niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku zadaniowego ustalana jest odpowiednio do zakresu powierzonych
zadan, stopnia ich ztozonosci lub stopnia odpowiedzialnosci maksymalnie w wysokosci
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Dodatek zadaniowy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy oraz zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatek zadaniowy jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wskutek
choroby badz koniecznodci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem
rodziny.

6. Dodatek zadaniowy jest wyplacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany
miesigc.

Nagroda

§. 10. 1. Za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda.
2. Wysokos¢ nagrody ustala sie na podstawie:

1) oceny uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,

2) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) szczegblnego zaangazowanie w prace zawodowa,

5) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkdéw pracownike?
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3.Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrode z wiasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

4, Nagroda moze by¢ przyznana w nastgpujacych terminach:
1) w maju - z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego;
2) w listopadzie, po dokonaniu oceny catorocznych osiggnig¢ pracownika;
3) z okazji ukonczenia studiow wyzszych;
4) w kazdym czasie, uwzgledniajgc efekty pracy pracownika.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego
podnoszenia jakosci $wiadczonej pracy.

6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Premia

§ 11. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zosta¢ przyznana premia.

2. Premia moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:
1) szczegolne zaangazowanie i efektywnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,
2) inicjatywe przy wykonywaniu obowigzkow,
3) wysoki poziom wykonywanej pracy,
4) wykonywaniu prac dodatkowych wykraczajacych poza zakres obowigzkow
3. Premia na charakter uznaniowy.
4. Wysokos¢ premii nie moze by¢ przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wniosek w sprawie premii dla pracownika sktada do Wojta bezposredni przetozony.

4. Premia wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
oraz zasitkkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia

rehabilitacyjnego.
5.Premia jest pomniejszana za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznodci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

6. Premia jest wyptacana wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesiac.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 12. 1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesigcznego wynagrodzema zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2 Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sig
wszystkie_ Y'po;pxzedgue? \rzakonczone okresy zatrudnienia oraz imne okgesy, jezeli z mocy
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odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.,

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany pracownikowi w terminie wyplaty
wynagrodzenia zgodnie z 7 § ust. | rozporzadzenia.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujace po miesiacu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

5. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujace; dokumentacji dotyczacej jego stazu
pracy, wysokos¢ dodatku liczona jest na podstawie dokumentow pozostajacych w posiadaniu
pracodawcy. Kazdorazowe przedlozenie kolejnych dokumentéw powodujacych zmiang
wysokosci wystugi lat nalicza si¢ od miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym
dostarczono dokumenty.

6. Jezeli pracownik byl réwnoczesnie zatrudniony w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza sig jeden z tych okresow zatrudnienia.

7. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzief rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig pracg.

Dodatek za prace¢ w godzinach nadliczbowych

§ 13. 1 Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie
albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych jest wyplacany wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesiac.

Dodatek za prace w porze nocnej

o 8aldy 15 Pracownikowi  samorzadowemu wykonujgcemu /i ace f e nocnej
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20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151% §1 Kodeksu pracy na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dodatek za prace w porze nocnej wehodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za prace w porze nocnej jest wyplacany wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym za dany miesiac.

Dodatek za prace w niedzielg i Swigta

§ 15. 1. Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonang w niedzielg 1 Swieta w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 151'* Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy w terminie okreslonym przepisami prawa.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy.

3. Zasady ustalania dodatku za pracg w niedzielg i Swigta reguluja przepisy Kodeksu
pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w niedzielg i $wigta wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia
chorobowego 1 wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5.Dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w niedzielg i $wigta jest wyplacany wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym za dany miesigc.

Nagroda jubileuszowa

§ 16.1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego,

2. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Szczegbtowy tryb przyznawania nagrody jubileuszowej okresla rozporzadzenie.




Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy

§ 17. 1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasadach obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 18. 1. Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowal w
Urzgdzie minimum 6 miesiecy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedtug zasad
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;j.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
olrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie
przepracowany.

Rozdzial I1I

Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca

§ 19. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi
dodatkami, rowniez inne §wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art.
184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do §wiadezen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy 1 choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é
tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.
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Rozdzial IV

Spos6b i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci z tytulu pracy

§ 20. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostatych naleznosci z tytulu pracy
okresla Regulamin pracy przyjety odrgbnym Zarzadzeniem Wojta Gminy Dobrez.

Rozdzial V
Wymagania kwalifikacyjne

§ 21. Wobec pracownikow zachowuje si¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w
rozporzadzeniu. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania
kwalifikacyjne okreslone obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 22. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu,
jaki obowigzuje przy jego ustalaniu.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, i inne obowiazujgce przepisy prawa.

Uzgodniono zprzedstawicielem
pracownikow
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Zalacznik Nr |

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrczu

(Miejscowosé, data)
(Imig i nazwisko pracownika)

(Stanowmkopmcy)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagrodzenia

Ja  nizej  podpisany(a)
(imig i nazwisko pracownika)
zatrudniony(a) w Urzedzie Gminy w Dobrczu na stanowisku
. o$wiadczam, ze przed rozpoczeciem pracy
zapoznalem(am) si¢ z trescig obowiazujacego w Urzedzie Gminy w Dobrezu Regulaminu

wynagradzania, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(POdeSpmcowmka)
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ul. Dluga 50

woj. 'Im._j av

27 WAk, 024

Hobroz dria

12




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzgdzie Gminy w Dobrezu

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

L.p. Stanowisko Maksymalny | Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
L. Sekretarz Gminy XX 9 wyzZsze 4
2. Glowny ksiegowy, XIX 9 wedtug odrgbnych przepisow
audytor wewnetrzny
3. Z-ca XIX 8 Wyzsze 3
gtownego ksiegowego lub
podyplomowe
ekonomiczne
4, Kierownik referatu, XVIII 7 Wyzsze 4
kierownik sekcji, zmiany,
i innej komérki
organizacyjnej (biura)
5. Z-ca XVIII 7 WYZsze 4
kierownika referatu,
z-ca kierownika, sekeji,
zmiany i innej komorki
organizacyjnej (biura)
6. Kierownik XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
Urzgdu Stanu Cywilnego
Z-ca Kierownika Urzedu XVII 6
Stanu Cywilnego :
7. Komendant XVIII 6 wyzsze 4
gminny ochrony
przeciwpozarowej
8. Pelnomocnik do spraw XVII 6 wedtug odrgbnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych
z-ca pelnomocnika do XVII 5
spraw ochrony informacji
niejawnych
9. Administrator XVIII 6 wedtug odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa '
informacji (inspektor,
_ochrors: édnfeh— ’{' NY
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Stanowiska

urzednicze

Radca prawny

XIX

6

wedtug odrebnych przepisow

Glowny specjalista
informatyk urzgdu
gléwny administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych
zintegrowanych systemow
zarzgdzania)

gltowny konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

XVII

WYZSZe 4

Starszy specjalista
starszy informatyk
starszy administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania)

starszy konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych
starszy ksiegowy
inspektor

XVII

wyzsze 3
srednie 5

Starszy archiwista
specjalista
podinspektor
informatyk
administrator

(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania)
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

XVI

WyZsze
$rednie 3

Samodzielny referent

XVI

wyzsze
srednie

i SNg—

Starszy referent
ksiegowy

XV

wyzsze -
srednie

3]

Referent prawno-
administracyjny

X1V

WYyZsze

Referent
kasjer

XIII

srednie 1

Archiwista
mlodszy referent
miodszy ksiggowy

XII

$rednie "

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kierownik kancelarii
glownej

XV

2

$rednie 3

Kontrol 1
ontroler t[eg?{?czny

XIv
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Sekretarka XTI - $rednie -

RzemiesInik specjalista XIII - srednie 3
zasadnicze 4

Starszy konserwator XIIT - srednie 2

starszy rzemieslnik zasadnicze 3

kancelista

Kierowca samochodu XII - wedtug odrebnych przepiséw

cigzarowego powyzej

13 ton

Kierowca samochodu XII - wedhug odrgbnych przepisow

cigzarowego powyzej 3,5
tony do 13 ton

Kierowca samochodu XII - wedhuig odrgbnych przepiséw
cigzarowego do 3,5 tony
Kierowca samochodu
osobowego

Konserwator X1 - zasadnicze -
rzemieslnik

10. | Starszy robotnik XI - zasadnicze -
Pomoc administracyjna
(biurowa, techniczna)

11. | Dozorca X - podstawowe -
goniec

opiekun dzieci i miodziezy
(w czasie przewozu do i ze
szkoty, przy przejsciu
przez jezdnig)

sprzataczka

palacz c.o.

robotnik

wozny

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XVI - wyZsze )
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XV Wyzsze 3
lub prac interwencyjnych srednie 5
X1V WYZ5Ze 2
$rednie 4
Pracownik [ stopnia XIII - wyzsze -
wykonujacy zadania w srednie 3
ramach rob6t publicznych XII srednie 2
lub prac interwencyjnych
XI srednie -
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrczu

MAKSYMALNYCH MIESIEJQI\?\]?(IZ_‘IIX; KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
zaslz(eT::gg(?vl;i:nia Maksymalna kwota
w zlotych

I 7.200

I 7.400

I 7.600

v 7.800

\ 8.000

VI 8.200

VIl 8.400

VIII 8.600

IX 8.800

X 9.000

XI 9.200

XII 9.400

XIII 9.600

XV 9.800

XV 10.000

XVI 10.200

XvIl 10.400

XVIII 10.600

XIX 10.800

XX 11.000
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Dobrezu

TABELA

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

a—y

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

5.000

Ll Q| | wn| B~ W] o

5.500

n7AT) GMINY
U}L‘{;Zt[}’?L} l"‘{“_\/w N
DOBRCZ
ul. Diuga 50
86-022 Dobrez
woj.'l;u_]'awske-imgnursIrn.: i
000534256 eieiel) B

e T g g

{

s LB

lam

17



