STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W DOBRCZU

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Gminnej Biblioteki
Publicznej w Dobrczu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrczu realizujac te cele, dziata w

ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Opiekunem prawnym jest osoba, ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego. Ma
prawo dokonywa¢ czynno$ci prawne w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe.

3. Pomoca bezposrednig jest diagnoza, terapia, konsultacja, zabawa, edukacja udzielana
dziecku w formie bezposrednich spotkan lub przez srodki komunikacji elektroniczne;.

4. Interwencja prawng jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wlasciwego Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

5. Krzywdzeniem jest:

* Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

* Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.
* Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie



dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

» Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

* Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg jednostek

lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza

spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Rozdzial 11

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Pracownicy Biblioteki posiadaja wiedz¢ oraz odpowiednie szkolenie z zakresu standardow
ochrony matoletnich i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i

symptomy krzywdzenia dzieci/matoletnich.

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Biblioteki podejmujq
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

2. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka/matoletniego.
3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji.
Rozdziat ITI

Zasady bezpiecznej relacji pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrczu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Biblioteki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi/matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka/maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci/matoletnich. Kazdy pracownik Biblioteki zobowigzany jest dziata¢c w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi/matoletnimi pracownik Biblioteki zobowigzany jest:



zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka/matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji,

informowac dziecko/matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod

uwage oczekiwania dziecka/matoletniego,

szanowac prawo dziecka/matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe; jeSli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem/matoletnim
na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu

wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci/maloletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Biblioteki lub

wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Pracownikowi Biblioteki zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka/matoletniego oraz podnoszenia
glosu na dziecko/matoletniego \ sytuacji innej niz wynikajaca

z bezpieczenstwa dziecka/matoletniego lub innych dzieci/matoletnich,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/maloletnich; obejmuje to wizerunek
dziecka/maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekuniczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka/maloletniego w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnoSci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka/matoletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Rozdzial IV



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka/maloletniego

W przypadku powziecia przez pracownika Biblioteki podejrzenia, ze dziecko/matoletni jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Biblioteki. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunéw dziecka/matoletniego,
ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. Na podstawie rozméw z
dzieckiem/maloletnim, pracownikami Biblioteki opracowuje plan pomocy dziecku/matoletniemu.
Plan = pomocy  dziecku/maloletniemu  powinien = zawiera¢ = wskazania  dotyczace:
a) podjecia przez Biblioteke dziatan w celu zapewnienia dziecku/matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku/maloletniemu Biblioteka. Po poinformowaniu
rodzicoéw/opiekunéw dziecka/matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osSrodka pomocy spoteczne;j.

W  przypadku gdy podejrzenie = krzywdzenia  zglosili  rodzice/opiekunowie
dziecka/maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka/maloletniego na piSmie.

Rozdzial V

Przepisy koncowe

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje poprzez wywieszenie dokumentu na

tablicy ogloszen w widocznym miejscu w siedzibie Biblioteki.



