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……………………………, dnia……………………………………… 

 

....................................................................       

      (pieczęć pracodawcy) 

 

Wójt Gminy Dobrcz 
Urząd Gminy w Dobrczu 

ul. Długa 50 
86-022 Dobrcz  

 

WNIOSEK 

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 
 

  
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

737 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu 

przygotowania zawodowego 
 
 
I. DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy): 

1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………..…….……… 

2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………………………....…. 

3. NIP : 

4. Adres siedziby wnioskodawcy: ……………………………………………………………………………....…… 

5. Nr telefonu: ………………………………………………………………………………………………………………. 

6. Adres e-mail: ……………………………………………………………………………………………………………… 

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania:  

 

 

 

                               

 

*) jeżeli wnioskodawca jest płatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem 
konta podanym na Wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa 

Krajowej Administracji Skarbowe  

 
8. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z 1989 r. Wnioskodawca jest:  

 

 pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,  

 pracodawcą będącym rzemieślnikiem. 

 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO 

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………………….… 

2. Adres zamieszkania: …………………………………………......................................................... 

3. Data urodzenia: ………………………………………………PESEL……………………………………………… 

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ……………………….…. 

 ……………………………………………………………..…… symbol ……………………..……………….….…. 
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5. Forma realizacji przygotowania zawodowego: 

 

 nauka zawodu 

 przyuczenie do wykonywania określonej pracy  

6. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego ……………………..………… r.  

7. Okres kształcenia wynikający z umowy:  

od ……….………………………………………………… do ……………………………………..………………… 

8. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika u wnioskodawcy  

od ……….…………………….... do …………………..…..  t.j. ………. pełnych miesięcy i …….. dni. 

9. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono naukę zawodu u innego 

pracodawcy: (wypełnić jeżeli dotyczy). 

…………………………………….…………………………………………………………………………………..………………………

(nazwa pracodawcy) 

trwającą od ……………….……………….. do ………………………….. t.j. ………. pełnych miesięcy i …….. dni. 

10. Nazwa i adres instytucji (szkoły), w której młodociany realizował kształcenie teoretyczne: 

….………………………………………………………………………………………………………………………………………...

….………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

11. Organ przeprowadzający egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu (dyplom, 

certyfikat, świadectwo, zaświadczenie) potwierdzające ukończenie przygotowania zawodowego 

przez młodocianego pracownika 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

12. Młodociany pracownik przystąpił do egzaminu zawodowego: TAK/NIE * 

13. Młodociany pracownik zdał egzamin: TAK/NIE* 

14. Data zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego:………………………………………………………… 

15. Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego/czeladniczego:……………………………………… 

 

                
................................................................  

       (podpis wnioskodawcy) 

 
 
 
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY: Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z 
art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny Dz.U. 2022 poz.1138 z póź.zm. ), niniejszym oświadczam, że dane 
podane we wniosku są zgodne z prawdą. Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych 
osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych 
pracowników zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2019 poz. 1781).                                                                                                     

 
 

………..……........................................................................ 
data, podpis i pieczątka pracodawcy  lub osoby upoważnionej 
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III.  ZAŁĄCZNIKI:* 

 kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych  

do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach wydanych na 

podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;  

 kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego; 

 wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy 

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 
2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) – tj. jakie otrzymał podmiot ubiegający się o pomoc de 

minimis w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy i pomocy de 
minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie obejmującym bieżący rok podatkowy  

i poprzedzające go dwa lata podatkowe (kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem - 

oryginał do wglądu); 

 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;  

 oświadczenie o wielkości nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy; 

 oświadczenie o wielkości nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub 
rybołówstwie w okresie obejmującym bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata 
podatkowe; 

 kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu; 

 kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia młodocianego 

pracownika; 

 kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego 

pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został 

zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty; 

 kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę 

rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I 

stopnia i przystąpił do tego egzaminu;  

 zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu 

zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I 

stopnia i przystąpił do tego egzaminu; 

 zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję 

egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I 

stopnia. 

 

Dodatkowo: 

 oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem; 

 oświadczenie składane przez przedsiębiorcę; 

 oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania 

zawodowego młodocianego pracownika; 

 inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy   

do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.  

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Załączniki złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem przez 

osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu. 

 

*zaznaczyć właściwe 
 

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(191)par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(195)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(44(zzzgb))&cm=DOCUMENT
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

Poniższe zasady stosuje się począwszy od 25 maja 2018 roku. 

1.    Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Gmina Dobrcz, reprezentowana przez Wójta Gminy Dobrcz, ul. 

Długa, 86-022 Dobrcz, 

2.   Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania Gminy Dobrcz, 

a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminie 

Dobrcz za pomocą adresu ochronadanych@dobrcz.pl 

3.   Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu dowozu uczniów niepełnosprawnych, na podstawie obowiązujących przepisów prawa 

4.   W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

a.    organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w 

zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 

b.    inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Gminą Dobrcz przetwarzają dane osobowe dla których 

Administratorem jest Wójt Gminy Dobrcz 

5.    Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 4, a po tym czasie przez 

okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 

6.    W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: 

a)     prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 

b)     prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku, gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne; 

c)     prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: 

– dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane, 

– osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, 

– osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą przetwarzania danych i nie ma innej 

podstawy prawnej przetwarzania danych, 

– dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 

– dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa; 

d)     prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku, gdy: 

– osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 

– przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, żądając w zamian ich 

ograniczenia, 

– Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub 

dochodzenia roszczeń, 

– osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po 

stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu; 

e)     prawo do przenoszenia danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

– przetwarzanie danych odbywa się na podstawie umowy zawartej z osobą, której dane dotyczą lub na podstawie zgody wyrażonej przez tą 

osobę, 

– przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;     

f)     prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

– zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w 

interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez Administratora, 

– przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora lub przez 

stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności 

osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem. 

7.    W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 

ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem. 

8.    W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminie Dobrcz Pani/Pana danych osobowych, 

przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych. 

9.  W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana 

danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 

10.  Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi 

przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. 

11.  Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

 

 

 

 

                                                                             

  

                               (Data i podpis) 


