(pieczec pracodawcy)

Wéjt Gminy Dobrcz
Urzad Gminy w Dobrczu
ul. Dluga 50
86-022 Dobrcz

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
737 z pézn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu
przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy):

1.
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Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

*) jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem
konta podanym na Wykazie podmiotdw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowe

8.

W rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r. Wnioskodawca jest:

[] pracodawca niebedgcym rzemiesinikiem,

[] pracodawca bedgcym rzemieslnikiem.

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.

2
3.
4

Imie i nazwisko mtodocianego praCoWniKa: ..........cccueevueeiiiieiie s
Adres ZamIESZKANIA: ......ccoouieiieiie e rie et s s e s e s e e s e e e s
Data urodzenia: ........cccoceveeiiriinenee e PESEL......oiiiiieieeeee e
Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ...........ccccoeeveevinnens




9.

Forma realizacji przygotowania zawodowego:

[J nauka zawodu

[] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego ...........cccccevveeeiereecieeennee. r.

Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy:

Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczcono nauke zawodu u innego

pracodawcy: (wypetnic jezeli dotyczy).

11.

Organ przeprowadzajacy egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu (dyplom,

certyfikat, $wiadectwo, zaswiadczenie) potwierdzajgce ukonczenie przygotowania zawodowego

przez mtodocianego pracownika

12.

13.

14.

15.

Mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu zawodowego: TAK/NIE *

Miodociany pracownik zdat egzamin: TAK/NIE*

(podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY: Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z

art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny Dz.U. 2022 p0z.1138 z pdz.zm. ), niniejszym oswiadczam, ze dane
podane we wniosku sg zgodne z prawdg. Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych
osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2019 poz. 1781).

data, podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
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III. ZALACZNIKI:*

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) — tj. jakie otrzymat podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy
i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe (kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem -
oryginat do wgladu);

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

oSwiadczenie o wielkosci nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy;

oswiadczenie o wielkosci nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy i poprzedzajgce go dwa lata
podatkowe;

kopie dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu;
kopie Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia miodocianego
pracownika;

kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty;

kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystgpit do tego egzaminu;

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mitodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystgpit do tego egzaminu;

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty I
stopnia.

Dodatkowo:

oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemiesinikiem;

oswiadczenie sktadane przez przedsiebiorce;

o$wiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania
zawodowego miodocianego pracownika;

inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie pracodawcy
do otrzymania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Zalaczniki zlozone w formie kopii musza byé obustronnie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez

0soby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

*zaznaczyc¢ wtasciwe


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(191)par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(195)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(44(zzzgb))&cm=DOCUMENT

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Gmina Dobrcz, reprezentowana przez Wojta Gminy Dobrez, ul.
Dtuga, 86-022 Dobrcz,

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Gminy Dobrcz,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminie
Dobrez za pomoca adresu ochronadanych@dobrez.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu dowozu uczniéw niepelnosprawnych, na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa
4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Dobrcz przetwarzaja dane osobowe dla ktorych
Administratorem jest Wojt Gminy Dobrcz

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

— dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisOw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunig¢ciu danych, zadajac w zamian ich
ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta
osobe,

— przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

— zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminie Dobrcz Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana
danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji, gdy przestanke¢ przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

11. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

(Data i podpis)



