ZARZADZENIE NR 68/2024
WOJTA GMINY DOBRCZ

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Dobrczu Regulaminu wraz z wewng¢trzng procedurg
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych

Na podstawie art. 24 ust. | ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. oochronie sygnalistow (Dz.U. z2024r.
poz. 928) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy w Dobrczu Regulamin wraz z wewnegtrzng procedurg dokonywania
zgloszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastgpczych stanowiacy zalgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci 0sob wykonujacych
pracg na rzecz Urzgdu Gminy w Dobrczu.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

W6jt Gapiny Dobrez

RafgdModlisz
v
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 68/2024
Wéjta Gminy Dobrcz
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Regulamin wraz z wewnetrzng procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych w Urzedzie Gminy w Dobrczu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin wraz z wewngtrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych, zwany dalej Regulaminem okresla tryb przyjmowania zgloszen
wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa ustanowionych w Urze¢dzie Gminy w Dobrezu,
a takze podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku z tymi zgloszeniami.

2. Celem niniejszego Regulaminu jest:
1) zapobieganie naruszeniom w Urzgdzie Gminy w Dobrczu;
2) wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci;
3) stworzenie bezpiecznych kanalow zglaszania naruszen;
4) podejmowanie stosownych dziatan naprawczych w zwiazku z zaistniatymi naruszeniami;
5) ochrona sygnalisty.
§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) zakres naruszen objetych Regulaminem;
2) osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia;
3) zasady zglaszania naruszenia przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia;
4) odpowiedzialno$é w procesie zarzadzania naruszeniami,
5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania naruszeniami,

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych zgloszen
naruszenia przez sygnalistow oraz tozsamosci oséb dokonujacych zgloszen.

§ 3. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dobrcz;
2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Dobrez;
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Dobrczu;

4) Koordynatorze ds. przyjmowania i obstugi zgloszen - nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniona do
przyjmowania zgloszeni wewnetrznych, podejmowanie dziatan nastgpczych, wilaczajac w to weryfikacje
zgloszenia idalsza komunikacj¢ zsygnalista3, wtym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

5) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Dobrcz;

6) Przedstawicielu pracownikéw - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela osdb $wiadczacych prace na
rzecz Urzgdu;

8) Zglaszajacym - rozumie si¢ przez to osobe dokonujaca zgloszenia naruszenia przy wykorzystaniu kanatow
zgloszeniowych okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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Rozdzial 2.
Przedmiot zgloszenia

§ 4. Regulamin ma zastosowanie do zgloszen naruszen prawa jakimi sg dzialania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace zakresu okreslonego w ustawie z 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow, tj.:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢gdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach jednostki z organami
wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Rozdziat 3.
Tryb dokonywania zgloszen

§ 5. 1. Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zgtosi¢
naruszenie, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sa
prawdziwe.

2. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje podstawy do
przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dziatal w zlej wierze (domniemanie dobrej wiary). W zlej wierze
pozostaje zglaszajacy, ktéry dziala w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje koordynator ds. przyjmowania i obstugi zgloszen.

4. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze sig, ze zglaszajacy, ktory uprzednio otrzymat status
sygnalisty, dziatat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

§ 6. 1. Koordynatorem ds. przyjmowania i obslugi zgloszen w Urzedzie jest Sekretarz, z zastrzeZzeniem
ust. 2.

2. W przypadku, gdy zgloszenia naruszenia dotyczy Sekretarza, koordynatorem ds. przyjmowania i obstugi
zgloszen w Urzedzie jest przedstawiciel pracownikow.

§ 7. 1. Zgloszenia naruszenia moga by¢ przekazywane za pomoca:
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1) dedykowanej skrzynki mailowej dla obstugiwanych zgloszen: sygnalista 1@dobrez.pl, gdy koordynatorem
ds. przyjmowania iobstugi zgloszen jest Sekretarz i sygnalista2@ dobrcz.pl koordynatorem ds.
przyjmowania i obstugi zgloszen jest przedstawiciel pracownikow;

2) telefonicznie pod numerem telefonu 52 364 80 20 w przypadku, gdy koordynatorem ds. przyjmowania
i obstugi zgloszen jest Sekretarz ipod numerem telefonu 52364 1019, gdy koordynatorem ds.
przyjmowania i obstugi zgloszen jest przedstawiciel pracownikow;

3) wypelnienia formularza zgloszenia naruszenia stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
i zlozenie go do koordynatora ds. przyjmowania i obstugi zgtoszen:

a) osobiscie u koordynatora ds. przyjmowania i obstugi zgloszen;

b) w formie listownej na adres: Urzad Gminy w Dobrczu ul. Dluga 50, 86-022 Dobrcz bez podawania na
zamknietej kopercie swoich danych, z dopiskiem "Zgloszenie naruszenia" i odpowiednio dopiskiem "do
rak wlasnych Sekretarza" lub "do rak wlasnych przedstawiciela pracownikéw", w przypadku, gdy
zgloszenie naruszenia dotyczy Sekretarza.

2. Zgloszenie naruszenia powinno zawieraC jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu zgloszenia oraz
powinno zawieraé przynajmniej nastepujace informacje:

1) dane osoby zglaszajacej, w szczegdlnosci imie i nazwisko, adres do kontaktu, zajmowane stanowisko lub
zwigzek z Urzedem, miejsce pracy lub wykonywanej dziatalnosci - w przypadku , gdy zgloszenie nie jest
anonimowe;

2) datg oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszenia;
3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystapienia naruszenia;

4) wskazanie podmiotu, ktdrego dotyczy zgloszenie naruszenia;

5) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia;

6) wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktdre moga okazaé sie
pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia.

3. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia naruszenia jako tajemnicy ipowstrzymania si¢ od publicznych rozméw o zglaszanych
podejrzeniach naruszenia, chyba Ze osoba ta jest zobowiagzana do takiego dziatania przepisami prawa.

§ 8. 1. Dopuszczalne jest anonimowe zgloszenie naruszenia za posrednictwem dedykowanej skrzynki
mailowej obstugiwanych zgtoszen lub na formularzu zgloszenia ztozonego do koordynatora ds. przyjmowania
i obstugi zgtoszen w formie listowne;j.

2. Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru naruszen. W przypadku pozostawienia
anonimowego zgloszenia bez biegu, koordynator ds. obslugi zgloszen ma obowigzek wskazania przyczyn
uzasadniajacych taka decyzje.

3.Jezeli wtoku rozpatrywania zgloszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamo$¢ zglaszajacego,
koordynator ds. obstugi zgloszen niezwlocznie nadaje mu status sygnalisty

Rozdzial 4.
Dzialania nastepcze

§ 9. Koordynator ds. przyjmowania i obstugi zgloszen podejmuje dzialania nastgpcze zzachowaniem
nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu peinej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

§ 10. 1. Po wplynigciu zgloszenia naruszenia, koordynator ds. przyjmowania iobslugi zgloszen,
niezwlocznie (nie pdzniej niz w ciggu 4 dni roboczych od daty wplywu) dokonuje wstgpnej analizy zgtoszenia.

2. Wstepna analiza zgloszenia oznacza weryfikacje tresci zgloszenia pod katem istnienia podstaw do jego
rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajgcego oraz przyznania zglaszajacemu statusu sygnalisty.
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3. W ramach wstepnej analizy zgloszenia koordynator ds. przyjmowania i obstugi zgloszen ma prawo
wystapi¢ do zglaszajacego z prosba o uzupehienie zgloszenia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz
10 dni.

§ 11. Koordynator ds. przyjmowania iobstugi zgloszen ma obowiazek poinformowaé zglaszajacego
o przyjeciu zgloszenia oraz nadania statusu sygnalisty w terminie 7 dni od dnia zgloszenia, chyba ze sygnalista
nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Wzoér potwierdzenia przyjecia
zgloszenia okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 12. 1. Koordynator ds. przyjmowania iobslugi zgloszen moze odstapi¢ od rozpoznania zgloszenia
bedacego przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnalistg, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszeri w pordwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem.

2. Koordynator ds. przyjmowania i obstugi zgloszen informuje sygnalist¢ o pozostawieniu zgtoszenia
wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny.

§ 13. Jezeli zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania, koordynator ds. obstugi zgloszen wszczyna postgpowanie
wyjasniajace i przeprowadza dziatanie nastgpcze.

§ 14. 1. Koordynator ds. przyjmowania i obstugi zgloszen moze wezwa¢ kazda osob¢ wykonujaca prace na
rzecz Urzgdu w celu zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane sa obowiazane do stawienia si¢ i przedstawienia
wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych wich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie
okolicznosci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewnetrznym.

2. Koordynator ds. przyjmowania iobstugi zgloszen moze takze zwrdcié si¢ o pomoc lub opini¢ do
pracownikéw innych komérek organizacyjnych Urzedu lub do podmiotu $wiadczacego ushugi profesjonalne,
oile wiedza i doswiadczenie takich oséb sa niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia
zawartego w zgloszeniu.

§ 15. 1. Po wyjasnieniu caloksztaltu okolicznosci zawartych w zgloszeniu naruszenia, koordynator ds.
przyjmowania i obshugi zgloszen podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do
podjecia ewentualnych dziatan naprawczych.

2. W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia uznane zostanie za zasadne podejmowane sa dzialania
naprawcze lub zawiadamia si¢ odpowiednie podmioty.

3. W przypadku, gdy zgloszenie naruszenia uznane zostanie za bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia)
zgloszenie oddala sig

§ 16. 1. Z przeprowadzonego post¢gpowania wyjasniajacego sporzadza sig raport.

2. Raport zawiera w szczegblnosci odzwierciedlenie czynnosci podejmowanych w trakcie postepowania
wyjasniajacego, opis zawierajacy prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu naruszenia oraz
rekomendacje dotyczace dzialan naprawczych oraz ewentualne konsekwencje w stosunku do sprawcy lub
sprawcow naruszenia albo zglaszajacego, ktory dokonat §wiadomie falszywego zgloszenia.

§ 17. 1. Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia nastgpuje bez zbednej zwloki, w okresie nie dluzszym niz
30 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajacego pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie
niezbg¢dnych dokumentéw i dowodow.

2. W skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia naruszenia moze nastgpi¢ w terminie
nie dluzszym niz 60 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajacego.

3. Koordynator ds. przyjmowania i obstugi zgloszen ma obowigzek poinformowac sygnaliste o sposobie
rozwiazania sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania zgloszenia.

Rozdzial 5.
Ochrona sygnalisty

§ 18. 1. Dane sygnalisty pozostaja poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postepowania stronom i
uczestnikom tego postgpowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty.
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2. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe, ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan rowniez w sytuacji, gdy zgloszenie naruszenia nastgpilo w dobrej wierze,
a przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykazalo, ze zgloszone naruszenie nie miato miejsca.

3. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dzialaniami represyjnymi, dyskryminacja oraz innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

§19.1. W celu ochrony sygnalisty tworzy si¢ odrgbny, poufny rejestr spraw zgloszonych przez
sygnalistow.

2. Koordynator ds. przyjmowania obstugi zgloszen rejestruje wniosek jako odrebna sprawe, z sygnatura
odpowiednig dla zgloszen sygnalistow, aby zminimalizowaé¢ ryzyko ujawnienia danych sygnalisty na
dalszych etapach postgpowania.

3. Wzér poufnego rejestru spraw zgloszonych przez sygnalistow okresla zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

4. Dla zapewnienia poufnosci rejestr nie musi by¢ sporzadzony w formie papierowego dokumentu i moze
by¢ prowadzony w formie zabezpieczonego pliku.

5. Koordynator ds. obslugi zgloszefi, przy zachowaniu zasad poufnoéci jest zobowigzany do
przechowywania wszelkich dowodow, dokumentéw i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji
dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

§ 20. 1. Sygnalista nie staje si¢ uczestnikiem ani strona postgpowania, w sprawie toczacej si¢ na skutek
otrzymanego od niego zgloszenia.

2. Danych sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikow postepowania wyjasniajacego, ani
nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwiazanych z postgpowaniem.

3. Od sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zostaty przez niego wskazane
w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na jednoznaczng identyfikacje.

4. Dane sygnalisty niesa ujawnianie w zadnym zdokumentéw zwigzanych z postgpowaniem
wyjasniajgcym.

5. W postgpowaniu wyjasniajacym mozna odwotac si¢ do numeru sprawy, pod ktora zostato zarejestrowane
zgloszenie naruszenia, bez ujawniania danych sygnalisty.

Rozdziat 6.
Rejestr zgloszen wewnetrznych

§ 21. W zwiazku z dokonywanymi zgloszeniami prowadzony jest rejestr zgloszen wewngtrznych, ktorego
wzor okresla zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 22. 1. Zgloszenie naruszenia zostaje zarejestrowane w rejestrze naruszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie Rejestru Naruszen w Urzedzie odpowiada Sekretarz.
3. Rejestr zgltoszen wewnetrznych zawiera co najmnie;j:

a) numer sprawy,

b) przedmiot naruszenia,

c) date dokonania zgloszenia wewnetrznego,

d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

e) datg zakonczenia sprawy.
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Rozdziat 7.
Zgloszenia zewnetrzne i publiczne

§ 23. 1. Zglaszajagcy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

2. W przypadku, gdy naruszeniu mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Urzedu,
zacheca si¢ do dokonania zgloszenia wewnetrznego.

3. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.

§ 24. 1. Rzecznik Praw Obywatelskich jest organem centralnym. Na stronie RPO znajduja si¢ szczegotowe
informacje dotyczace zgloszenia zewnetrznego.

2. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia jest organ przyjmujacy zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dzialania tego organu.

Rozdziatl 8.
Postanowienia koncowe

§ 25. 1. Niniejszy Regulamin podlega przegladowi w celu oceny potrzeby jego aktualizacji przynajmniej
raz roku.

2. Za przeglad i aktualizacj¢ Regulaminu odpowiada Sekretarz

§ 26. 1. Zapoznanie si¢ zniniejszym Regulaminem pracownicy ii inne podmioty, ktérych dotyczy
Regulamin potwierdzaja podpisujac o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przechowywane sa odpowiednio przez pracownika ds.
kadr lub pracownika prowadzacego rejestr uméw z podmiotami zewnetrznymi.
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FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Zalacznik nr 1

do Regulaminu

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

[ ] Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacije

szczegolowe

Data zaistnienia naruszenia

Data powziecia wiedzy o naruszenia

Miejsce zaistnienia naruszenia

Czy zostato zgloszone?

Do kogo zostalo zgloszone?

Opis naruszenia

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow
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Charakter naruszenia

podejrzenie przygotowania, usilowania lub popekienia czynu zabronionego

niedopelnienie obowiazkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannos$ci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dzialalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwiazanych z falszywym zgloszeniem
Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Zalaczniki

Eall bl

POUCZENIA

W przypadKku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, Zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do
lat 2

W przypadku zglaszajacego, Swiadczacego na rzecz Gminy Dobrez - Urzedu Gminy w Dobrezu  ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia
naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspolpracy pomiedzy
stronami, grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego Zgloszenia
Naruszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia
szkody w zwigzku z falszywym zgloszeniem.

W6jt Gipiny Dobrez

Rafa M odlisz
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KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”) Urzad Gminy w Dobrczu informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Dobrczu ul.
Dtuga, 86-022 Dobrcz jest: Wojt Gminy Dobrez.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu izakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Urzgdu Gminy Dobrcz, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnieii, moze si¢ Pani/Pan
skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w Dobrczu pod adresem
poczty elektronicznej ochronadanych@dobrez.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zgloszeniem naruszenia w zwigzku
zustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z2024r. poz.928). Oznacza to, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego, ciazacego na Wojcie
Gminy Dobrcz - Administratorze Danych Osobowych i odbywa si¢ bez dodatkowej zgody.

4. Co do zasady Pana/ Pani dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane
uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacja zgloszenia za Pana/Pani wyraznym przyzwoleniem.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych danych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do dostepu do danych
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, .

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 12 miesiecy od nastepnego roku od zakonczenia
postepowania wyjasniajacego.

7.Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Prawo do usunigcia swoich danych
przystuguje w sytuacji, gdy wczesniej wyrazona byla zgoda na przetwarzanie danych izostanie ona przez
Panig/Pana cofnigta, a przepisy ustawy szczegdlnej zezwalaja na trwate usunigcie danych.

8. W przypadku realizacji zadann publicznych iinnych obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa
przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku podania danych osobowych na
podstawie dobrowolnej zgody w kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly profilowaniu.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W4jt Gminy Dobrez

Rafd¥iModlisz
P
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu

POTWIERDZENIE ZGEOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sig¢, przyjecie zgloszenia naruszenia, ktore zostalo dokonane przez
dnia i dotyczy naruszenia polegajacej na

Niniejszym stwierdza sig, ze zglaszajacemu nadano/odmdéwiono nadania statusu sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajacemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Podpis

Koordynatora ds. przyjmowania i obstugi Zgloszen

W6jt Gihiny Dobrez

Rafagy Modlisz
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Poufny Rejestr zgloszen

Zatacznik nr 3

do Regulaminu

Nr zgloszenia/

data przyjecia
zgloszenia

Imig i nazwisko
zglaszajacego i
jago dane
kontaktowe

Szczegbtowe
informacje
posiadane na
temat
zgloszenia
naruszenia

Osoby i organy
biorace udziat w
procesie analizy
i rozpatrzenia
zgloszenia
naruszenia

Przebieg analizy
i rozpatrzenia
zgloszenia
naruszenia

Decyzje i
eskalacje

W6jt Gnpiny Dobrez

RafaiyModlisz
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Numer sprawy Przedmiot Data dokonania Informacja o Data Uwagi
naruszenia zgloszenia podjetych zakonczenia
wewnetrznego dziataniach sprawy
nastepczych

W6jt Gihiny Dobrez

Rafay Modlisz
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