daknik

do Uchwaty KIX/ 235 /2009
Rady Gminglidcz

z dnia 1éego 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoka@¢ stawek i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe waruokiliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziogedhych zasfpstw oraz wysoka
i warunki wyptacania nagrod i innyclwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gniobrcz.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Do obliczeniasredniej wynagrodze nauczycieli przyjmuje giosoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbb przyja do obliczé jest sum liczby os6b zatrudnionych na peten etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze&aj

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oréekazaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@h stycznia 2005 r.
w sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicngieli,
ogllnych  warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagaadh zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,zpd 81
z p&n. zm.).

2. Nie przewiduje s $rodkdbw na podwyszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzdzeniu ministra wigciwego do sprawswiaty i wychowania.

§3
Regulamin okréa wysoka¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliezawyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuglat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzionaidhych zasgpstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

7) innychswiadcze wynikajacych ze stosunku pracy .



IIl. DODATEK MOTYWACYJINY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvjaego jest uzyskanie szczego6lnych
osiaghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglarych, a w szczegoldoi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich méiwosci i pracy nauczyciela,

co najmniej dobrych osinie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo

sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejtnos¢ rozwiazywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspdipra
z rodzicami,

petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzeqmyjch szczegoélnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub poegej oceny dorobku

zawodowego,

systematyczne i efektywne przygotowywanie $i wypetnianie przydzielonych

obowigzkéw,

podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbalag¢ o estetyk pomieszczé i sprawndé powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urgzdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i gedacznej,

10) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuwzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangaowanie w realizagj czynngci i zada okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela a w szczegokun

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samagdem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolenskich lub innych form aktywrizi w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. O wysokaci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét degydw szczegolngi
nastpujace kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowasi@dkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny bietowej w oparciu o posiadangodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatazmierzajcych do wzbogacenia miku szkolnego,

c) pozyskiwaniesrodkdéw pozabugktowych oraz umieinosé ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziafa zapewnigjcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantagym optymalne warunki do realizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnd¢ organizacyjna w realizacji zatlazkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zaglaerminowdc¢ realizacji zada i zarzadzen,

b) podejmowanie dziata motywujcych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialanajgcych na celu promowanie szkoty;
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczakoty/placowki:

a) osigniccia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystycame skali
regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkolty poprzez: wprowadzenie ramgw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz ihnymzwiazah
metodycznych,

c) dbald¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez roazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowaniektywnych
dziataa profilaktycznych zapobiegagych zagraeniom spotecznym,

d) stwarzanie  warunkdéw  sprzyj@ych  rozwojowi  samorglngici
i przedstgbiorczaci uczniow,

e) obecné¢ szkdt wérodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przeghdach organizowanych przy wspotpracy z instytucjapoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Ra8zkoty i Samoradem Uczniowskim.

§5

Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjstala i comiestcznie dla nauczycieli
w wysokaci 5 % sredniego wynagrodzenia nauczycielazgtty na jeden pelny etat nauczyciela,
a dla dyrektorow szkot 15 ¥sedniego wynagrodzenia siety.

§6

1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznajecktpr szkoly w oparciu
0 opracowane kryteria.

2. Dodatek motywacyjny przyznajez sia czas okiony w okresach od stycznia do sierpnia
i od wrzénia do kaica danego roku kalendarzowego. W szczegdllnychppdkach méiwe
jest przyznanie dodatku motywacyjnego w innych s&oé.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkédt przyznajejt w okresach od stycznia
do sierpnia i od wrzmia do kaca danego roku kalendarzowego.

§7

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywagmepracowaniu dwoch miesy
w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nidizeaania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych z powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kieroveei dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie:
a) przebywania na urlopie zdrowotnym,
b) zwolnienia lekarskiego.

§8

1. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyendyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem $zke ktorej nauczyciel uzupetnia etat.



2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 189i Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nawael zostat przeniesiony po zegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§9

Dodatek motywacyjny wyptacaescomiesgcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[ll. DODATEK ZAWYStUG E LAT

§10

1. Wysoka¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa dddatku za wystug
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dzzl2006 r. Nr 97, poz. 674z p.
zm.) oraz 87 Rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@& stycznia
2005 r., o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miegcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgzseej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica.

2) za dany miegc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sgzej jego stawki nagpito
od pierwszego dnia miegia.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysékow okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia arazini nieobecrioi w pracy wskutek
choroby, ldz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilobym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujenagrodzenia, zasitek z ubezpieczenia
spotecznego lubwiadczenie rehabilitacyjne.

4. Dodatek za wystuglat wyptaca si comiesgcznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowekzyznaje wéjt, a dla wicedyrektora
przyznaje dyrektor szkoty (placéwki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sv granicach stawek oldenych

regulaminem z uwzgtnieniem wielkdci szkoty lub placéwki, struktury organizacyjnej
I uwarunkowa srodowiskowych.

§12

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeiitszkoty (placéwki), wicedyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny , w wysal okreslonej w tabeli:



Tabela dodatkéw funkcyjnych dla kadry kierowniczej

Wysokas¢ dodatku
Lp. |Pemiona funkcja:
od do
1. a) dyrektor szkoty (zespotu szkoh):
- licacej do 8 oddziatow, 200,00 zt 1000,00 zt
- licacej od 9 do 15 oddziatow, 500,00 zt 1500,00 zt
- licacej od 16 oddziatow, 1000,00 zt 2000,00 zt
2. b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot),
- licacej do 15 oddziatow, 200,00 zt 500,00 zt
- licacej od 16 oddziatow, 400,00 zt 700,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowri@auczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkdéw dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzonooteowiazki w zasgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektisakoty (placowki) przystuguje

od pierwszego dnia miesia kalendarzowego naptjacego po pierwszym miesiu
zastpstwa.

§13

Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz @ap przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta w wysokdci - 80,00 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy oraz oddziatu w gsz&olu w wysokeéci :

do 10 uczniow - 60,00 zi,
od 11 do 20 uczniow - 80,00 zt,
od 21 uczniéw do 30 ucznidbw - 100,00 zt,
powyzej 30 uczniow - 120,00 zl,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub naoidg — konsultanta, w wysokd 10%
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsy.

§14

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8usR 1 i 2 oraz w § 13 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miagia nasipujacego po mieacu, w ktorym nagpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lubkfiji, a jezeli powierzenie to naspito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w18 ust. 3, nie przystugujw okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckt w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdmwi
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzeagadnicze oraz od pierwszego dnia misi
nastpujacego po miescu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stas&avikierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, azgé zaprzestanie tego petnienia ng#b
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w18 ust 1-3, nie wycza prawa
do dodatku, o ktorym mowa w 8§ 13 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§15
1. Dodatek za warunki pracy przystugujauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanedo ksztalcenia specjalnego
w wysokaci 10%sredniego wynagrodzenia syesty,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démei i mlodzieza updsledzorn umystowo
w stopniu gébokim w wysokdci 10%sredniego wynagrodzenia gtety,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasachldzonych w szkotach podstawowych w wysétio5%
stawki godzinowej za kala przepracowanw tych klasach godzinnauczania,

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie yffiakbhego wykonywania pracy, z kior
dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdmzystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymgo.

3. Dodatek za warunki pracy, okteny w ust. 1 pkt 1-2 wyplacaesiw calaci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly olgjacy go wymiar zajc
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powiez@tanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowkujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyplaca siw proporcjonalnej
czeéci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylkaes¢ obowihzujacego
wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj

4. Dodatek za warunki pracy oldteny w ust. 1 pkt 3 wyplaca siza kada efektywnie
przepracowa® w takich warunkach godzjrzagc oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczyciele wykonujcy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni wiagko w ktorych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizyjobowizujacy ich wymiar godzin za
w takich warunkach, otrzymwijten dodatek w takiej ezci, w jakiej realizowany przez nich
wymiar godzin zaj¢ pozostaje do obowitujacego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin
zajc.

6. Prawo do dodatku z tytutlu z#j o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 nie wygta prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia gajvymienionych w ust. 1 pkt 3.

7. Decyzy 0 przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nau&lygodejmuje dyrektor szkoty
(placéwki), a dla dyrektora organ prowady - wojt.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZI  NY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow i godzire doranego zasipstwa oblicza
sig, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego atznie z dodatkiem za warunki pracy, zgé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz domaego zasipstwa odbywa sgi w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miestm liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zgf, ustalonego dla rodzaju zd&j dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
lub doranego zasipstwa nauczyciela.



Dla nauczycieli realizagcych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gagddoraznego zasfpstwa oblicza sidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jeeli praca w godzinach donaego zasfpstwa odbywa siw warunkach
trudnych lub ucizliwych przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

Miesieczmg liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajnauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustalae 9innazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zagé przez 4,16 — z zaokgleniem do peinych godzin w ten sposéb,czas zaj
do % godziny pomija §j a co najmniej ¥ godziny liczyesta peha godzire.

§17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelon planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel niealimije zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niemii®ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadde w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich fimmavad
Z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébiav zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozoéw;

2) wyjazdem, wy§ciem ucznidw na wycieczki lub imprezy;

3) rekolekcjami
- traktuje s¢ jako godziny przepracowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymwar w tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecét w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych ga@a rozpoczynaj si¢ lub kaicza w srodku
tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmug
tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 05 1fego wymiaru (lub Y4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzmeacy) za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy Ilub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodeenitakim tygodniu, nie me by
jednak weksza nf liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziwyaidhych zasfpstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca gidotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§18

Nauczyciele mog otrzymywa& nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd zagogcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Ka#yczyciela.

. W budrecie organu prowadeego tworzy si specjalny fundusz nagréd w wysékd 2%
planowanych rocznych wynagrodizeosobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadgcego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia ,nhagrody dyrektorow”,
2) 20%srodkow funduszu przeznaczg sia ,nagrody organu prowagzgo”.
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8§19
Nagrody, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt. 1) i &), przyznawane w terminie do dnia 14
pazdziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szgdaie uzasadnionych
przypadkach nagroda @ by przyznana w innym terminie.

§20

=

Nagrod; Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szkoty.

2. Kandydatury do nagrody o ktorej mowa w ust. 1 winhy¢ zaopiniowanie przez
przedstawicieli organizacji zazkowych funkcjonujcych w szkole lub placéwce.

3. W przypadku braku organizacji zazkowej, o ktérej mowa w ust. 2, wniosek powinien

by¢ zaopiniowany przez przedstawiciela rady pedagogicds. pracowniczych.

§21
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu provdadgo wystpuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli

2) kierownik  Zespotu Administracyjnego Placowekswibatowych (zwany dalej
kierownikiem ZAPO) — dla dyrektora szkoty.

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieleystahcego z oddelegowania
do pracy zwizkowej mae wyshpi¢ whasciwa zaktadowa organizacja zwkowa.

2. Wniosek o nagraddla nauczyciela powinien byzaopiniowany przez RadPedagogiczn
i Zaktadowa Organizac} Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dprek
szkoly — przez kierownika ZAPO.

w

. Whnioski 0 przyznanie nagrody powinny zawtenastpujace dane kandydata do nagrody:

1) imig¢ i nazwisko,

2) dat urodzenia,

3) informacg o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) sta pracy pedagogicznej,

5) nazw szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) uzasadnienie, w ktorym nale zamigci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatnagrody.

4. Whnioski rozpatrywanearzez Wojta Gminy Dobrcz.

§22

Nagrody, o ktorych mowa w 8 18 ust. 2 pkt. 1) i B)pq by¢ przyznane nauczycielowiatz
dyrektorowi szkoty, po przepracowaniu jednego rakwlanej szkole (placéwce) ze szczegbinym
uwzglkdnieniem naspujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzonych przez ggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalni® innowacyjm w zakresie wdrznia nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicly@mow i publikacii,



c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwedifvaniem uczniéw
do udzialu w zawodach Il stopnia (egowych) lub 1l stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, gelem przez uczniow (zespo6t uczniow)
I-1II miejsca w konkursach, zawodach, przgfzich i festiwalach wojewddzkich
i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane amigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majcymi trudndgci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&tbszkolne lubsrodowiskowe,

f) prowadzi znacxa dziatalng¢é wychowawcz w klasie lub szkole, w szczegOkud
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w kspidach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy ypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

i) osiga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekazej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lulzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgtolo
spotecznej \irod dzieci i mtodzigy, w szczegdélngci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu ochradyowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamrakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedesivania spolecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow wzyciu szkoly Ilub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziataln@i pozaszkolnej, polegajej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zmw@go,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowepazgcieli podejmujcych
prac; w zawodzie nauczyciela.

§ 23

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrodaywiupe dyplom, ktérego odpis zamieszcza si
W jego teczce akt osobowych.

W

§24

Niezaleznie od nagrody organu prowadego, nauczyciel me otrzyma& w danym roku
nagrody: ministra wkeiwego do sprawdwiaty i wychowania, kuratoraswiaty lub dyrektora
szkoly.

Nagroda dyrektora szkoty nie k®by wyzsza od nagrody organu prowadego.

Wysoka¢ nagrody dyrektora wynosi od 20 - 608edniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

Wysoka¢ nagrody organu prowaslzego wynosi od 60 - 125%redniego wynagrodzenia
nauczyciela stgysty.



VIII. INNE SWIADCZENIA — DODATEK MIESZKANIOWY | DODATEK WIEJSKI

§25

1. Nauczycielowi o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 Kalyuczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pin. zm.), posiadatemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucggi
zatrudnionemu w wymiarze niezszym ni potowa obowizujacego wymiaru zaf w szkole
prowadzonej przez organ prowady, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiewyptacany co miegt w wysokdci :

1) dla 1 osoby - 40,00 zi,
2) dla 2 os6b - 50,00 zt,
3) dla 3 osbb - 60,00 zt
4) dla 4 i wgcej oséb - 70,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do alkd zalicza s wspolnie z nim
zamieszkujcych :

1) malzonka, ktory nie posiada wlasnegrddta dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegakzonka dzieci
do ukaiczenia 18 rokuzycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, potwiardzstosownym dokumentem,
nie diuzej jednak nt do ukaczenia 21 rokuycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka niepracuace
dzieci Ikgdace studentami, potwierdzone stosownym dokumentem, cdasu
ukonczenia studiow wiszych, nie dizej jednak ni do ukmczenia 25 rokuycia ,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiagta wlasnegdrddta dochoddw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodzimyktorych mowa w ust. 2 , nauczyciel otrzyauyj
dodatek jest zobowrany niezwiocznie powiadoii dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymupcy dodatek — organ proweagtzy szkok. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadeego o zmianie liczby czionkéw rodziny, nieralie pobrane przez
nauczycielgwiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkuajcemu z nim stale,dolacemu take nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysdkd okreslonej w ust. 1. mabnkowie wspdlnie
wskazujp pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi nie zalee od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygpije tylko jeden dodatek, wyptacany
w podstawowym miejscu pracy.
§ 26

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practglae w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagmermie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczndgasidczenia rehabilitacyjnego,

3) odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shiby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem pamyim do staby
wojskowej zawarta byta umowa o praa czas okiony, dodatek wyptacashie
diwej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmwbnych przepisach.

§27

1. Dodatek przyznaje sha wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub rspdiny wniosek
nauczycielidaacych wspotmatonkami.
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2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektororkicdy organ prowadgy.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinastpujacego po mieacu , w ktérym
zlgony zostat wniosek o jego przyznanie.

§ 28

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sigory.

§29

1. Nauczycielowi o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 KaNguczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pi. zm.), posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nigsaym ng potowa obowizujacego
wymiaru zag¢ w szkole prowadzonej przez organ prowgyz przystuguje odibny
dodatek w wysok&i 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje naucgevi w petnej wysokéci w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowazdaowia oraz za dni nieobeciod
w pracy wskutek choroby,aldz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczycielrzgtnuje wynagrodzenia, zasitek
z ubezpieczenia spotecznegaiadczenie rehabilitacyjne.

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca Bigory.

IX. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§30

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze ¢gajposzczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystugujw wysokdci proporcjonalnej do wymiaru zgj, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkdkory przystuguje w pelnej
wysokaci bez wzgtdu na wymiar zai.

2. Za urlop wypoczynkowy wyptaca ¢siwynagrodzenie wedtugredniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepiséw rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czex\2001
r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagmte oraz ekwiwalentu piefnego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71zp@37 z pén. zm.).

§31
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za azisisprawiedliwionej nieobec#a
w pracy a take za inne okresy, za ktére na podstawieslmaych przepiséw nie przystuguje

wynagrodzenie.

2. Stawk; za 1 dzié nie wykonywania pracy z przyczyn oklenych w ust. 1 ustalasiziehc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gimzez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowat. 1, oblicza simnazac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawdkreslona w ust. 2.
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