4. W przypadku samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nagroda

§4. 1

roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot poza spelnieniem
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 nie przekroczyl maksymalnego rocznego
wskaznika przyrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia u
przedsigbiorcow, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 32 ustawy z
dnia 16 grudnia 1994r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przecigtnych  wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektérych
ustaw ( Dz. U. z 1995r. Nr 1 poz. 2 z p6Zn. zm.)

. Nagroda moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry zajmowat

stanowisko albo petnit funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie
naruszyt obowiazkow pracowniczych, dyscypliny finanséw publicznych, albo
z ktorym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub
nie rozwiazano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwolano ze
zajmowanego stanowiska  albo petnionej funkcji z przyczyn stanowiacych
podstawe rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia 2z winy
pracownika.

. Przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotéw, o ktorych mowa w § 1,

wymaga zlozenia wniosku, ktorego wzor okresla zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.
2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. | zawiera:

(8]

1) datg wniosku,

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,

3) wskazanie wnioskodawcy,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imig¢( imiona) i nazwisko uprawnionego,

6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem penionych
obowigzkow,

7) date rozpoczgcia pracy w podmiocie,

8) dat¢ powierzenia zajmowanego stanowiska,

9)  wysokos¢ przecigtnego  wynagrodzenia uprawnionego za okres
wnioskowany,

10)proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem jej
wysokosel,

I 1)przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

[2)opis wplywu nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu,
13)zataczniki do wniosku, o ktorych mowa w ust. 3,

14)podpis wnioskodawcy.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki, o ile nie sqa w posiadaniu  Urzedu
Gminy w Dobrezu, w  tym w szczegolnoscei:

I)sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

2)dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,
3)oswiadczenie o nieprzekroczeniu  maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u przedsiebiorcy,
4)uchwate wilasciwego organu w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody




